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Puheenjohtajalta

Juhlavuosi 2024

Rakennusliitto saavutti toimintavuoden aikana kunnioitettavan
100 vuoden ian. Juhlaseminaari jarjestettiin 3.5.2024 Helsingin
Tyovaentalon Paasisalissa - samassa salissa, jossa liitto perus-
tettiin 3.5.1924. Seminaarin ja sitd seuranneen iltajuhlan yhtey-
dessa julkaistiin Rakennusliitto 100 vuotta -elokuva ja tutkija
Keijo Rantasen kokoama liiton historiikin jatko-osa vuosilta
1990-2024.

Satavuotiasta rakentajien liittoa juhlittiin myos Tampereella
jarjestetyssa kansanjuhlassa 8.-9.6.2024. Yli 3 000 henkiloa,
rakentajia ja heidan perheenjaseniaan, osallistui Frenckellin
aukiolla jarjestettyyn juhlaan ja muihin tapahtumiin Tampereella.

Rakentamisen alho jatkui
Rakentajien tyollisyystilanne jatkui erittain heikkona koko toi-
mintavuoden ajan. Asuntorakentaminen pysyi historiallisen
alhaisissa lukemissa. Asuntoaloituksia kertyi vain noin 17 000
kappaletta. Vapaarahoitteinen tuotanto oli Iahes seisahduk-
sissa, eika valtion tukeman tuotannon maara riittanyt tasapai-
nottamaan romahdusta.

Maan hallituksen toimettomuus vain pahensi tilannetta. Min-
kaanlaisia tukitoimia ei pantu toimeen - painvastoin. Hallitus
paatti lopettaa valtion asuntorahaston ja teki paatoksia vahen-

taa korkotuetun tuotannon maaria. Myoskaan saneeraustyot

eivat lahteneet kayntiin toivotulla tavalla. Erityisesti asunto-
yhtididen rahoitusvaikeudet asettivat tulpan tarpeellisten kor-
jaushankkeiden kaynnistymiseksi. Ainoastaan infra-alalla, eri-
tyisesti teiden asfaltoinnissa, paastiin jopa edellisvuotta parem-
paan tilanteeseen maararahojen lisaantymisen ansiosta.

Tyomarkkinoiden rakenteita ravistellaan

Maan hallituksen ennennakeméton hyokkays ammattiyhdistys-
liiketta kohtaan kriisiytyi talven 2024 aikana massiivisiksi po-
liittisiksi tyotaisteluiksi. Kymmenettuhannet ihmiset kokoon-
tuivat osoittamaan mieltaan 1.2.2024 jarjestettyyn suurmielen-
osoitukseen Helsingin Senaatintorille. Mielenosoituksessa
vastustettiin hallituksen tekemia ja suunnittelemia raakoja hei-
kennyksia tyéelaman lainsaadantoon ja sosiaaliturvaan.

Poliittisia lakkoja nahtiin historiallisen paljon. Auto- ja kulje-
tusalan tyontekijaliitto AKT piti satamia suljettuina 4 viikon
ajan. Teollisuusliitto kohdisti lakkotoimet suuriin yrityksiin
metalliteollisuudessa. JHL pysaytti tavarantoimitukset rauta-
teilla. Rakennusliitto osallistui poliittisiin tyotaisteluihin koh-
dentamalla toimet samoihin kohteisiin Teollisuusliiton kanssa.
Rakennusliitto kamppaili yhteisrintamassa muiden liittojen
kanssa koko kevattalven, kunnes poliittisia lakkoja rajoittava
lainsdaadanto astui voimaan.

Suomen oikeistohallitus ei peradntynyt aikomuksistaan. Se
toteutti monia lainsdadantoheikennyksia ja sosiaaliturvan leik-
kauksia seka rajoitti tyontekijan lakko-oikeuksia tavalla, joka
heikentaa tyontekijoiden oikeuksia kehittaa ja puolustaa etu-
jaan. Suomi otti pitkan taka-askeleen kohti tydnantajien yksi-
puolisempaa maaraysvaltaa.

Ammattiyhdistyliike tiivistaa rivejaan

Yhteinen kamppailu hallituksen tydelaméaheikennyksia vastaan
tuotti entista tiivimpaa yhteistyota SAK:laisessa liikkeessa
myos tyoehtorintamalla. Jo ennen kesalomia paatettiin tiivis-
taa koordinaatiota kohti syksyn ja talven tyoehtosopimusneu-
votteluja.

Rakennusliiton edustajat olivat tiiviisti mukana kaikissa yh-
teistyotoimissa SAK:n jasenliittojen kanssa. Liittojen puheen-
johtajat, sopimusvastaavat, juristit, viestinnan vetajat ja jar-
jestoasiantuntijat kokoontuivat saanndllisesti koordinoimaan
kulloistakin tilannetta. Toimintavuoden syksylld koordinaation
seurauksena tuotiin julki muun muassa yhteinen palkankoro-
tusvaatimus, joka oli 10 % suuruinen korotus 2 vuodelle.



Kansainvaliset tyomarkkinat haastavat
toimintaa

Rakennusalan taantuma ei poistanut ulkomaisen tyévoiman
kayttoon liittyvaa tyontekijoiden hyvéksikayttoa. Kiristyva kil-
pailu vahenevista urakoista johti osaltaan entista raikeampiin
hyvéksikayttotapauksiin. Tydsuhdetyon naamioiminen yritta-
jyydeksi oli paaasiallinen hyvaksikayton muoto yhdessa selkei-
den alipalkkaus- ja tydehtorikkomusten kanssa. Rakennusliitto
puuttui lukuisiin hyvaksikayttotapauksiin ja vei niité viranomais-
ten tietoisuuteen ja julkisuuteen. Erityisesti verorahoilla tapah-
tuva julkinen rakennuttaminen otetiin harmaan talouden torjun-
nan painopisteeksi.

Rakennusliitto toimi aktiivisesti alan kansainvélisissa jar-
jestoissa. Vaikuttamistyd rakennus- ja puutyovéen federaatio
EFBWW:ssa oli toiminnan painopisteena. Vaikuttaminen Eu-
roopan parlamentin paatoksiin tydelamaasioissa vaati jatkuvaa
huomiota.

Liiton kansainvalisten asioiden asiantuntija Nina Kreutzman
toimi puheenjohtajana EFBWW:n rakennuskomiteassa. Vara-
puheenjohtaja Jyrki Ojanen oli komitean jasen. Tyosuojelu-
ja tydymparistoasioiden komiteassa jasenina jatkoivat liiton
sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola, ja EWC-asioista
(European Work Council) vastasi juristi Mia Sinda. Puheen-
johtaja Kimmo Palonen osallistui EFBWW:n hallituksen ko-
kouksiin.

Rakennusliitto toimi myds alan maailmanjarjesté BWl:ssa
osallistumalla kokouksiin ja seminaareihin muun muassa Sveit-
sin Genevessé ja Bulgarian Sofiassa. Puheenjohtaja Kimmo
Palonen toimi jarjeston hallituksen jasenena.

Jarjestamistyon haasteet ja jdsenmaaran
kehitys

Rakennusliiton jasenmaéra (A-jasenet) oli toimintavuoden lo-
pussa 40 374 henkil04, joka oli 1020 henkil6a vahemman kuin
edeltavana vuonna. Muutaman vuoden jatkunut positiivinen
jasenmaarakehitys katkesi vuoden 2024 lopulla. Jasenméaéaran
kehitystéd haastoi ensisijaisesti huono tyollisyystilanne. Liiton
jasenia putosi pois ansiosidonnaiselta tyottomyysturvalta, ja
moni liiton jasen tydllistyi muille toimialoille.

Rakennusliitto on historiallisen vaikeasta tyollisyys- ja poliit-
tisesta tilanteesta huolimatta vahva ja vaikuttava jarjesto. Toi-
mintamme peruskalliona toimivat aktiiviset jasenet ja luotta-
mushenkil6t tyomailla ja tehtaissa, unohtamatta osaavaa hen-
kilokuntaamme.

Kiitos kaikille liiton jasenille ja henkilokunnalle
toimintavuodesta 2024.

o Tty

Kimmo Palonen
puheenjohtaja
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Talonrakennusala

Sopimustoiminta
Palkkoja korotettiin 15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2 % yleiskorotuksella. Taulukkopalkkoja, kesken
olevia urakoita ja urakkahinnoittelua korotettiin 2 %.
Vuokratyovoiman kayttoa koskevien TES-maaraysten uudis-
tamistarpeita varten koottu tyoryhma kokoontui 3 kertaa. Urak-
katyoryhma tapasi 3 kertaa neuvotellen urakkahintojen kehit-
tamisesta ja valmistellen keskenolevia urakka-asioita tuleviin

TES-neuvotteluihin.

Sopimusala- ja ammattialatyoryhmat
Kirvesmiesten, muurareiden, raudoittajien, mittamiesten, ra-
kennustyontekijoiden, vuokratyontekijoiden ja konemiesten
ammattialatyoryhmat kokoontuivat marraskuussa miettimaan
tavoitteita tuleviin TES-neuvotteluihin.

Koulutustoiminta

Sopimusalavastaavat kavivat kouluttamassa TES-asioita am-
matillisen koulutuksen ja luottamushenkildiden kursseilla. Ura-
kanmittauskursseja jarjestettiin kertomusvuonna 3. Talon-
rakennusteollisuus ry:n kanssa jarjestettiin 5 urakkakurssia,
joihin osallistui urakkatyota tekevia ja urakkatyosta kiinnos-
tuneita tyonjohtajia ja tyontekijoita. Osastojen jarjestamissa
kokouksissa ja ammattialatapaamisissa kaytiin kertomassa
ajankohtaisista asioista.

Muut asiat

Talonrakennusteollisuus ry:n kanssa kaytiin neuvottelut 4 tyo-
suhderiidasta. 1riita saatiin sovittua, 2 myonnettiin oikeusapu
ja 1riita-asiassa ei ollut oikeusavun myontamiselle perusteita.



Talotekniikka-ala

Sopimustoiminta

TES-neuvotteluissa tyoehtosopimukseen (1.3.2023-28.2.2025)
sovituista tyoryhmista jatkettiin neuvotteluja LVI-Tekniset
Urakoitsijat ry:n kanssa.

Keskituntiansion korotusprosentti oli 1,75 % lomanmaaray-
tymisvuodelle 1.4.2024-31.3.2025. Palkankorotukset astuivat
voimaan 15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksun alusta ja
palkkoja korotettiin 2 %.

Tyoryhma

Talotekniikka-alan sopimusalan tyoryhmassa vaikutti 15
talotekniikka-alan jasenta edustaen ammattialaisesti putki-,
ilmastointi-, putkieristys- ja sprinklerialaa. Maantieteelli-
sesti alueellinen kattavuus oli hyva. Tyoryhma kokoontui
16.-17.11.2024. Se tyoskenteli aktiivisesti, kasitteli tydoehtoso-
pimuksessa sovittujen tyoéryhmien toimintaa, kavi lapi Raken-
nusliiton jasenkyselyn vastaukset ja maakokoukselle tulleet
esitykset seka teki esityksia seuraaviin TES-neuvotteluihin.

Tyoehtosopimusneuvotteluissa sovitut
tyoryhmat

HPO ja Huoltoasentajat

Tyoryhmat saivat yhteisen esityksen, jota esitettiin hyvaksyt-
tavaksi seuraavissa TES-neuvotteluissa.

Koulutustoiminta

Talotekniikka-alan jasenille jarjestettiin Teams-koulutus keski-

tuntiansiolaskurin kayttamisesta. Osallistujia oli noin 70.
Urakkahinnoittelun sekd TES- ja laskentaohjelman koulu-

tuksia jarjestettiin putkialalla 10 ja ilmastointialalla 9 eri puo-

lilla Suomea. Koulutuksista vastasivat Niko Rasénen ja Timo

Turpeinen.

Muut asiat
Yritysten kanssa kaytiin erimielisyysneuvotteluja LVI-Tekniset
Urakoitsijat ry:n kanssa. Osa asioista sovittiin ja 2 erimieli-
syytta jai myohemmin oikeuden ratkaistavaksi. Yrityksissa oli
havaittavissa kohtuullisesti erimielisyyksia, mutta tyontekijat
itse ja luottamushenkil6t olivat kuitenkin aktiivisia asioiden
tiimoilta ja saivat niita sovittua.

Talotekniikka-alan Viiden kaupungin kokous jarjestettiin
7.-8.9.2024 Tallinnassa. Rakennusliiton maakokous pidettiin
26.-27.10.2024.



Maalausala

Sopimustoiminta

Vuonna 2023 solmitun maalausalan tyéehtosopimuksen
mukaisesti palkkoja seké urakka- ja muita lisia korotettiin
15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2 %.

Solmitussa tyoehtosopimuksessa oli sovittu, ettéd sopimus-
kauden aikana yritetdan saada alalle ruiskumaalaukselle hinta,
joka koskee polynsidontaa ja ruiskumaalausta ilman telausta.
Tama aiheutti kuitenkin maalareissa hieman erilaisia nake-
myksia, koska joissain yrityksissa maksettiin kyseisesta tyosta
késityon hinta ja jossain yrityksissa hinta oli niin alhainen,
ettei yhteisymmarrykseen hinnoittelussa paasty. Hinnoitte-
lulle ei siis ollut edellytyksia talla kertaa.

Tyoehtosopimuskausi on paattymassa vuoden 2025 alussa,
joten maalausalalle alettiin hyvisséa ajoin kartoittaa ehdotuk-
sia tydehtosopimuksen tavoitteista. Ensin tehtiin nettikysely
ja sen jalkeen lokakuussa pidettiin maakokous, johon osastot
lahettivat alan ammattilaisia keskustelemaan tulevista tavoit-
teista. Taman jalkeen sopimusalatyéryhmat kokoontuivat mar-
raskuussa ja asettivat neuvottelijoille tavoitteet seuraavalle
tyoehtosopimuskierrokselle.

Maakokouksessa, kuten sopimusalatyéryhmén kokoukses-
sa, suurimpana keskustelunaiheena olivat maan hallituksen
tekemat jarjettomat tydelaman heikennykset.

Tyoryhma
Maalausalan tyéryhméaan kuuluu 10 maalaria ja tasoitetyon-
tekijaa. Tyoryhman puheenjohtajana toimi Hannu Korkalainen
(Lahti) ja varapuheenjohtajana Ismo Kuorttinen (Jyvaskyla).
Muut jasenet olivat Timo Kuvaja (Helsinki), Salla Lehtonen
(Tampere), Outi Metsomaki (Turku), Tony Maatta (Tampere),
Mia Putaala (Oulu), Tiina Fredman (Turku), Erno Eskelinen
(Kuopio) ja Tarmo Virves (Helsinki).
TES-neuvottelukuntaan kuuluivat Tero Eskola, Ismo Kuort-
tinen, Timo Kuvaja, Salla Lehtonen ja Janne Matkaselka.
Rakennusliiton henkilékunnasta tyéryhmaan kuuluivat sopi-
musalavastaava Kari Koivunurmi ja lakimies Mia Sinda.

Koulutustoiminta
Alueilla pidettiin TES-koulutuksia alan tyontekijoille ja maa-
lausalan opiskelijoille oppilaitoksissa. Myds ulkomaalais-
taustaisille maalausalalla tyoskenteleville pidettiin oma TES-
koulutus, johon osallistui kiitettavasti maalareita ja tasoite-
tyontekijoita.

Alan oppilaitosten kanssa tehtiin yhteisty6ta ja osallistuttiin
niiden neuvottelukunnan tydskentelyyn. Yhdessa oppilaitosten
kanssa yritettiin painottaa nuorten opiskelijoiden tyossaoppi-
mispaikkojen tarpeellisuutta, jotta opiskelun paatyttya tyollis-
tymismahdollisuudet olisivat mahdollisimman hyvat.
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Yhdessa Pintaurakoitsijat ry:n ja Taitotalon kanssa suunnitte-
limme koulutusta ruiskumaalauksesta ja tasoitetydsta. Koulu-
tus on toteutettavissa seuraavana vuonna.

Muut asiat
Kertomusvuonna maalareita, tasoitemiehia ja alan oppilas-
jasenia oli Rakennusliiton jasenina hieman alle 4 500.

Rakentaminen syoksyi ennéatyksellisen alhaiseksi ja tama
nakyi lomautusten ja irtisanomisten maarissa. Lomautukset
ja irtisanomiset koskivat padasiassa kotimaisia alan ammatti-
laisia. Tyota jaivat kuitenkin jatkamaan niin sanotut kolmannen
maan kansalaiset, joiden tyo- ja palkka-asiat tyodllistivat toi-
mitsijoita erittdin paljon. My0s kevytyrittajat tulivat alalle voi-
makkaasti. He pahensivat hintakilpailua ja vaikuttivat alan
vakiintuneisiin toimijoihin.

Riita-asioita oli tasaisesti niin jarjestaytyneissa kuin jarjes-
taytymattomissa yrityksissa. Suurimpana syyna riita-asioissa
oli, etta yrityksella ei ollut rahaa suorittaa velvoitteittaan mark-
kinatilanteen takia. Toimitsijoiden tehtavia lisasivat néin ollen
lukuisat palkkaturvahakemusten tekemiset jasenille.

Harmaan talouden torjunnassa tehtiin yhteistyéta eri taho-
jen kanssa, jotta markkinahairikot saataisiin poistettua tyo-
mailta.




Lattianpaallystysala

Sopimustoiminta
Kertomusvuonna oli voimassa 2 vuoden mittainen tyoehtoso-
pimus. Vuoden 2024 yleiskorotus oli 2 %.

Tyoryhmassa jatkettiin lattianpinnoitustoiden urakkahin-
noittelun uudistamista. Taman takia tehtiin useita tydmaa-
kaynteja ja selvitettiin eri yritysten tyoskentelytapoja.

Paikallisesti alan yrityksiin tehtiin urakkahinnoittelukokei-
luja muun muassa pumpputasoitetyosta, joka on siirtynyt paa-
asiassa lattianpaallystysalan yritysten tehtavaksi.

Tyoryhma

Lattianpaallystysalan tydryhmassa oli 12 jasents, ja puheen-
johtajana toimii Jouni Poytakivi Uudeltamaalta. Tyoryhman
jasenista on perustettu my0ds varsinainen TES-neuvottelu-
kunta, johon kuului toimintavuotena 3 lattianpaallystajaa ja
liiton toimihenkildita. Tyoryhma kokoontuu tarvittaessa ja ker-
tomusvuonna varsinaisia kokouksia pidettiin vain 1. Tydryhman
jasenet pitivat sdannollisesti yhteyttd WhatsApp-ryhmassa.

Koulutustoiminta

Alueellista tyéehtosopimuskoulutusta jarjestettiin tarpeen
mukaan. Alalle opiskelevien koulutusta pyrittiin kehittamaan
alan oppilaitosten kanssa. Opettajien kanssa tehtiin tiivista
yhteisty6td yhdessa tyonantajaliiton kanssa. Alan tyontekijoille
pyrittiin tarjoamaan lisdkoulutusta suurimmilla paikkakunnilla
oppilaitosten jarjestamina, koska tiettyjen toiden tekijoista on
jatkuvasti pulaa.

Muut asiat
Tyétilanne jatkui heikkona, tosin alueelliset erot olivat suuria.
Jasenmaara pysyi vuoden 2023 tasolla. Luottamushenkilot
saatiin valittua kaikkiin merkittaviin yrityksiin ja heita ohjattiin
liiton jarjestamiin koulutuksiin.

Kertomusvuonna kéytiin 5 riitamuistioneuvottelua Lattian- ja
seinanpaallysteliitto ry:n kanssa. Riidoista 1jai erimieliseksi.
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Asfalttiala

Sopimustoiminta

Tyoehtosopimuskausi jatkui kertomusvuonna. Sopimus astui
voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 asti. Tydehtosopi-
muskauden mukaisesti kertomusvuodelle oli sovittu jalkim-
maisen vuoden palkankorotus, joka astui voimaan 15.5.2024
lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Yleiskoro-
tus oli 2 % ja taulukkopalkkoja korotettiin 2 %.

Tyoryhmatoiminta

Sopimusalatyéryhmé kokoontui kerran 16.-17.10.2024 Hel-
singissa. Sopimusalatyéryhméan kokoonpanoon kuului yhteen-
sé 14 kokenutta ammattilaista.

Koulutustoiminta
Alalla pidettiin kertomusvuoden aikana 3 koulutustilaisuutta.
Niihin kutsuttiin kaikki kyseisen toiminta-alueen tyoeldmassa
olevat jasenet. Eteldinen palvelualue kokoontui Tallinnassa
1.-2.3.2024 ja lantinen palvelualue Turussa ja Tukholman ris-
teilylla 15.-16.4.2024. Rovaniemella toteutettiin oma tapahtu-
ma Scandic Pohjanhovissa 5.-6.4.2024.
Koulutustilaisuuksiin osallistui noin 75 alan ammattilaista.
Asfalttialan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suoritti 28
henkil6a. Rakennusliiton sopimusvastaava kavi pitaméassa
oppitunnin tydehtoasioista tutkintoa suorittaville.

Edunvalvonta
Alalla ei kertomusvuoden aikana ollut merkittavasti riita-asioita.
Jasenilta tulevat yhteydenotot koskivat usein vuokratyota.
Alalla toteutettiin 30.5.2024 Uudenmaan palvelualueen as-
falttialan tehotarkastus. Etelaisen palvelualueen toimitsijat ja
sopimusvastaava kiersivat yhdessa 5 parin voimin kaikki paa-
kaupunkiseudun koneasemat ja levityskohteet.
Lisaksi alan sopimusvastaava ja muutama aluetoimitsija kier-
sivat levityskauden aikana satunnaisesti alan tyokohteilla myos
maakunnissa.

Tyotilanne

Vaylien kunnossapitoon myonnettiin lisdrahoitusta, minka tur-
vin asfalttialalla oli kertomusvuonna hyva tyétilanne. Maanteita
seka kavely- ja pyoravaylia paallystettiin arviolta 4 000 kilo-
metrid. Vastaavaan maaraan yllettiin viimeksi vuonna 2020.
Muussa rakentamisessa tydtilanne oli huono ja asuntoaloitus-
ten laskeminen nakyi selvasti myos asfalttialalla. Yksityisten
tilaajien tekemaét ty6t vahenivat. Kaupunkien ja kuntien tilauk-
set liikkuivat edellisten vuosien tasolla.
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Muut asiat

Asfalttialan jasenméaaréa on sailynyt viimeiset vuodet samalla
tasolla. Tyoelaman palveluksessa oli kertomusvuonna 1 021
henkil6a, kun kokonaisjasenmaara oli 1 440.

Alalla toimivilla tyopaikolla oli valittuna 34 luottamushenki-
|04 ja 36 tyosuojelutehtévissa toimivaa aktiivia.

Maan hallituksen leikkauslistan toimenpiteet astuivat voi-
maan portaittain kertomusvuonna. Leikkausten vaikutukset
tulevat osittain viiveella ja vaikuttavat lahes jokaisen asfaltti-
alalla tyoskentelevan sosiaaliturvaan. Asia herétti paljon tun-
teita alan tyontekijoiden keskuudessa ja on odotettavissa, etta
keskustelu jatkuu viela tulevina vuosina, kun ansioturvaan sisal-
lytetyt leikkurit konkretisoituvat. Alan kausiluonteisuuden
vuoksi asfalttiala on suurimpia hévigjia heikennysten suhteen.




Infra-ala

Sopimustoiminta
Kertomusvuoden aikana valmistauduttiin vuoden 2025 TES-
neuvotteluihin. Syyskuussa suoritettiin jasenkysely tavoit-
teista ja 26.-27.10.2024 pidettiin maakokous Jyvaskylassa. Maa-
kokouksessa oli paikalla 15 infra-alan tyontekijaa ja sielld kasi-
teltiin kenttakyselyssa esitettyja tavoitteita.
Sopimusalatyéryhma késitteli 16.11.2024 pitamassaan ko-
kouksessa maakokouksen esitykset ja jalosti ne edelleen esi-
tettaviksi liiton hallitukselle. Liiton hallitus hyvaksyi sopimus-
alatyoryhman esitykset 13.12.2024 pitaméassaan kokouksessa.

Infra-alan valtakunnallinen
sopimusalatyoryhma

Valtakunnallinen sopimusalatyéryhma kokoontui kertomus-
vuoden aikana 2 kertaa, 13.4. ja 16.11.2024. Ensimmaisessa
kokouksessa kasiteltiin jatkuvan neuvottelun tyéryhmien tilan-
netta ja jalkimmaisessa asetettiin tydehtosopimustavoitteet
vuodelle 2025. Rakennusliiton hallitus hyvaksyi tavoitteet
13.12.2024 pitdmassaan kokouksessa.

Maa-
rakennusala

Liitoilla oli 2 tapaamista, joissa keskusteltiin vuoden 2025 tyo-
ehtosopimusasioista.

vidiRNULMRE .

Maarakentajien valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin
elokuussa Turussa. Paikalla oli 46 infra-alan tyontekijaa. Tyo-
ryhman liséksi jarjestelyista vastasi osasto 533/Turun maan-
siirtotyontekijat. Liiton varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen piti
tilannekatsauksen ja neuvottelupaallikké Matti Korhonen ker-
toi tulevan tyoehtosopimuskierroksen nakymista.
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Rakennustuoteteollisuus

Sopimustoiminta

Tyoehtosopimuskausi jatkui kertomusvuonna. Sopimus astui

voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 asti.
Tyoehtosopimuskauden mukaisesti kertomusvuodelle oli

sovittu jalkimmaisen vuoden palkankorotus, joka astui voi-

maan 15.5.2024 lahinna alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien. Yleiskorotus oli 2 % ja taulukkopalkkoja korotettiin 2 %.

Tyoryhmatoiminta

Sopimusalatyoryhma kokoontui kerran 16.-17.10.2024 Hel-
singissa. Sopimusalatyoryhméan kokoonpanoon kuului yhteen-
sa 16 kokenutta ammattilasta. Tyoryhman puheenjohtajana
toimi Mika Kolehmainen Lappeenrannasta.

Sopimuskaudelle nimettiin tydryhma, joka kavi tydehtoso-
pimuksen lapi ja laati ehdotuksen sopimuksen luettavuuden
parantamisesta. Kyseisen tyoryhman kokoonpanoon kuului
4 luottamushenkiloa, sopimusalavastaava ja lakimies. Tyoryh-
ma kokoontui kertomusvuoden aikana 2 kertaa koko ryhmalla
ja 4 kertaa toimistojen valilla. Tyoskentely jatkuu vieléd kerto-
musvuoden jalkeisena vuotena.

Koulutustoiminta

Alalla pidettiin kertomusvuoden aikana 1 koulutustilaisuus.
Valtakunnallinen luottamushenkilétapaaminen jarjestettiin
Savonlinnassa 26.-27.4.2024 ja siihen osallistui 15 luottamus-
henkil6a.

Edunvalvonta

Kertomusvuoden aikana oikeusapuhakemusten maara pysyi
vuoden 2023 tasolla. Sopimusalavastaava kirjoitti 5 hakemusta,
joista kaytiin liittojen vélinen erimielisyysmenettely. 3 hakemus-
tajai ilman oikeusapua ja 2 sovittiin myonteisen oikeusapupaa-
toksen jalkeen.

Alan tyopaikoilla vierailtiin tasaisesti. Jokaisella palvelu-
alueella oli alan taustan omaava toimitsija, mika toi syvyytta
vierailuihin, koska sopimusalan tuntemus oli hyva tyohistorian
takia.

Tyotilanne

Tyotilanne oli koko kertomusvuoden vaikea. Monet alan suu-
rimmista toimijoista joutuivat sulkemaan osan tehtaistaan.
Asuntoaloitusten vahainen maara karkotti vuokratyontekijat
tehtailta, ja myos omaa henkilostoa oli paljon lomautettuna.
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Muut asiat

Rakennustuoteteollisuuden eri toimialoilla jasenmaara tippui
hieman vuoden 2023 tasosta. Tydelaman palveuksessa oli tar-
kasteluhetkella 4 098 henkil6a, kun kokonaisjasenmaara alalla
oli 6 209. Alalla toimivilla tyopaikolla oli valittuna 155 luotta-
mushenkiloa ja 152 tyosuojelutehtavissa toimivaa aktiivia.
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Vedeneristysala

Sopimustoiminta
15.5.2024 palkkoja ja rahamaaraisia lisia korotettiin 2 %.
Tulevia neuvotteluja lahdettiin valmistelemaan kertomus-
vuoden aikana tyoryhman 2 kokoontumisessa, maakokouk-
sessa ja lahettamalla sahkoisesti TES-kysely vedeneristys-
alalla tyoskenteleville jasenille. Jasenkyselyssa kartoitettiin
muun muassa vastaajien tyohistoriaa, urakkatyon maaraa ja
ansioita, alan epékohtia, uusia urakkahintoja seka alan TES-
tavoitteita. Kyselyyn vastasi lahes 200 jasenta.

Tyoryhma
Vedeneristysalan tyoryhmaan kuuluu 12 vedeneristajaa. Tyo-
ryhmén puheenjohtajana toimi Timo Karttunen/osasto 104 ja
varapuheenjohtajana Vesa Tenhunen/osasto 051. Muut veden-
eristysalan jasenet olivat Vesa Jokinen/osasto 010, Jari Katto/
osasto 010, Mikko Karkkainen/osasto 91, Jussi Sihto/osasto
104, Marko Vuolle/osasto 16, Rami Salminen/osasto 016, Pasi
Kouva/osasto 059, Janin Vasili/osasto 010 ja Martin Boéing/
osasto 059, seka uutena jasenena Jari Rissanen/osasto 091.
Tyoryhma kokousti vuoden aikana 2 kertaa.
TES-neuvottelukuntaan kuuluivat vuosina 2024-2025 Timo
Karttunen, Mikko Kéarkkainen, Pasi Kouva, Vesa Tenhunen
seka uutena Marko Vuolle. Rakennusliiton henkilokunnasta
ryhméssa toimi liiton vastaava lakimies Péaivi Poutanen seka
uutena sopimusalavastaavana vuoden 2024 alusta aloittanut
Karri Korpi.

Koulutustoiminta

Asfaltti- ja vedeneristysalan yhteinen TES-koulutustilaisuus
jérjestettiin 1.-2.3.2024 ja siihen ilmoittautui 30 henkilda. Kou-
lutuksessa kaytiin lapi muun muassa alojen yleista tilannetta,
vuoden 2025 neuvottelukierrosta sekd molempia aloja lahei-
sesti koskevia, Suomen hallituksen suunnittelemia tyoelama-
heikennyksia. Lisaksi osaston kokouksissa keskusteltiin alan
tilasta ja ty6elamaheikennysten vaikutuksesta siihen.

Edunvalvonta

Kertomusvuoden aikana kaytiin tydomailla eri puolella Suomea
keskustelemassa jasenten kanssa TES-asioista ja kuunneltiin
jasenten ehdotuksia seuraavalle TES-kierrokselle.

Riita-asiat
Kertomusvuoden aikana riita-asioita oli muutamia ja ne saa-
tiin selvitettya olemalla yhteydessa yrityksiin.

Tyotilanne

Vedeneristysalan tyotilanne heijastelee koko rakennusalan
tilannetta, joka suhdanteiden vuoksi on heikko. Saneeraus-
kohteita on enemman, mutta ne ovat olleet tiukkaan kilpailu-
tettuja.




Oikeusasiat

Oikeustiimissa tyoskentelivat lakiasiain sihteeri Marina Asara
seka juristit Anna Lauri, Paivi Poutanen, Mia Sinda ja Katja
Syrjanen. Oikeustiimin padasiallinen tehtava oli avustaa jase-
nia tyosuhteisiin liittyvissa oikeudellisissa asioissa.

Kertomusvuonna kyse oli enimmakseen tyosuhdesaata-
vista ja tyosuhdeturvaan liittyvista kysymyksista. Rakennus-
alan heikko taloussuhdanne vaikutti niin suurten kuin pienten
yritysten maksukykyyn, ja yhteydenottoja tuli runsaasti koskien
muutosneuvotteluita, lomautuksia ja irtisanomisperusteita.
Jasenet olivat lisaksi enenevassa maarin yhteydessa tyohyvin-
vointiin ja tyoturvallisuuteen liittyvista asioista.

Erilaisten oikeudellisten selvitysten osuus oikeustiimin tyos-
sa oli merkittava. Vuoden 2023 tapaan oikeustiimia tyollisti
hallituksen valmistelemien tydoikeudellisten muutosten pe-
rusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen selvittaminen. Merkit-
tavia lainsaadantomuutoksia oli muun muassa yhteistoimin-
nan, tyorauhan ja paikallisen sopimisen saroilla.

Oikeustiimi myos koulutti jasenistoa ja liiton henkilostoa
tyooikeudellisissa kysymyksissa. Juristimme osallistuivat seka
tyooikeutta etta rakentamisen turvallisuutta koskeviin SAK:n
taustaryhmiin seka lainsaadantohankkeiden valmisteluun.

Oikeusjutut
Keskustoimistoon saapuneita uusia oikeusjuttuja kirjattiin seu-
raavasti:

12/2023 12/2024
Ammattitauti 15 14
Elake 20 21
Sairausvakuutus 20 1
Tyotapaturma 61 85!
Tyottomyysturva 18 27
Tyosuhdesaatavat 86 56
Tyotuomioistuin 2 26
Tyoturvallisuusrikos, rikosasia 10 9
Valitus korkein oikeus 1 0
Muu 6 4
Yhteensa 239 203
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Viestinta

Rakennusliiton viestinta keskittyi toimintavuoden aikana en-
nen muuta #PainavaSyy-kampanjoinnin jatkamiseen ja Raken-
nusliiton satavuotisjuhlintaan liittyvaan viestintaan.

SAK:n ja sen jasenliittojen yhteiset toimet Orpon hallitus-
ohjelman epakohtia vastaan jatkuivat edelliselta toimintavuo-
delta ja kulkivat edelleen #PainavaSyy-tunnisteen alla. Tyotto-
myysturvan ehtojen tiukennukset ja tason leikkaukset, lakko-
oikeuden rajaaminen ja lukuisat tyontekijoiden tyoehtojen hei-
kennykset piti viestia liiton jasenkentalle mahdollisimman
laajasti.

Se, etta hallitus kaikesta vastustuksesta huolimatta toteutti
kaikki pahimmatkin aikeensa, ei liene yksin viestinnan vika,
mutta yhta kaikki antaa ajateltavaa sen suhteen, kuinka Ra-
kennusliitto ja muu SAK:lainen liike tavoittavat jdsenensa ja
toisaalta saavat perusteltua kantansa myos niin sanotulle suu-
relle yleisolle.

Historioitsija Keijo Rantasen teos "KOVA URAKKA -
Rakentajat ja Rakennusliitto 1990-2024" valmistui ajoissa ja
saatiin jakeluun juuri liiton satavuotisjuhlallisuuksien alla tou-
kokuun alussa. Kirjan lahes 400 sivua sisaltaa olennaista ja
ensi kertaa ylos kirjattua tietoa rakentajien ja heidan liittonsa
vaiheista viime vuosikymmenien aikana. 1990-luvun suuri lama
ja ulkomaisen tyovoiman ryntays Suomen rakennustyomaille
ja tehtaisiin lienevat aikakauden merkittavimmat ilmiot yhteis-
kunnallisesti. Tarkka kuvaus siita, kuinka alalle saatiin lopulta-
kin sopimus yrityskohtaisista luottamusmiehista, on puoles-
taan hyva esimerkki siita, kuinka sitkea yrittaminen johtaa
liittotyossa myos toivottuun lopputulokseen - ainakin joskus!
Rantasen kirjaa varten kokoama jopa yli sadan henkilon haas-
tatteluaineisto on tallennettu tulevia historiankirjoittajia var-
ten Kansan Arkistoon.

KOVA URAKKA I

iitto
- patabila Bakenmustil
Ra_kenu‘ﬂ‘ﬂ{‘]w’___‘ s $990-1014

79

Kefjo Rantanen

Rakennusliiton jasenia ja liiton tyota tuotiin esille myos Sari
Nokkasen ohjaamassa ja kasikirjoittamassa "Rakentajat 100
vuotta” -dokumenttielokuvassa, jonka tuotti Funny Films Oy
ja rahoitti Rakennusliitto.

Syksylla 2024 aloitettiin Rakennusliiton uusien verkkosivu-
jen suunnittelu ja tehtiin liitolle uusi graafinen ilme, joka julkis-
tettiin vuoden 2025 alussa.

Rakennusliiton jasenlehti Rakentaja ilmestyi vuonna 2024
8 kertaa. Lehden sivumaarat vaihtelivat 56 sivusta 60 sivuun.
Lehden sisallossa kasiteltiin viestinnan teemoja kuten #Painava
Syy-kampanjaa, mutta myos tyoturvallisuutta, harmaata talout-
ta, rakentajien terveytta ja useita erilaisia tyopaikkoja raken-
nusalalla. Rakentaja ilmestyi myos verkossa ja vuonna 2024 aloi-
tettiin verkkolehden mittava uudistaminen. Lehti on vuoden
2025 alusta alkaen tilauspohjainen, mutta liiton jasenille edel-
leen maksuton.

Rakennusliiton viestintatiimissa tyoskentelivat vuonna 2024
Rakentajan paatoimittaja Johanna Hellsten, lehden toimittaja
Jukka Nissinen, viestintatiimin assistentti Soile Ahremaa-
Luttinen (31.3. asti), viestinnan asiantuntija Eeva Pulkkinen
(31.7. asti), viestinnan asiantuntija Salla Virtanen ja viestinta-
paallikko Janne Makinen. Uusina tyontekijoina tiimiin tulivat
mukaan talous- ja hallintoassistentti Krista Lahteenmaki (1.10.
alkaen) ja viestinnan asiantuntija Reita Waara (14.10. alkaen).
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Koulutus- ja urapalvelut

Rakennusliiton koulutus- ja urapalveluiden tavoitteena oli vah-
vistaa ja laajentaa luottamushenkiloverkostoa niin, etta jokai-
sessa yrityksessa olisi osaava ja aktiivinen luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu.

Liitto haluaa myos kehittaa ja yllapitaa koko jaseniston osaa-
mista, tarjota mahdollisuuksia verkostoitumiseen, tukea tyon-
haussa ja lisata hyvinvointia tyoelamassa. Palveluita rakenne-
taan kayttajalahtoisesti jaseniston ja luottamushenkildiden
tarve huomioiden. Yhteistyota rakennusalan ammatillisen kou-
lutuksen oppilaitosten kanssa tehdaan kattavasti.

Koulutustoiminta

Koulutukset vetivat hyvin luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuu-
tettuja vahvistamaan osaamistaan. Samaan aikaan lahikoulu-
tuksiin tuotiin sahkoista oppimis- ja verkostoitumisymparistoa.

Rakennusliitto jarjesti luottamushenkildiden koulutukset Hel-
singissa, Tampereella, Oulussa, Kuopiossa, Turussa ja Seina-
joella. Peruskursseja oli 6 ja jatkokursseja 3. Koulutuksiin osal-
listui yhteensa 184 luottamushenkiloa.

Peruskursseilla tutustuttiin niin luottamusmiehen kuin tyo-
suojeluvaltuutetun tehtaviin ja oikeuksiin, tydehtosopimukseen,
tyoturvallisuuden pelisaantoihin seka Rakennusliiton tukeen
luottamushenkiloille. Kurssien aikana jarjestettiin myos pu-
heenjohtajan kyselytunti, jolloin uudet luottamushenkilot kuu-
livat tuoreimmat tyomarkkinauutiset ja liiton ajankohtaisia
asioita. Kurssien aikana keskiossa olivat vertaisoppiminen ja
verkostoituminen. Jatkokursseilla syvennettiin luottamushen-
kiloiden osaamista seka vahvistettiin viestinta-, neuvottelu- ja
laajemmin tyoelamataitoja.

Helmikuun alussa 2024 liitto jarjesti luottamushenkildiden
taydennyskoulutuksen Aulangolla Hameenlinnassa. 98 luotta-
mushenkiloa kokoontui yhteen 3 paivaksi kuulemaan ajan-
kohtaisia luentoja ja kehittamaan toimintaa tyopajoissa. Oh-
jelmassa oli myos liikuntaa, verkostoitumista ja perinteinen
Taykkarivisa.

Tuoreille luottamushenkildille jarjestettiin 1 starttikurssi sah-
koisessa oppimisymparistossamme. Starttiin osallistui 40 luot-
tamushenkiloa. Esiintymistaidon ja neuvottelutaidon koulutuk-
sia jarjestettiin molempia 1. Niihin osallistui 18 luottamushen-
kiloa. Luottamushenkildseminaari jarjestettiin 27.-29.8. ristei-
lyna Tukholmaan. Seminaariin osallistui 221 luottamushenki-
164.
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Luottamushenkilofoorumeja jarjestettiin verkossa 8 kertaa
vuoden aikana. Ne kokosivat yli 1 000 luottamushenkilda.
Foorumeissa liiton ja yhteistyokumppanien asiantuntijat ker-
toivat ajankohtaisista aiheista, ja osallistujat saivat adnensa
kuuluviin erilaisilla adnestyksilla ja kysymyksilla. Teemoina oli-
vat muun muassa harmaan talouden vastainen tyo, rakentajan
terveys ja tyossajaksaminen seka lomautuksen pelisaannot.

Yhteysmieskoulutukset jatkuivat Rakennusliiton sahkoisessa
oppimisymparistossa. Alueilla jarjestettiin myos alakohtaisia
urakkalaskenta- ja etumieskoulutuksia.

Verkkokoulutukset

Howspace-verkostoitumis- ja oppimisalusta tarjosi Rakennus-
liiton jasenille uusia ja laajempia mahdollisuuksia osallistua
koulutuksiin ja tapahtumiin verkon kautta. Kaikki Rakennus-
liton verkkokoulutukset rakennettiin oppijalahtoisesti ja erilai-
set oppijat huomioiden. Verkkokoulutuksissa tuettiin vuoro-
vaikutteisuutta, vertaisoppimista ja jatkuvaa oppimista. Osal-
listuminen tehtiin mahdollisimman helpoksi ja vaivattomaksi.

Verkkokoulutusten avulla Rakennusliitto tavoitti uusia kohde-
ryhmia valtakunnallisesti seka mahdollisti ajasta ja paikasta riip-
pumattoman opiskelun ja verkostoitumisen. Verkko-oppimista
hyodynnettiin monipuolisesti itseopiskeltavilla kursseilla ja verk-
koon painottuvassa monimuoto-oppimisessa.

Verkko-oppiminen toimi myos lahiopetuksen tukena. Raken-
nusliiton omien verkkokoulutusten tarjonta oli monipuolista.
Suuren suosion saavuttaneella Rakennuspiirustukset tutuksi
-verkkokurssilla opittiin, millaisia piirustuksia ja merkkeja kay-
tetaan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa. Rakennusliiton omat,
tyottomille suunnatut verkkomuotoiset tyoturvallisuuskortti-
koulutukset olivat myos erittain suosittuja, ja koulutuspalaute
oli loistavaa. Kertomusvuonna tyoturvallisuuskortin suoritti Ra-
kennusliiton 11 koulutuksessa yli 300 jasenta.

Rakennusliitto tarjosi myods osastojen toimihenkildille am-
mattiosaston puheenjohtajan ja sihteerin peruskurssit. Tyon-
haun ABC -kurssilta sai tukea ja vinkkeja tydonhakuun. Raken-
tajan rukkanen, mielenterveysteemoihin pureutuva tyokalu
rakennusalalla tyoskenteleville, on toteutettu yhteistyossa
MIELI Suomen Mielenterveys ry:n kanssa. Taloustieto yhtei-
sen menestyksen tukena -verkkokurssi auttoi ymmartamaan
yritystalouden perusteita ja kayttamaan tietoa hyvaksi tyoela-
man eri tilanteissa.



Koulutuspolitiikka
Rakennusliiton edustajat olivat mukana Opetushallituksen tyo-
elamatoimikunnissa kehittdmassa nayttotutkintoja ja osaami-
sen ennakointifoorumissa tuottamassa ennakointitietoa kou-
lutuksen, osaamisen ja tyoelaman tarpeista tulevaisuudessa.
Koulutuspaallikko Juhani Lohikoski oli mukana SAK:n koulu-
tuspoliittisissa asiantuntijoissa, syksysta 2024 lahtien puheen-
johtajana, vaikuttamassa ammattiliittojen keskusjarjeston
yhteiskunnallisiin koulutuslinjauksiin.

Urapalvelut
Rakennusliiton urapalvelut tarjosivat jasenille useita palveluja.
Tyonvalityspalvelu auttoi jasenia ja rakennusalan tyopaikkoja
kohtaamaan toisensa. Koulutuspalvelusta 16ytyi Rakennus-
liton oma koulutustarjonta ja yhteistyokumppaneiden koulu-
tuksia. Palkanmaksupalvelun avulla oli helppo hoitaa koti-
taloustyonantajien palkanmaksu rakennustdiden osalta.
Urapalvelut tarjosivat myos henkilokohtaista uraohjaus-
palvelua, jolloin uraohjaajat tukivat jasenta tyonhaussa, opis-
kelupohdinnoissa, oman suunnan etsimisessa ja muissa tyo-
uraan liittyvissa kysymyksissa.
Urapalveluiden palvelut olivat kayttajilleen maksuttomia.




Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan tarkein tehtava oli auttaa nuoria heti opis-
kelujen alkuvaiheessa ymmartamaan ammattiliiton merkitys
tyoeldamassa. Tata toteutettiin valtakunnallisella oppilaitostie-
dotuksella ja alueellisilla tapahtumilla seka auttamalla konk-
reettisesti nuoria esimerkiksi tydpaikan saamisessa.

Oppilaitostiedotuksen tarkoituksena oli antaa tuleville teki-
joille perusevaat tydelaman pelisaannoista, tydehtosopimuk-
sista ja ammattiliitoista. Lisaksi opiskelijoilla oli mahdollisuus
littya Rakennusliiton opiskelijajaseniksi.
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Rakennusliiton nuorisotyoryhma

Liiton valtakunnallisen nuorisotyéryhman jasenet vastasivat
alueellisesta nuorisotoiminnasta ja tapahtumista seka toimivat
valtakunnallisesti nuorten &anena. Nuorisotyoryhman jasenet
toteuttivat myos oppilaitostiedotusta alueidensa oppilaitok-
sissa. Nuorisotyoryhma kokousti vuoden aikana 2 kertaa.




Jarjestotoiminta

Rakennusliiton merkkivuotta, 100 vuotta liiton perustamisesta,
varitti osaltaan erittain tapahtumarikas kevat. SAK ja liittojen
yhteinen #PainavaSyy-yhteiskampanja huipentui 1.2.2024
pidettyyn suurmielenosoitukseen Helsinkiin. Senaatintorille
suunnisti myods satoja rakennusliittolaisia ja liiton teltoilla oli
ruuhkaa makkarajonoissa. Puheenjohtaja Palonen sanoi pu-
heenvuorossaan sen oleellisen asian eli "Milloin on oikea aika
lakkoilla, jos ei nyt, niin milloin sitten”. Kyseessa oli mielen-
osoitus, joka kohdistui hallituksen heikennysesityksiin liittyen
tyosuhde- ja tyottomyysturvaan sekd demokraattiseen oikeu-
teen toimia ammattiyhdistysliikkeessa.

Liitto julisti kevaan aikana useita eri pituisia ja eri kohteisiin
suuntautuneita poliittisia lakkoja yhdessa muiden SAK:laisten
liittojen kanssa pyrkien vaikuttamaan maan hallituksen esityk-
siin heikennyksista. Tama yhdessa toimiminen ja jarjestollinen
koordinointi nostivat liittojen vélisen yhteistyon uudelle tasolle.
Kevaan yhteishankkeet auttoivat suuresti, kun syksylla SAK
ja liitot paattivat aloittaa koordinoinnin myos TES-rintamalla.
Rakennusliitossa valmistautuminen neuvotteluihin aloitettiin jo
loppusyksysta tavoiteasettelulla osasto- ja jasenkyselyin seka
tapaamisin.

Liitossa pitkadn toiminut ansioitunut jarjestéasiantuntija
Jukka Asikainen jai elakkeelle loppukesalla ja hanelle myon-
nettiin itsenaisyyspaivana Suomen Leijonan ritarimerkki. Saku
Jokisalo aloitti toukokuussa jarjesto- ja koulutustyontekijana.

Aluejarjestojen toiminnan kehittaminen ja osastoaktiivien
herattaminen alkoivat loppukevaasta. Uusi Toimijakoulutus
kerasi puolen vuoden aikana eri alueiden aktiiveja yhteen
pohtimaan toiminnan kulmakivia ja pullonkauloja. Krista
Lahteenmaki aloitti alueiden talous- ja hallintoassistenttina
lokakuussa ja hanen tyohonsa kuuluivat aluejarjestojen aut-
taminen ja tukeminen. Howspace-verkkopohjaisen ohjelman
kayttokoulutusta jarjestettiin edelleen ja muutamat aluejarjes-
tot siirtyivat kdyttamaan kyseista ohjelmaa.

Rakennusliitto 100 vuotta

Helsingin tyovaentalolla, Paasitornissa, jarjestettiin 3.5.2024
juhlaseminaari. Varsinainen kansanjuhla jarjestettiin jasenis-
tolle Tampereella 8.6.2024 Frenckellin aukioilla. Ohjelmassa oli
kaupunkisuunnistusta, mustaa makkaraa pillimehulla huuh-
deltuna (my0s tavallinen makkara ja vegetaarinen vaihtoehto
olivat saatavilla) ja Rakentajat-nayttely Werstaalla, joka avat-
tiin juhlallisesti 7.6.2024.

Lavan tayttivat myos Hevisauruksen keikka ja Heikki Silven-
noisen eli YLE:n erikoistoimittaja Mauno Ahosen puheen-
johtajahaastattelu, jossa Kimmo Palonen sai vastata hieman
erikoisiinkin kysymyksiin. Lavalla musisoi liséksi Jenni Musta-
jarvi ja Merti ja Vesku. Kansanjuhlan juontajana toimi itse

Simo Frangén. Paivan paatteeksi kaupunkisuunnistuksen kéavi-
joiden kesken arvottiin kylpylalahjakortteja, hotellidita ja ristei-
lyja. Jasenille oli tarjolla erittdin edullisia rannekkeita Sarkan-
niemen kohteisiin sekd majoitusvaihtoehtoja. Kuljetuksia jar-
jestettiin yhdessa aluejarjestojen kanssa. Lahistolla olevassa
elokuvateatterissa pyori ilmaiseksi liiton elokuva. Rakentaja-
karavaanaritkin osallistuivat tapahtumaan.

Veteraaneille oli tarjolla omaa ohjelmaa Werstaalla, jossa
useat vanhat toverit kohtasivat toisensa. Tarjolla oli illanviettoa
Pakkahuoneella usean eri bandin seurassa, karaokea osasto
10:n tiloissa Sorinkadulla ja jazz-henkinen illanvietto Valkea-
koskella bussikuljetuksineen.

Tapahtumaan osallistui noin 3 000 jasenta. Sen jarjestami-
nen ei olisi onnistunut ilman liiton henkildkunnan loistavaa
panosta ja Hdmeen alueen osastojen aktiivien toimintaa. Lam-
min kiitos kaikille!

Jasenpalvelu ja alueellinen toiminta

Jasenpalvelu vastaanotti 15 239 jasenyysasioihin liittyvaa puhe-
lua seka 598 tyonantajien ja Palkkamyllyyn liittyvaa puhelua.
Puheluihin vaikutti myos Rakentaja-kalenterin muuttuminen
tilaustuotteeksi. Jasenpalvelusta tehtiin 10 200 muuta yhteyden-
ottoa jaseniin esimerkiksi erilaisiin listatoihin ja viitepyyntoihin
liittyen. Uusiin jaseniin otettiin yhteytta liittymisen jalkeen puhe-
limitse.

21



TyOjonotehtavia tyostettiin yhteensa 28 641. Tyojonoon tulee
paaasiassa jasenten, muiden liittojen ja tyottomyyskassan vies-
teja, jotka koskettavat jasenien jasenyyksia.

Jasenpalvelussa luovuttiin 3 palvelualueen palvelusta ja siir-
ryttiin valtakunnalliseen palveluun 3 alueen toimistonhoitajan
tyotehtavan paattyessa 31.12.2024. Nain kaikki jasenet tule-
vat saamaan saman palvelun asuinpaikastaan riippumatta.

Tybehtoasioiden palvelunumero vastaanotti 6 457 puhelua.
Keskusteluissa aluetoimitsijat kavivat lapi tydehtosopimusten
maarayksia ja niiden tulkintoja seka mahdollisia riitatilanteita
tyonantajien kanssa. Tydmaakaynteja alueilla suoritettiin 3 701.
Kayntien aikana keskusteltiin laajasti tyontekijoiden kanssa sel-
vittden tyoolosuhteita ja ulkomaisen tyovoiman kayttoastetta
seka autettiin akuuteissa riitatilanteissa. Vuoden aikana "Hei,
mita sulle kuuluu?” -auto kiersi tydmaita ja jututti laajasti eri
ammattialojen edustajia makkaranpaiston ohella. Suurimmilla
tyomailla oli kuukausittaisia paivystyksia.

Alueilla jarjestettiin suurimmilla paikkakunnilla luottamus-
henkildiden iltapaivakoulutuksia, joissa kaytiin lapi ajankoh-
taisia asioita aluetoimitsijoiden ja vierailevien luennoitsijoiden
toimesta. Naihin tilaisuuksiin osallistui satoja luottamushenki-
|6ita vuoden aikana. Eri sopimusaloilla oli myods omia luotta-
mushenkilotilaisuuksia.

Riita-asioiden hallintajarjestelméaan, Vaateriin, kirjattiin 4 143
yhteydenottoa. Yhteydenottojen seurauksena toimenpiteita
vaativia asioita oli 741, jotka pyrittiin hoitamaan aluetasolla
ritaneuvotteluiden ja tyonantajakontaktien kautta. Alueilla toi-
mii myos maaratyista aluetoimitsijoista koostuva valmistelu-
tiimi, jonka tehtavana on valmistella riitajuttuja oikeusosaston
kasiteltaviksi.

Palvelupisteet olivat avoinna maanantaisin, ja erikseen sovit-
tuna jasenia vastaanotettiin myds muutoin.

Valtakunnalliset tapahtumat
Rakentajamotoristitapaaminen, Vierumaki 26.-28.7.2024
Motoristitapaaminen jarjestettiin Heinolan lahella Vierumaella
ja tapahtumaan osallistui noin 70 jasenta kumppaneineen.

Tyovaen Musiikkitapahtuma, Valkeakoski 26.7.2024
Rakennusliiton juhlavuoden kunniaksi liitto jarjesti Valkeakos-
kella myds omaa ohjelmaa. Paivan aikana liiton pisteesta jaet-
tiin selkareppuja, liton rannekkeita ja pikkuvaelle myds heijastin-
liiveja. Festivaalialueella puheenjohtaja tuomaroi ilmakitaran
SM-kilpailua ja varapuheenjohtaja haastatteli Pauli Hanhinie-
mea. Taman lisaksi liitto kustansi osan lipun hinnasta.

Luottamushenkildristeily 27.-29.8.2024
Luottamushenkiloristeily suuntautui Tukholmaan 230 osallis-
tujan voimin. Seminaariosiossa kuultiin ajankohtaisia asioita
luottamushenkildiden tyossajaksamisesta ja palautumisesta,
Ei meidan tyomaalla -kampanjasta ja SAK:n seka liittojen yh-
teisesta koordinaatiosta. Toisena paivana osallistujat jakautui-
vat kiertoajeluiden jalkeen omiin ammattialaryhmiinsa.

22

Maakokous, Jyvaskyla 26.-27.10.2024

Rakennusliiton osastojen edustajat oli kutsuttu koolle Jyvasky-
ladn pohtimaan tulevia TES-neuvotteluja ja -esityksia alakoh-
taisesti. Tilaisuuden alussa ohjelma keskittyi SAK:n koordinaa-
tion olennaisiin painopisteisiin.

Sopimusalatyoryhmat, Helsinki 16.-17.11.2024
Valtakunnalliset sopimusalatyoryhmat kokoontuivat yhteisko-
koukseen Helsinkiin valmistelemaan tyoehtosopimusneuvotte-
luja.

Muut liiton tuottamat valtakunnalliset
jarjestotapahtumat

Muurareiden talvipaivat, Tampere 10.-11.2.2024

Talvipaivat jarjestettiin Tampereella. Ohjelmassa oli yhteista
tekemista myos pilkkikisojen muodossa. Tapahtumaan osallis-
tui noin 50 henkiloa.

Torninosturikuljettajapaiva, Helsinki 13.4.2024

Helsingin Triplassa jarjestettyyn torninosturikuljettajapaivaan
osallistui 80 henkilda. Tilaisuudessa kasiteltiin ajankohtaista
asioita TES-kierroksesta tyooloihin Toni Malmstromin ja Jarmo
Jarvisen johdolla.

Mittamiestapaaminen, Hameenlinna 20.-21.4.2024
Perinteinen mittamiestapaaminen jarjestettiin Hameenlinnas-
sa. Paivien aikana kaytiin lapi sosiaaliturvaan liittyvia kysymyk-
sia Jere Ketolan kanssa ja ammattikuntaan liittyvia asioita Toni
Malmstromin avustuksella. Maahantuojat esittelivat uutuuslait-
teistoa. Tapaamiseen osallistui 28henkiloa.

Harmaan talouden vastainen seminaari, Helsinki 12.6.2024
Harmaan talouden torjuntaan keskittyva seminaari jarjestettiin
Helsingissa Triplassa. Tilaisuuteen oli kutsuttu viranomaisia,
poliittisia paattajia ja yritysten edustajia. Seminaariin osallistui
35 henkiloa.
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Infra-alan ammattilaisten kesatapaaminen,

Turku 17.-18.8.2024

Turussa kokoontui 30 infra-alan tyontekijaa, ja tilaisuudessa
kasiteltiin alan tulevaisuuden nakymia Matti Korhosen johdolla.

Naistapaaminen ja SAK:n Tulevaisuus téanaan -tilaisuus,
Helsinki 5.10.2024

Tapahtumat jarjestettiin Helsingissa Pikku-Finlandiassa. Nais-
tapaamisen aiheet oli vahvasti sidottu SAK:n #PainavaSyy-
teeman ymparille. Tapaamiseen osallistui ldhes 30 aktiivia eri
alueilta, ja yhdessa pohdittiin naisten asemaa tyoelamassa.

Valtakunnallinen veteraanitoiminta
Valtakunnallinen veteraanityoryhma kokoontui 2 kertaa: vuo-
den alussa Tampereella ja alkusyksylla Teams-kokouksessa.
Vuonna 2024 jarjestettiin 4 veteraanilomaa: 1.-7.4. Harman
Kylpyla, 29.4.-5.5. Lohja Spa & Resort, 2.-8.9. Harman Kylpyla
ja 9.-15.9. Kylpylahotelli Rauhalahti. Jokaisessa tilaisuudessa
oli mukana liiton edustaja ja veteraaniryhman jasen. Lomavii-
kot olivat hyvin suosittuja. Valitettavasti lomaviikolle voi osal-
listua vain kerran.

Ruotsinkielinen toiminta

Liitto ei jarjestanyt yhtdan omaa ruotsinkielista kurssia vuoden
2024 aikana. Tyoryhman kokouksia ei saatu jarjestettya ajan-
puutteen takia. Henkilokohtaisemman tiedon véalineena kay-
tettiin Rakennusliiton jasenille ja osastoille suoraan lahetetta-
vaa sahkoista jasenkirjetta muun muassa SAK:n tapahtumista
ja ajankohtaisista asioista, kuten lakoista.

SAK:n tarjoamasta kurssitoiminnasta tiedotettiin myos sah-
kopostilla aiemmin kursseille osallistuneille. Yhteistyo SAK:n
ja muiden liittojen kanssa jatkui ja jasenilla oli mahdollisuus
osallistua SAK:n moniammatillisiin kursseihin Turussa, Vaa-
sassa ja Helsingissa. Toiminnasta vastasi jarjestopaallikko
Tiina Nurmi-Kokko, joka toimi edelleen puheenjohtajana myos
SAK:n liittojen ruotsinkielisessa verkostossa.

Rakennusliiton Vakuutuskassa

Rakennusliiton Vakuutuskassa on ollut toiminnassa 5 vuot-
ta. Kassan jasenmaara oli kasvussa ja vuodenvaihteessa
2024-2025 jo lahes 200 jasenta oli liittynyt vakuutuskassan
jaseneksi. Vakuutuskassan puheenjohtajaksi valittiin Jarmo
Jarvinen.
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Alueittaiset jasenmaarat 31.12.2024

01 Uudenmaan alue 14 898

04 Itd-Suomen alue 8 900
05 Pohjanmaan alue 3 558

06 Kymin alue 4 232

07 Satakunnan alue 2 767

13 Lapin alue 3 887

14 Oulun alue 6 437

VR 3 021

0 2000 4000 6 000

Rakentajan rahasto

Rahaston hakuaika oli elokuu ja hakemuksia tuli yhteensa noin
40 kappaletta. Rahasto kerrytti jaettavaa varallisuutta liiton
100-vuotisonnitteluiden myota, joten jaettava rahamaara oli
3 000 euroa. Hakemukset liittyivat omiin harrastuksiin, osas-
tojen toimintaan ja historiikkeihin.

Rahaston hoitokunnan esityksesta Kansan Sivistysrahasto
jakoi apurahaa seuraavasti:

Ahola Antti, maalari (omien kappaleiden aanitys)......300 euroa
Hottola Janne, ratapihaliikenneohjaaja (biliskeppi) ...200 euroa
Jantti Leena, talonrak.
(nettikurssi housujen kaavasta)
Jaaskelainen Jari, talonrak. (TikTok, YouTube).
Kela Maria, LVI (maalausharrastustarvikkeet)
Keranen Aliisa, pinta (rumpusetin paivitys)
Levaniemi Katjusa, pinta (sammutuskalusto)...
Varkaus osasto 028

(100-vuotistyoryhma ja ns. historiikki) .. 500 euroa
Tihinen Tuomas, toimitsija (runovihkon julkaisu).......380 euroa

150 euroa

300 euroa

300 euroa

670 euroa

200 euroa

Harmaan talouden vastainen tyoryhma

Vuoden 2023 syksylla kaynnistetty tyoryhma kokoontui vuoden
2024 aikana 3 kertaa ja keskittyi tunnistamaan tyoperaista
hyvaksikayttoa rakennusalalla. Tyoryhma loi anonyymin ilmi-
antokanavan, johon tulikin useita ilmoituksia jo loppuvuoden
aikana.

Tyoryhman edustajat olivat mukana luomassa rakennusalalle
uutta standardia, RT 103754 - Ohjekortti Tyovoiman hyvaksi-
kayton torjunta rakennusalalla. Ohjekortti on yhteenveto alan
lainsadadannosta, vakiintuneista kaytannoista ja hyvista vin-
keista vastuulliseen toimintaan. Tyoryhma jarjesti Harmaan
talouden vastaisen seminaarin 12.6.2024 Helsingissa Triplassa.
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Ammattiosastot

Vuoden 2024 lopussa Rakennusliitolla oli 187 osastoa (edelli-
sena vuonna 193). Osastoja lakkautettiin vuoden aikana 6
(edellisena vuotena 4). Ammattiosastojen alueellisina yhteis-
toimintaelimina toimi 11 aluejarjestoa, jotka oli jaettu toimin-
nallisiin alueisiin.

Vuoden aikana lakkautetut osastot

Vuoden aikana lakkautettiin osasto 061/Veteli, osasto 029/
Kuusankoski, osasto 101/Porin maalarit, osasto 320/Laihia,
osasto 113/Siilinjarven betonituote ja osasto 397/Hameenlin-
nan putkimiehet ja eristajat.

Jasenisto

Vuoden aikana uusia henkiljasenia liittyi ammattiosastoihin
7575 (edellisena vuonna 7 729). 31.12.2024 kokonaisjasenmaara
oli 68 167 (70 423) jasentd, joista miehia oli 63 364 (65 219) ja
naisia 4 803 (5 204).

Vapaajasenet

Liiton saantojen perusteella vapaajasenyys myonnettiin vuoden
2024 aikana 773 (552) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa
vapaajasenia oli 15 976 (16 206).

Jasenmaksu

A-maksuluokan jasenilla jasenmaksu oli 25 euroa kuukaudessa.
Se jakaantui seuraavasti: liiton osuus 14,50 euroa, tyottomyys-
kassan osuus 8 euroa ja osaston osuus 2,50 euroa.
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A-maksuluokan jasenet 31.12.2024

01 Uudenmaan alue 9 868

04 Itd-Suomen alue 5 028

06 Kymin alue 2 525

07 Satakunnan alue 1643

13 Lapin alue 2 435

14 Oulun alue 4 285
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Jasenten ikdjakauma 31.12.2024
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Jasenten lomatuki

Holiday Club Caribia, Turku 236 81,5 16 230,00

Holiday Club Kuusamo Tropiikki 13 423,0 8 460,00

Holiday Club Saimaa, Imatra 142 462,0 9 240,00

Hotel Spa & Resort Jarvisydan 138 569,0 11 380,00

Ikaalinen Spa & Resorts 187 628,5 12 570,00

Lapland Hotels Arena, Tampere 161 460,0 9 200,00

Lapland Hotels, Kuopio 82 229,5 4 590,00

Lapland Hotels Ounasvaara Chalets 36 123,0 2 460,00

Lapland Hotels Sky Ounasvaara 1 30,0 600,00

Radisson Blu Hotel, Oulu 165 460,0 9200,00

Scandic Imatran Valtionhotelli 44 130,5 2 610,00

Scandic Oulu Station 352 887,0 17 740,00

Scandic Waskia 37 12,5 2 250,00

Sokos Hotel Flamingo, Vantaa 121 3470 6 940,00

Sokos Hotel Koli Kyla, Lieksa 93 305,5 6 110,00

Sokos Hotel Presidentti, Helsinki 264 770,0 15 400,00

Sokos Hotel Viry, Tallinna 101 334,5 6 690,00

Sorsanpesa, Seinajoki 69 185,5 3710,00

Matkailukeskus Pajarinhovi, Kitee 5 11,0 220,00
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Kansainvalinen toiminta

Rakennusliitto osallistui aktiivisesti pohjoismaisella, eurooppa-
laisella ja globaalilla tasolla tyontekijoiden oikeuksien valvomi-
seen ja parantamiseen.

Vuoden 2024 alussa saimme Ruotsin rakennusliitto Bygg-
nadsin johdon Suomeen vierailulle. Pohjoismaissa etsittiin uu-
denlaisia yhteistyomuotoja. Rakennusliitto on kauan peraan-
kuuluttanut pragmaattista, maanlaheista toimintaa.

Kéopenhaminassa jarjestettiin konferenssi, jossa paneu-
duttiin rakennusalan harmaan talouden ja palkkadumppauk-
sen ongelmiin. Tallainen vuosittainen tapahtuma naytti jalleen
olevan hyodyllinen sekéa verkostoitumisen etta tiedon jaka-
misen kannalta. Marraskuussa 2024 pidettiin yleiskokous ja
sovittiin pohjoismaisen federaation, NBTF:n toiminnan kehit-
tamisesta.

Euroopassa oli vuoden aikana monta rakentajia koskevaa
asiakokonaisuutta valmisteilla. Kevaalla tehtiin historiaa, kun
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ammattiliittojen ja kansalaisjarjestojen yli 10 vuotta kestanyt
vaikuttamisty0 vihdoin tuotti tulosta ja EU:n yritysvastuudirek-
tiivi sai lopullisen hyvaksyntansa.

Euroopan federaatiomme EFBWW toi voimakkaasti esiin
rakennusalan omia tavoitteita - erityisesti pitkien alihankinta-
ketjujen lyhentamista - ennen kesdkuun 2024 europarlament-
tivaaleja. Tavoitteena on tulevaisuudessa parempi saantely,
erityisesti julkisia hankintoja koskevissa hankkeissa. Vaalit oli-
vat kokonaisuudessaan erinomainen tilaisuus kartoittaa tule-
vien meppien kiinnostusta tyontekijoille tarkeisiin aiheisiin.

Rakennusliitto lahetti edustajia seka Itavallan GBH-liiton etta
Ranskan CGT-liiton kongresseihin.

Globaali kattojarjestomme BWI paneutui vuoden aikana eri-
tyisesti siihen, miten ilmastonmuutos vaikuttaa tyontekijoihin.

Monissa Euroopankin maissa lampo aiheutti suuria vaikeuk-
sia rakennustyomailla.




Tyoymparistotoiminta

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi

Tiimiin kuuluivat sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola,
hanen avustajansa sosiaalivakuutusneuvoja Minttu Munne ja
tyoymparistoasiantuntija Tapio Jaaskeldinen.

Lainsaadanto

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi oli mukana seuraamassa ja valvo-
massa tyoturvallisuutta ja sosiaalivakuuttamista koskevaa lain-
saadantoa eri tyoryhmissa.

Rakennusliitto ja sen edustajana tyoymparistoasiantuntija
Tapio Jaaskeldinen oli mukana Tyosuojelurahaston hankkees-
sa, jossa selvitettiin kvartsille altistumista niissa korjausraken-
tamisen, uudisrakentamisen ja maarakentamisen tehtavissa,
jotka ovat polynhallinnan kannalta haastavia rakennustyo-
mailla. Hankkeen toteutti Tyoterveyslaitos. Hankkeen tuloksia
jalkautettiin tyomaille kvartsille altistumisen hallinnassa ja ris-
kien torjunnassa.

Rakennusliitto viritti yhdessa Rakennusteollisuus RT:n ja
Tyoterveyslaitoksen kanssa kvartsipolymittaushankkeen jatko-
hankkeen, joka koski julkisivutyomailla tehtavia toita. Jatko-
hankkeella saadaan taydentavia tyévaiheisia ohjekortteja, joi-
den avulla voidaan levittaa tietoisuutta julkisivutoiden turval-
lisemmasta toteuttamisesta ja suojautumisesta vaaralliselle
kvartsipolylle.

Rakennusalan tyoturvallisuuslainsdadantoa avattiin sosiaali-
ja terveysministerion ohjauksessa paivitystyolle vuonna 2020,
ja Tapio Jaaskelainen toimi edelleen lainsaadantoryhman jase-
nena. Paivitettavina ovat asetukset rakennustyon turvallisuu-
desta, tyoterveyskortti ja vanha paatos rakennustyomaiden
sosiaalitiloista. Saatelytyo jatkuu vuoden 2025 puolella.

Vuonna 2023 EU-tasolla saatiin merkittava rakentajien tyo-
turvallisuutta edistava hanke lapi, kun Euroopan parlamentti
hyvaksyi 3.10.2023 uudistetun asbestidirektiivin. Direktiivin
myota myos Suomen kansallista asbestityo- ja purkuasetusta
alettiin paivittaa vuonna 2024. Tydymparistoasiantuntija Tapio
Jaaskelainen on ollut mukana asbestityo- ja purkuasetuksen
paivitystyossa.

Tyottomyysturvaa ja sosiaalilainsaadantoa alettiin vuoden
2023 eduskuntavaalien jalkeen aktiivisesti muuttaa. Lainval-
mistelua seurattiin kaikkien sosiaaliturvaan liittyvien muutos-
ten osalta. Lakien osalta, erityisesti tyottomyysturvan ja muun
sosiaaliturvan leikkauksia vastaan lausuttiin hallituksen esi-
tysten lausuntokierroksella.

Vuonna 2024 astuivat voimaan vaiheittain seuraavat hei-
kennykset. Tyottomyyden alkaessa omavastuu piteni 7 pai-
vaan, lomakorvaus muuttui jaksotettavaksi etuudeksi ja kan-
sanelakeindeksi jaadytettiin 4 vuodeksi. Toisessa vaiheessa

poistettiin tyottomyysturvasta lapsikorotukset ja soviteltavan
tyotulon suojaosa. Syksylla tuli voimaan tyottomyysturvan por-
rastus, ikasidonnaisten poikkeusten poisto ja merkittavana
heikennyksensa tyossaoloehdon kaksinkertaistaminen vuo-
teen. Samalla myos tyossaoloehto muuttui tuntipohjaisesta
europohjaiseksi.

Kesakuussa 2024 tuli voimaan laki, joka lakkautti aikuiskou-
lutustuen ja elokuussa voimaan laki, jolla lakkautettiin vuorot-
teluvapaajarjestelma. Sosiaaliturvaan tehtiin vuoden 2024 ai-
kana myos heikennyksia asumistukeen ja toimeentulotuen
saantoihin. Sosiaaliturvan heikennykset osuivat alan heikon
suhdanteen takia jaseniston toimeentuloon merkittavalla ja ika-
valla tavalla.

Tapahtumat

Telinetorstai

Telinetorstain putoamisturvallisuutta parantava toimintapaiva-
brandi kaivettiin esiin naftaliinista yhdessa Rakennusteolli-
suus RT:n ja Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa. Toimintapaiva
jarjestettiin tyomailla 18.4.2024. Markkinointia varten tehtiin
juliste, blogikirjoitusten sarja ja podcast, joka kasitteli teline-
rakentamisen turvallisuutta.
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Hei, mita sulle kuuluu? -kampanja
Tyoymparistoasiantuntija Tapio Jaaskeladinen ja sosiaalipoliit-
tinen asiantuntija Jere Ketola osallistuivat Rakennusliiton pal-
velualueiden rakennustyomailla ja kiinteilla tehdastyopaikoilla
"Mita sinulle kuuluu” -kampanijatilaisuuksiin, joissa he tapa-
sivat runsaasti jasenia, luottamusmiehia ja tyosuojeluvaltuu-
tettuja.

Jasenpalvelu
Puhelinneuvontapalvelut jasenille, luottamushenkildille ja
my0s tyonantajille olivat osa tiimin palveluita. Kysymykset liit-
tyivat seka tyosuojeluun, sairastumisiin ja vammautumisiin etta
sosiaali-, elake-, tapaturma- ja muihin vakuutuslajeihin.
Sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola hoiti paasaantoi-
sesti Rakennusliiton jasenten sosiaali- ja tapaturmavakuutuk-
seen seka elaketurvaan liittyvia valitusasioita eri muutoksen-
hakuelimiin yhdessa avustajansa Minttu Munnen kanssa.
Vuonna 2024 ansiosidonnaista tyottomyysturvaa koskevat
kielteiset paatokset ja niihin liittyva neuvonta nousivat aiem-
paa suurempaan rooliin, kun taloussuhdanne jatkoi heikkene-
mistaan.
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Koulutus

Sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola tiedotti ja koulutti
sosiaaliturvan muutoksista jasenistoa. Tilaisuuksia jarjestet-
tiin asiaan liittyen seka verkossa etta paikan paalla eri puolilla
Suomea.

Jaaskelainen ja Ketola toimivat myos Rakennusliiton koulut-
tajina ja osallistuivat kaikille Rakennusliiton jarjestamille luot-
tamushenkildiden perus-, jatko- ja tdydennyskursseille.

Keskustelutilaisuuksia jarjestettiin verkossa Rakennusliiton
luottamushenkiloille. Tilaisuuksissa kasiteltiin ajankohtaisia
asioita tyoturvallisuudesta ja Jere Ketolan eritysosaamisen
piiriin kuuluvia sosiaalipuolen teemoja.

Kansainvalinen tyoymparistotoiminta

Jere Ketola edusti Rakennusliittoa seka pohjoismaisella etta
eurooppalaisella tasolla ja toimi koordinoijana niin Suomessa
kuin Pohjoismaissa. Kansainvalinen edunvalvonta liittyi erilais-
ten direktiivien seurantaan ja lausuntoihin seka kaytannon pro-
jekteihin, jotka jatkuvat EU:n rahallisella avustuksella. Raken-
tajien tyoturvallisuutta parantava paatoksenteko on siirtynyt
enenevissa maarin EU-Brysselissa tehtavaksi.



Tyoryhmat

Asfalttialan tyéryhma
Alalauri Jukka, os. 059/14
Eurén Markus, os. 104/01
Forss llkka, os. 159/04
Kinnari Jan, os. 347/04
Kostiainen Timo, os. 104/01
Leander Jyrki, 0s.100/03
Mantsinen Miikka, os. 197/04
Mékela Pekka, os. 064/05
Nurminen Timo, os. 010/03
Peltomaki Jussi, os. 224/03
Pesio Juha, 0s. 099/10
Raunio Janne, os. 016/09
Vallius Marko, os. 051/02
Vuori Timo, os. 095/05

Lattianpaallystysalan tyoryhma
Halme Petri, 0s.102/14 (23.8.2024 alkaen)
Harkonen Marko, os. 102/14

Keino Jukka, os. 039/01

Kortelainen Antti (vpj.), os. 211/04
Korteniemi Matti, os. 102/14

Matinlompolo Pekka, os. 131/13

Mononen Jukka, os. 211/04

Niinijarvi Roope, 0s. 052/02 (15.3.2024 asti)
Nurminen llari, 0s. 069/03 (23.8.2024 alkaen)
Oikarinen Eero, 0s. 052/02

Poytakivi Jouni (pj.), 0s. 039/01

Saari Tuomo, 0s. 295/14

Valkonen Marjo, 0s.0 52/02

Valkonen Mikko, 0s. 197/04 (23.8.2024 asti)
Vehvildinen Lasse, o0s. 77/04

Infra-alan tyoryhma
Ahvenainen Kari, os. 547/03
Huupponen Mika, os. 542/02
Lehtelda Mikko, os. 223/14
Manninen Ari, os. 489/14
Mékinen Jari (pj.), 0s. 542/02
Paavilainen Mika, os. 540/01
Rintamaki Esko, os. 091/04
Ristamaki Tapio, os. 544/
Salo Ari, 0s. 069/03
Saukonoja Janne, os. 549/14
Surakka Leo, os. 545/04
Tapio Veikko, os. 025/13
Varjakoski Jaakko, os. 548/06
Vesterback Tapani, os. 041/05
Vuori Jouni, os. 533/09

Maalausalan tyoryhma
Eskelinen Erno, os. 091/04
Fredman Tiina, os. 014/09
Korkalainen Hannu (pj.), 0s. 177/03
Kuorttinen Ismo, os. 052/02
Kuvaja Timo, os. 002/01

Lehtonen Salla, os. 11/03
Metsomaki Outi, os. 011/03
Maatta Tony, os. 011/03

Putaala Mia, os. 102/14

Siren Tuomas, os. 211/04 (25.10.2024 alkaen)
Virves Tarmo, os. 007/01

Rakennustuoteteollisuuden tyoryhma
Akiyama Miki, os. 586/01
Hellgren Jukka, os. 057/06
Hamalainen Jarkko, os. 173/06
Isoméki Juha, os. 244/05

Jurmu Kari (vpj.), 0s. 232/01
Kirjavainen Lassi (pj.), 0s. 490/04
Klinga Marita, os. 023/01
Kolehmainen Mika, 0s.173/06
Kostamo Lauri, 0s. 420/04
Kaapa Jyrki, os. 043/07

Lehtilahti Pertti, os. 350/14
Lofberg Ari-Pekka, os. 190/01
Mottonen Markku, os. 204/02
Pukero Marko, os. 079/01
Rantakaulio Kari, os. 060/06
Rautiainen Janne, 0s. 113/04
Saari Janne, 0s. 064/05

Syhlman Mikko, os. 150/03

Rakennusalan tyéryhma
Kirvesmiehet

Anttila Harri, os. 131/13
Hanttu Ari, os. 060/06
Heikkinen Teemu, os. 091/04
Kaisto Kauko, 0s.203/14
Kivioja Mika, os. 010/03
Kriktila Saija, os. 001/01
Lehtonen Jouko, os. 015/09
Lindgren Seppo, 0s. 099/10
Pajunen Jari, os, 066/03
Partonen Juha (pj.) os. 001/01
Penttinen Aarne, os. 004/01
Veijalainen Anssi, os. 041/05
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Mittakirvesmiehet/mittamiehet
Kemppinen Jari, os. 033/06
Martenson Tommi, os. 342/02
Metsapelto Marko (pj.), os. 010/03
Ojala Jonne, o0s. 041/05

Pitkdaho Tuomas, os. 197/04
Vehman Aki, os. 001/01
Vesalainen Sami, os. 066/03

Rakennustyontekijat

Laine Raimo, 0s. 003/01

Mékinen Satu, os. 066/03
Noronen Tuomas (pj.), os. 059/14
Oinonen Kimmo, os. 027/04
Peltoniemi Sami, os. 016/09

Pura Jerry, os. 003/01

Syrjamaki Juha-Pekka, os. 041/05
Sarkimaki Anna, os. 010/03
Véakimies Juha, os. 051/02

Muurarit

Heikkinen Risto, os. 614/14
Juntunen Veli-Matti, os. 614/14
Kiuttu Lauri, os. 614/14
Luhtala Juha (pj.), 0s. 041/05
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Oinonen Antti, os. 601/01
Tuomela Mika, os. 043/07
Tuominen Timo, os. 603/09
Viikki Lasse, 0s. 626/02
Vimpeli Veli-Matti, os. 608/03

Kone- ja korjausmiehet

Glad Jarkko, 0s. 010/03

Itkonen Marko, os. 006/01
Jarva Pasi, 0s. 019/09

Keskitalo Janne, os. 088/05
Kiero Ville, os. 033/04
Saarijarvi Pauli, os. 059/14
Simonen Minna (pj.), os. 006/01

Raudoittajat

Ahonen Jani, os. 091/04

Karjarinta Lauri, 0s. 010/03

Kujanpaa Kari os. 010/03

Kulju Teemu, os. 015/09

Lapinsalo Mika-Tapani (pj.), os. 131/13
Makinen Pauli, os. 051/02

Rantala Hannu, os. 280/01

Virtanen Jari, os. 074/03



Talotekniikka-alan tyoryhma
Dahl Mats, os. 402/05

Hiltunen Petri, os. 393/14

Juonoja Martti, os. 391/09

Jyrala Juha, os. 394/04
Kuukkanen Kai-Eerik, os. 390/01
Leppanen Ville, os. 210/13
Lindstrom Pekka (vpj.), os. 393/14
Malén Jukka, os. 494/04
Mikkonen Timo (pj.), os. 390/01
Mursunen Matti, os. 392/03
Nuutinen Juha, os. 390/01
Pajunen Ari, 0s. 395/02

Seppaéla Antti, os. 579/06

Sippola Jani, os. 041/05

Varrio Jaakko, os. 406/13

Vedeneristysalan tyoryhma
Boing Martin, os. 059/14

Janin Vasili, os. 010/03

Jokinen Vesa, os. 010/03

Karttunen Timo (pj.), 0s. 104/01
Kouva Pasi, 0s. 059/14

Karkkainen Mikko, os. 091/04

Katto Jari, 0s. 010/03

Rissanen Jari, 0s. 091/04 (7.6.2024 alkaen)
Salminen Rami, os. 016/09

Sihto Jussi, 0s. 104/01

Tenhunen Vesa (vpj.), 0s. 051/102
Vuolle Marko, os. 016/09

Nuorisotyéryhma

Hautamaki Timo, os. 118/01

Heikkinen Atte (pj. 15.11.2024 asti), os. 008/10
Hellgren Erika, os. 010/03

Julin Janna, os. 091/04 (15.11.2024 alkaen)
Kinnunen Raisa, os. 059/14

Laitinen Nia, o0s. 091/04 (15.11.2024 asti)
Piironen Jose, (pj. 15.11.2024 alkaen), os. 494/04
Piiskonen Juuso, os. 033/06

Rantalampi Anastasija, 0s. 010/03

Saario Krista, 0s. 026/03

Siimes Henna, os. 016/09

Toivainen llja, os. 390/01

Ruotsinkielinen tyoryhma
Cederlof Patrik, 0s. 125/09

Dahl Mats, os. 402/05

Drugg Stefan, os. 125/09

Ekebom UIf, os. 050/01

Granholm Tomas (pj.), os. 168/05
Heinola Fredrik, os. 205/09
Kotiranta Johan, os. 03/01
Lindholm Peter, os. 050/01

Tyosuojelu ja sosiaaliasioiden tyoryhma
Huttorin Toomas, os. 003/01

Jarvi Risto, os. 088/05

Kalela-Immonen Vesa-Matti, os. 016/09
Miettunen Pauliina, os. 286/14

Maki Pekka os., 010/03

Nurminen Timo, os. 010/03

Ratilainen Atte, os. 390/01

Salo Jarno, os. 468/01(15.3.2024 asti)
Sinkkonen Oula (vpj.), 0s. 001/01
Vaulajoki Jouko, os. 016/09

Vuokratyévoiman tyoryhma
Koivumaki Nina (pj.), 0s. 010/03
Laitila Lauri, 0s. 010/03

Lillemets Andreas, os. 007/01
Saarinen Antti, os. 001/01

Sivonen Raimo, os. 051/02

Stahlberg Sami, os. 003/01

Harmaan talouden vastainen tyoryhma
Gren Janne, os. 003/01

Kaisto Kauko, os. 203/14

Koistinen Joonas, os. 001/01

Lehtonen Salla, os. 011/03

Metsapelto Marko, os. 010/03

Maékinen Satu, os. 066/03 (7.6.2024 asti)
Pasanen Vili-Veikko, os. 051/02

Raappana Jukka, os. 003/01 (7.6.2024.asti)
Renlund Jari, os. 288/01

Rintala Markku, os. 015/09

Sakari Jussi (pj.), 0s. 010/03

Salo Jarno, os. 468/01 (26.1.2024 asti)
Tenhonen Sami, os. 001/01 (26.1.2024 alkaen)
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Liittovaltuusto 2023-2027

Puheenjohtaja: Renlund Jari, kirvesmies, os. 288/Uusimaa
Varapuheenjohtaja: Metsapelto Marko, mittakirvesmies,
0s.10/Hame

Varsinainen jasen
Varajasen

10.

1.

12.

13.

14.
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Gustafsson Sami, kirvesmies, os. 079/Uusimaa
Lindstrom Nina, maalari, os. 002/Uusimaa

Karttunen Timo, kermieristaja, os. 104/Uusimaa
Akiyama Miki, kalkki- ja sem.tekija, os. 586/Uusimaa

Saija Kriktila, kirvesmies, os. 001/Uusimaa
Tommila Niina, maalari, os. 007/Uusimaa

Kuvaja Timo, maalari, os. 002/Uusimaa
Piitulainen Mika, maa- ja vesirak. tt., 0s. 540/Uusimaa

Kyllonen Kari, raudoittaja, os. 047/Uusimaa
Séderlund Auvo, ajoneuvonosturin kulj., 0os. 540/Uusimaa

Mikkonen Timo, putkiasentaja, os. 390/Uusimaa
Kivijarvi Raiko, putkiasentaja, os. 390/Uusimaa

Heikkinen Pasi, kirvesmies, os. 001/Uusimaa

Purje Teemu, kirvesmies, os. 118/Uusimaa
Koskinen Jorma, maalari, os. 002/Uusimaa

Paakkonen Tiina, rakennustyontekija, os. 047/Uusimaa
Taskila Mikko, kirvesmies, os. 042/Uusimaa

Makinen Jari, maa- ja vesirak. tt., os. 542/Keski-Suomi
Viinikainen Harri, kirvesmies, os. 093/Keski-Suomi

Valkonen Marjo, laatoittaja, os. 052/Keski-Suomi
Vakimies Juha, rakennusmies, os. 051/Keski-Suomi

Vankka Kalle, kirvesmies, os. 342/Keski-Suomi
Paananen Reijo, betonimies, os. 495/Keski-Suomi

Aaltonen Timo, ilmastointiasentaja, os. 405/Hame
Shemeikka Ari, raudoittaja, os. 213/Hame

Kantola Tapani, putkiasentaja, os. 392/Hame
Koivumaki Nina, rakennustyontekija, os. 010/Hame

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Kivioja Mika, kirvesmies, os. 010/Hame
Viljamaa Jukka, kirvesmies, os. 010/Hame

Makinen Satu, rakennustyontekija, os. 066/Hame
Korkalainen Hannu, tasoitemies, os. 177/Hame

Niininen Erkka, betonimies, os. 150/Hame
Harkala Juha, kirvesmies, os. 150/Hame

Pollanen Jarkko, raudoittaja, os. 100/Hame
Messman Vesa, rakennusmies, os. 100/Hame

R6n6 Tommi, laborantti, os. 236/Hame
Lehtonen Salla, maalari, os. 011/Hame

Hallikainen Mika, laatoittaja, os. 311/I1ta-Suomi
Jormanainen Tapio, kirvesmies, os. 420/Ita-Suomi

Kinnunen Arto, kirvesmies, os. 027/1ta-Suomi
Laitinen Nia, maalari, os. 091/1ta-Suomi

Lappi Juha, kirvesmies, os. 028/Ita-Suomi
Pitkdaho Tuomas, mittakirvesmies, os. 197/Ita-Suomi

Laurio Jukka, kirvesmies, os. 159/Ita-Suomi
Laitinen Sanna, rakennustyontekija, os. 091/Ita-Suomi

Malen Ville (Jukka), ilmastointiasentaja, os. 494/Ita-Suomi
Kuosmanen Pauli, muurari, os. 164/Ita-Suomi

Piironen Jose, putkiasentaja, os. 494/Ita-Suomi
Ritvanen Toni, putkiasentaja, os. 394/Ita-Suomi

Surakka Leo, koneenkayttdja, os. 545/1ta-Suomi
Silvennoinen Hannu, kirvesmies, os. 159/1ta-Suomi

Isomaki Juha, raudoittaja, os. 244/Pohjanmaa
Tuunainen Reino, kirvesmies, os. 244/Pohjanmaa

Katajamaki Jorma, rakennusmies, os. 088/Pohjanmaa
Vélimaa Johanna, maalari, os. 088/Pohjanmaa

Leppala Erkki, rakennusmies, os. 041/Pohjanmaa
Alanen Mikko, putkiasentaja, os. 041/Pohjanmaa

Hellgren Jukka, elementintekija, os. 135/Kymi
Kiero Matti, torninosturinkuljettaja, os. 033/Kymi



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Kolehmainen Mika, kalkki- ja sem.tekij, os. 173/Kymi
Simola Antti, maa- ja vesirak. tt., 0s. 029/Kymi

Simola Niina, maalari, os. 060/Kymi
Hatakka Tuomo, mittakirvesmies, os. 033/Kymi

Pajamaéki Jani, betonimies, os. 224/Satakunta
Ylikoski Raimo, maalari, os. 101/Satakunta

Ruotsalainen Sami, putkiasentaja, os. 404/Satakunta
Anttila Asko, asfalttityontekija, os. 043/Satakunta

Cederlof Patrik, kalkki- ja sem.tekija, os. 125/ Turku
Repo Teijo, hioja, os. 212/Turku

Jaaskelainen Reijo, kirvesmies, os. 015/Turku
Tuomela Jarno, kirvesmies, os. 015/ Turku

Lehtonen Jouko, kirvesmies, os. 015/Turku
Koski Jenni-Kaisa, maalari, os. 056/ Turku

Walve Pasi, betonimies, os. 094/Turku
Orelma Susanna, torninosturinkuljettaja, os. 056/ Turku

Lukkari Jouni, rakennusmies, os. 099/Kainuu
Heikkinen Arto, rakennustuoteteollisuus, os. 008/Kainuu

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Seppéanen Saana, kirvesmies, os. 008/Kainuu
Soilantera Mia, maalari, os. 099/Kainuu

Koivuniemi Timo, kirvesmies, os. 210/Lappi
Rautio Ville, talonrakentaja, os. 209/Lappi

Leppanen Ville, putkiasentaja, os. 210/Lappi
Uusimaa Antti, rakennusmies, os. 209/Lappi

Tapio Veikko, ajoneuvonosturin kulj., 0s. 025/Lappi
Kangosjarvi Jarmo, rakennusmies, os. 200/Lappi

Juntunen Veli-Matti, muurari, os. 614/0ulu
Kinnunen Mika, rakennustuoteteollisuus, os. 286/0ulu

Lehteld Mikko, maa- ja vesirak. tt., 0s. 223/Oulu
Saarijarvi Pauli, torninosturinkuljettaja, os. 059/0ulu

Lindstrom Pekka, putkiasentaja, os. 393/0ulu
Putaala Mia, maalari, 0s. 102/Oulu

Saari Tuomo, mattomies, os. 295/0ulu
Kusmin Niko, betonimies, os. 059/0ulu

Vornanen Jekora, rakennusmies, os. 059/0ulu
Tauriainen Jukka, kirvesmies, 0s. 234/Oulu




Hallitus

Liiton hallitus johtaa liiton sdantojen 12 §:n mukaan liiton toi-
mintaa ja on paatosvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka
eivat saantojen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuustossa
tai liittokokouksessa paatettaviin asioihin. Hallituksella oli toi-
mintavuoden 2024 aikana 13 kokousta ja se kasitteli kokouk-
sissaan 148 asiakohtaa. Hallituksen kokouksista 1 pidettiin sah-
kopostikokouksena ja 4 Teams-yhteyksien valityksella.
Hallituksessa oli 24 jasenta, joista paatoimisia olivat puheen-
johtaja Kimmo Palonen ja varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen
kokouksiin (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja Palonen Kimmo (11)
Varapuheenjohtaja Ojanen Jyrki (13)

Varsinaiset jasenet

Fagerdahl Timo, kirvesmies, os. 043/07 (11)
Gren Janne, rakennusmies, os. 003/01 (13)
Harlamow Ari, muurari, 0s. 626/02 (13)

Hast Mika, rakennusmies, os. 203/14 (12)
Honkanen Teemu, putkiasentaja, os. 390/01 (12)
Jaaskelainen Jari, kirvesmies, o0s. 001/01 (13)
Kéahkonen Jonna, maalari, os. 211/04 (13)
Kirjavainen Lassi, kivenjalostusalan tyontekija, os. 490/04 (12)
Korhonen Kai, putkiasentaja, 0s. 579/06 (13)
Kyytsonen Anne, maalari, os. 002/01 (12)
Mahalakoivu Juha, kirvesmies, os. 135/06 (12)
Mansikkamaki Titta, kirvesmies, os. 059/14 (12)
Moilanen Arto, kirvesmies, os. 008/10 (12)
Niemela Timo, kirvesmies, os. 66/03 (12)
Paasimaa Veli, kirvesmies, os. 059/14 (12)
Pasanen Ossi, rakennusmies, os. 016/09 (13)
Rautiainen Janne, betonimyllari, os. 113/04 (10)
Rintala Markku, raudoittaja, os. 018/09 (10)
Sakari Jussi, rakennusmies, os. 010/03 (13)
Satta Antti, talonrakentaja, os. 200/13 (9)
Syhlman Mikko, varastomies, 0s. 150/03 (10)
Yli-Hukkala Hannu, kirvesmies, os. 086/05 (12)

Yleisvarajasenet

litti Jukka, kirvesmies, os. 342/02 (2)

Kauppila Susanna, maalari, os. 131/13 (2)
Lamminpaa Petri, mittakirvesmies, os. 123/07 (1)
Levaniemi Katjusa, maalari, os. 056/09 (1)
Piitulainen Juha, kirvesmies, os. 024/04 (1)

Saari Janne, betonimies, os. 064/05 (2)

Liittovaltuuston puheenjohtajat Jari Renlund (12) ja Marko
Metsapelto (13) osallistuivat kokouksiin.
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Hallituksen keskeisia paatoksia

Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tyomarkkina-
asioita, kuultiin ja merkittiin tiedoksi taloutta koskevat ajan-
kohtaiset asiat seka kasiteltiin sijoitusasioita.

Tammikuun kokous 26.1.2024

= merkittiin tiedoksi Olivia Lehmuskallion rekrytointi
viestintaassistentiksi

= merkittiin tiedoksi raportti oikeusjutuista vuodelta 2023

= nimettiin edustajat SAK:n edustajistoon kaudelle
2024-2028

= paatettiin kutsua liittovaltuusto koolle lauantaille 4.5.2024

= nimettiin harmaan talouden vastaiseen tyoryhmaan
Jarno Salon tilalle Sami Tenhonen

= merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osaston 061/ Veteli
lopettaminen

Helmikuun kokous 12.2.2024 (sahkopostikokous)

= paatettiin nostaa Rakennusliiton lakkoavustus
#PainavaSyy-kampanjaan liittyvien lakkojen osalta
100 euroon/paiva

Maaliskuun kokous 5.3.2024 (Teams)

= hallitus valtuutti johtoryhman tekemaan tarvittavat
paatokset liittyen #PainavaSyy-kampanjaan ja sen
kustannuksiin

Maaliskuun kokous 15.3.2024

= hyvaksyttiin liittovaltuuston esityslista liittovaltuustolle
esitettavaksi

= nimettiin lattianpaallystysalan tyéryhmaan Roope
Niinijarven tilalle Eero Oikarinen ja merkittiin tiedoksi Jarno
Salon jaaminen pois tyosuojelu- ja sosiaalityoryhmasta

= hyvaksyttiin kesapaiviin liittyen matkakustannusten
kompensaatio aluejarjestoille/osastoille

= merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osaston
029/Kuusankoski lopettaminen

Maaliskuun kokous 22.3.2024

= hyvaksyttiin talouden toimintakertomus seka
konsernitilinpdatos vuodelta 2023
allekirjoitettavaksi ja luovutettavaksi tilintarkastajille
lausunnon antamista varten seka lahetettavaksi
littokokoukselle vahvistettavaksi

= hyvaksyttiin liiton toimintakertomus vuodelta 2023
littokokoukselle esitettavaksi



Huhtikuun kokous 17.4.2024

= paatettiin siirtya Rakentaja-lehden jakelussa
tilauspohjaisuuteen vuoden 2025 alusta

= paatettiin vahentaa Rakentaja-lehden painosmaaraa
kuuteen numeroon vuodessa

= merkittiin tiedoksi koulutusyhteistyo Sahkoliiton kanssa

= nimettiin Kimmo Palonen Rakennusliiton varsinaiseksi
jaseneksi SAK:n hallitukseen ja Jyrki Ojanen hanen
henkilokohtaiseksi varajasenekseen

Kesdkuun kokous 7.6.2024

= merkittiin tiedoksi Uudenmaan aluetoimitsijan
Valeri Niemenmaan vuorotteluvapaa

= paatettiin myontaa Rakennusliiton kultainen ansiomerkki
Matti Harjuniemelle, Kyosti Suokkaalle ja Jukka Asikaiselle

= merkittiin tiedoksi Saku Jokisalon rekrytointi jarjestotiimiin

= nimettiin harmaan talouden tyoryhméaan Satu Makisen
tilalle Salla Lehtonen ja Jukka Raappanan tilalle
Markku Rintala

= nimettiin Marko Vuolle uutena jasenena vedeneristyksen
jatkuvan neuvottelun neuvottelukuntaan ja Jari Rissanen
vedeneristyksen sopimusalatyoryhmaan

= merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osaston 101/Porin
maalarit ja mattomiehet lopettaminen

Elokuun kokous 23.8.2024

= hallitus valtuutti johtoryhman palkkaamaan viestinnan
asiantuntijan tehtavaan parhaaksi katsomansa henkilon

= merkittiin tiedoksi 1.1.-30.6.2024 saapuneet oikeusjutut

= paatettiin pitaa liiton kesapaivat vuonna 2026 Kuopiossa

= Rakennusliiton osaston 066/Lahti seuraaville
jasenille paatettiin myontaa liiton kultainen ansiomerkki:
Timo Niemel3, Kari Lang, Ari Mustonen, Heikki Akkanen,
Satu Makinen ja Taisto Ohtonen

= nimettiin lattianpaallystysalan tyéryhméaan Mikko Valkosen
tilalle Petri Halme ja uutena henkilona llari Nurminen

Syyskuun kokous 17.9.2024 (Teams)
= merkittiin tiedoksi SAK:n TES-koordinaation tavoitteet

Syyskuun kokous 30.9.2024 (Teams)
= paatettiin sitoutua SAK:n TES-koordinaatioon

Lokakuun kokous 25.10.2024

= hyvaksyttiin TES-neuvottelukunnat ja niiden jasenet

= hyvaksyttiin tyotaisteluorganisaatio ja ohjeet

= nimettiin keskuslakkotoimikunta

= hyvaksyttiin Rakennusliiton talousarvio vuodelle 2025

= paatettiin liiton jasenmaksusta vuodelle 2025

= hyvaksyttiin liiton sijoitustoiminnan periaatteet vuodelle
2025

= paatettiin liiton henkilokunnan tietokoneiden uusinnasta

= merkittiin tiedoksi Krista Lahteenmaen aloittaminen
talous- ja hallintoassistenttina ja Reita Waaran
aloittaminen viestinnan asiantuntijana

= hyvaksyttiin hallitustyoskentelyn vuosikello vuodelle 2025

= hyvaksyttiin Rakennusliiton valtakunnallinen
tapahtumakalenteri vuodelle 2025

= nimettiin Tuomas Sirén uutena henkilona maalausalan
tyoryhmaan

= myodnnettiin osaston 029/Varkaus anomuksesta
liiton kultainen ansiomerkki seuraaville henkildille:
Juha Lappi ja Jukka Hayrinen

= merkittiin tiedoksi osaston 320/Laihia
lopettaminen

Marraskuun kokous 15.11.2024

= hyvaksyttiin Rakennusliiton taloussaanto seka hallituksen
ja johtoryhman toimivallan jako

= hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma vuodelle
2025

= nimettiin nuorisotyoryhmaéan Nia Laitisen tilalle Janna
Julin ja ryhman puheenjohtajaksi Atte Heikkisen tilalle
Jose Piirainen

= merkittiin tiedoksi osaston 113/Siilinjarven
betonituote lopettaminen
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Joulukuun kokous 13.12.2024

= hyvaksyttiin kaikkien 8 Rakennusliiton sopimusalan
TES-tavoitteet seka yhteiset tavoitteet

= paatettiin irtisanoa tarvittavat TES-sopimusten
litesopimukset

= annettiin johtoryhmalle valtuus julistaa tukilakkoja
Teollisuusliiton TES-neuvottelujen vauhdittamiseksi
ja paatettiin lakkoavustuksesta

= hyvaksyttiin Rakennusliiton henkilosto- ja koulutus-
suunnitelma vuodelle 2025

= hyvaksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesaanto ja palkkiojarjestelméa seka suositus

aluejarjestojen matkustusohjesaannoksi ja palkkio-
jarjestelmaksi vuodelle 2025

= hyvaksyttiin Rakennusliiton henkildston matkustusohje-
saanto vuodelle 2025

= merkittiin tiedoksi osaston 397/Hameenlinnan
putkimiehet ja eristajat lopettaminen
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Johtoryhma
Johtoryhman tehtavana on ohjata ja koordinoida liiton tyo-
osastojen seka aluetoimistojen tyota ja toiminnan suunnitte-
lua. Johtoryhma valmistelee valtuuston ja hallituksen kokoukset
ja niissa kasiteltavat asiat. Johtoryhmaan kuuluivat Kimmo
Palonen (pj.), Markus Ainasoja, Mikko Gronqvist, Janne
Makinen, Tiina Nurmi-Kokko, Jyrki Ojanen ja Paivi Poutanen.
Johtoryhman sihteerina toimi Elsa Maki. Lisaksi kutsuttuna
johtoryhman kokouksiin osallistui kansainvalisissa asioissa
kansainvalisten asioiden asiantuntija Nina Kreutzman.
Johtoryhma kokoontui toimintavuoden aikana 20 kertaa ja
kasitteli 266 asiakohtaa.

Tilintarkastajat

Liiton varsinaisena tilintarkastajana toimi tilintarkastusyhteiso
KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilin-
tarkastaja Kirsi Aromaki.




Suhteet muihin jarjestoihin

Liiton edustajat SAK:n elimissa

Hallitus
Palonen Kimmo

Ojanen Jyrki, varajasen

Tyovaliokunta
Palonen Kimmo

Edustajisto
Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajasen
2. varajasen

Gren Janne
Lappi Juha
Jarvi Risto

Harlamow Ari
Syhlman Mikko
Piitulainen Juha

Matikainen Jarkko
Leppaéla Erkki
Kotilainen Mikko

Jaaskelainen Jari
Renlund Jari
Mikkonen Timo

Sakari Jussi
R6n6 Tommi
Hanttu Ari

Tuominen Timo
Fagerdahl Timo
Rintala Markku

Vatto Heidi
Kyytsonen Anne-Mari
Kahkonen Jonna

Hast Mika
Paasimaa Veli
Niemela Timo

Moilanen Arto
Uusimaa Antti
Rautiainen Janne

Hanke- ja asiantuntijatyoryhmat

Sopimusasiantuntijat
Palonen Kimmo
Korhonen Matti

Sopimusryhma

Korhonen Matti, varajasen

Juristit
Ojanen Jyrki

Sosiaalipoliittiset asiantuntijat

Ketola Jere

Kansainvaliset asiantuntijat

Kreutzman Nina

Tyosuojeluvastaavat
Jaaskelainen Tapio

Koulutuspoliittiset asiantuntijat

Lohikoski Juhani (pj.)

Ay-koulutusasiantuntijat

Lohikoski Juhani

Maahanmuuttopoliittiset asiantuntijat

Kreutzman Nina
Malmstrom Toni

Viestintdvastaavat
Mékinen Janne
Hellsten Johanna
Virtanen Salla

Jarjestoasiantuntijat
Nurmi-Kokko Tiina

Svenska arbetsgruppen

Nurmi-Kokko Tiina (pj.)

Talous- ja henkilostovastaavat

Gronqvist Mikko

Yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen -hanke

Makinen Janne
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Jarjestamiskeskus
Asikainen Jukka

Tasa-arvovastaavat
Elonen Johanna
Poutanen Paivi

Nuorisovastaavat
Korpi Karri

Talous-, elinkeino- ja ilmastoasiantuntijat
Palonen Kimmo

Tyolainsdaadantohankkeiden taustaryhma
Sinda Mia
Syrjanen Katja

Liiton edustajat eri jarjestoissa ja yhteisoissa
A-kassa

Palonen Kimmo (vpj.)

Nurmi-Kokko Tiina

Aluehallintovirastojen tyosuojelun Lounais-Suomen
vastuualueen tyosuojelulautakunta
Keranen Tarmo

Forssan AKK
nosturialan koulutuksen ohjausryhma
Korhonen Matti
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Keskindinen Eldakevakuutusyhtio limarinen
hallitus
Ojanen Jyrki

hallintoneuvosto
Ainasoja Markus

tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta
Ojanen Jyrki

vaalivaliokunta
Ainasoja Markus

Kiinteisto Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus

Gronqvist Mikko (pj.)

Asikainen Jukka (elakkeelle 1.7.2024)
Makinen Janne (1.7.2024 alkaen)

Kiljavan opiston ammatillinen neuvottelukunta
Malmstrom Toni
Lohikoski Juhani

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman
yhteinen ty6elamafoorumi
Harjumaaskola Jarkko, varajasen

M2 Kodit
hallitus
Palonen Kimmo
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Maanrakennusalan neuvottelukunta MANK ry
Korhonen Matti
Haikola Lauri

Markatila-asentajien henkilostosertifiointitoimikunta
Jarvinen Jarmo

Opetusministerion alaisissa tydelaméatoimikunnissa
edustukset

Talonrakennus- ja pintakésittelyalan ty6eldmatoimikunta
Jarvinen Jarmo (vpj.)

Koivunurmi Kari

Talotekniikan tyoelaméatoimikunta
Rasanen Niko (vpj.)

Maarakennus-, kivi- ja kaivosalan ty6eldamatoimikunta
Korhonen Matti
Surakka Leo

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry
hallitus
Nurmi-Kokko Tiina

Palkansaajien koulutussaatio
hallintoneuvosto
Palonen Kimmo

Rakennusliiton vakuutuskassa
hallituksen jasen

Gronqvist Mikko

Jarvinen Jarmo (pj., 15.4.2024 alkaen)
Mékinen Janne

Nurmi-Kokko Tiina

Ojanen Jyrki (15.4.2024 asti)

Palonen Kimmo (pj., 15.4.2024 asti)
Poutanen Paivi (15.4.2024 alkaen)

Rakennustietosdatio RTS
edustajisto

Malmstrom Toni

Jarvinen Jarmo (varaj.)

Ratu-tyoryhma
Malmstrom Toni

SASKry
hallituksen varajédsen
Kreutzman Nina

Sosiaali- ja terveysministerio
Panostajakoulutuslautakunta
Korhonen Matti

Jaaskelainen Tapio (varaj).



Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy
hallitus

Gronqvist Mikko

Matinlassi Jarmo

Mékinen Janne

Palonen Kimmo (pj.)

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto SPEK ry
Tieturvatoimikunta
Korhonen Matti

Tulityétoimikunta
Karttunen Timo

Tapaturmavakuutuskeskus TOT-johtokunta
Jaaskelainen Tapio

TE-toimiston tydvoima- ja yrityspalvelu -neuvottelukunta
Pohjois-Karjala
Kinnunen Lauri

Pohjois-Savo
Niskanen Marko (varaj.)

Turun Aikuiskoulutussaatio
hallitus
Ruotsalainen Jouni

Tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakunta
Syrjanen Katja (varaj.)

Tyon ja talouden tutkimus LABORE kannatusyhdistys
edustajisto
Mékinen Janne

Tyotehoseura

ammatillinen neuvottelukunta
Koivunurmi Kari

Korhonen Matti

valtuuskunta
Ainasoja Markus

Tyotehoseura ja Ymparistokeskus
Tuottavuutta ja Turvallisuutta (TuTu) -ohjausryhma
Korhonen Matti (pj.)

Tyoturvallisuuskeskus
Teollisuusryhma
Jaaskelainen Tapio

Rakennusalojen tyoalatoimikunta
Haikola Lauri

Rasanen Niko

Jaaskelainen Tapio

Korhonen Matti
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Vakuutusoikeuden asiantuntijajasen
Ojanen Jyrki (asiantuntijajasen)
Poutanen Paivi (varajasen)

Verotuksenoikaisulautakunta
5. jaosto
Asikainen Jukka

Yhteiskunnallinen arkistosaatio
valtuuskunta
Makinen Janne

Y-Saatio
hallitus
Palonen Kimmo

Liiton toimitsijat kansainvalisissa
jarjestoissa

Rakennus- ja puutyodlaisten kansainvélinen liitto BWI
World Council, Maailmanneuvosto

Palonen Kimmo

BWI:n aluekomitea Eurooppa
Kreutzman Nina

BWI:n naiskomitea Eurooppa
Poutanen Paivi

Euroopan Rakennus- ja Puutydvden Federaatio EFBWW
Executive Committee, hallitus
Kreutzman Nina

Standing Commitee Building, rakennuskomitea
Kreutzman Nina (pj.)
Ojanen Jyrki

Safety and Health coordination group,
tyoymparisto- ja turvallisuus koordinaatioryhma
Ketola Jere

EWC and Company Policy coordination group,
EWC ja yrityspolitiikka koordinaatioryhmé
Sinda Mia

Naisverkosto
Kreutzman Nina (pj.)

Pohjoismainen Rakennus- ja Puutydvden
Federaatio NBTF

hallitus

Palonen Kimmo
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Talouden toimintakertomus

2024

Taloudelliset resurssit
Liiton jasenmaksuosuus kokonaisjasenmaksusta oli 14,50 eu-
roa kokonaisjasenmaksun ollessa 25 euroa kuukaudessa. Toi-
mintavuonna jasenmaksutuotot kasvoivat edelliseen vuoteen
nahden 2,2 %. Toimintamenot olivat 12,3 miljoonaa euroa
suuremmat kuin jdsenmaksutulot ja kulujgdma jouduttiin kat-
tamaan sijoitustoiminnan tuotoilla.

Liiton kokonaistulos vuodelta 2024 oli 10,6 miljoonaa euroa
ylijgdmainen. Jaljempéana esitetyt vuoden 2023 tilinpaatos-
luvut ovat suluissa.

Taloudellinen asema

Vuodesta 2022 liiton jasenmaksu on ollut euromaarainen, sita
ennen kaytossa oli prosenttiperusteinen jasenmaksu, joka oli
suuruudeltaan 1,49 prosenttia jasenen veronalaisesta brutto-
palkasta. Toimintavuonna 2024 euroméarainen jasenmaksu oli
edelleen 25 euroa kuukaudessa. Téasta liiton osuus oli 14,50
euroa, osastojen osuus 2,50 euroa ja kassan osuus 8,00 euroa.
Vuonna 2024 jasenmaksutuloa kertyi 11,6 miljoonaa euroa (11,5).
Osastoille palautettiin jasenmaksua 1,2 (1,1) miljoonaa euroa.
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus oli 3,7 (3,8) miljoonaa
euroa.

Liiton jasenmaksutuotto oli 6,7 (6,6) miljoonaa euroa.

Jasenmaksutuotot (liiton osuus)

Varsinainen toiminta
Tilikauden toiminnalliset kulut olivat 19,1 (17,4) miljoonaa euroa,
josta henkilostokulujen osuus oli 8,4 (8,6) miljoonaa euroa. Toi-
minnalliset kulut olivat 10 % suuremmat kuin vuonna 2023.
Henkiloston eldakevakuutukset on hoidettu Keskindinen Ela-
kevakuutusyhtio lImarisessa.
Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoidettu
Keskinainen Vakuutusyhtio Turvassa. Vakuutusturvan riitta-
vyyttd seurataan vuosittain.

Sijoitustoiminta

Vuosi 2023 paatettiin markkinoilla vahvoissa tunnelmissa. Odo-
tukset vuodelle 2024 olivat positiiviset, mutta tuottojen odotet-
tiin jadvan vuotta 2023 vaisummiksi. Talouskasvu jatkui glo-
baalisti yllattavan positiivisena Yhdysvaltojen johdolla. Inflaa-
tio hidastui, ja keskuspankit aloittivat korkojen laskut. Vahvan
kasvun ja keventyvan rahapolitiikan tukemana osakemarkki-
nat nousivat jalleen vahvasti. Myds korkomarkkinoiden tuotot
olivat jopa odotuksia positiivisempia.

Korkomarkkinoilla odotettiin positiivista vuotta, mutta lopul-
ta tulos oli paikoin jopa odotuksia vahvempi siitéd huolimatta,
etta pitkat korot nousivat vuoden mittaan. Luottoriskilisat las-
kivat vahvojen talousndkymien vetdmana ja nostivat erityisesti
korkeamman riskin yrityslainojen tuottoja. Euroopassa parem-
man luottoluokituksen yrityslainat tuottivat noin 5 % ja kor-
keamman riskin yrityslainat noin 8 %.

[ Toteuma Toteuma (2023)
800 000
600 000
400 000
200 000
1.2024 3.2024 5.2024 7.2024 9.2024 11.2024
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Kulujen jakautuminen 2024

0,7 %
3,6 %

3,3 %

45,2 %

Yhteiskulut 45,2 %

Toimisto- ja hallintokulut 17,6 %
Jasenpalvelujen kulut 18,0 %
Jarjesto- ja koul.toim. kulut 11,5 %
Rakentaja-lehden kulut 3,3 %
Edunvalvonnankulut 3,6 %
Hallinnon kulut 0,7 %

Viime vuosina kotimaiset ja ulkomaiset asuntorahastot, elake-
sijoittajat tai vakuutusyhtiot ovat vastanneet padosasta uusien
asuntojen kysynnasta ja kaupoista. Vuoden 2025 alussa jo 7
eri kiinteistorahastoa oli keskeyttanyt tai rajoittanut lunas-
tuksia rahastoistaan. Kiinteistorahastot ovat olleet merkittava
sijoittajaryhma kotimaisilla kiinteistomarkkinoilla ja nyt rahan
hakeutuminen niihin uhkaa loppua pidemmaksi aikaa. Jos
kiinteistorahastojen kyky ostaa uusia kohteita portfolioonsa
heikkenee, hidastaa se myos rakennusalan nousua ahdingos-
taan.

Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvallisesti
ja tuottavasti ja huomioiden riittavan maksuvalmiuden. Liiton
sijoitukset tuottivat 22,9 miljoonaa euroa, joka vastaa oman
padoman tuottoprosenttina 7,8 % tuottoa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 28,1 miljoo-
naa euroa (41,5). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja kirjattiin
5,2 miljoonaa euroa (6,4).

Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 22,9 mil-
joonaa euroa (35,2).

Liiton tunnusluvut

2024 2023 2022 2021
Oma paaoma (Meur) 292,7 2821 2575 260,4
Omavaraisuusaste 98,8 986 985 987
Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 23,9 12,9 16,4 12,2
Kokoaikainen henkilosto 88 90 95 94
Palkat (Meur) 6,4 6,5 6,3 6/
Tilikauden tulos (Meur) 10,6 244 -27 349

Tilinpaatos konserni

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2024 konsernitilinpaatoksen,
johon on yhdistelty Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy ja Kiin-
teisto Oy Siltasaarenkatu 4.

Konsernin tunnusluvut:
2024 2023 2022 2021
Oma paaoma (Meur) 304,3 294,4 270,3 273,2
Omavaraisuusaste 98,4 98,3 98,0 983
Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 241 16,9 16,9 13,3

Kokoaikainen henkilosto 88 90 95 94
Palkat (Meur) 6,4 6,5 6,3 6,1
Tilikauden tulos (Meur) 99 240 -29 348

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n toiminta jatkui tilikaudella
ennallaan. Yhtion kiinteistbomaisuudesta kertyi vuokratuot-
toja 1,4 miljoonaa euroa. Yhtion tilikauden tulos oli -0,2 mil-
joonaa euroa ja sen oma padaoma oli 15,5 miljoonaa euroa.
Yhtion toiminta jatkuu vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan
olevan kuluvalla tilikaudella positiivinen.

Arvio tulevasta kehityksesta

Vuonna 2025 jasenmaksu on edelleen 25 euroa kuukaudessa
siséltaen kassa- ja osastomaksun. Vuoden 2025 osalta liiton
saama jasenmaksutulo ei riitd kattamaan toimintamenoja,
vaan kulujaama tullee olemaan noin -10,2 miljoonaa euroa.

Odotukset vuodelle 2025 ovat varsin positiiviset. Globaalin
talouskasvun nakymat ovat edelleen hyvat, vaikka nojaavatkin
yha Yhdysvaltojen vahvan kasvun jatkumiseen. Riskit naytta-
vat viime vuoteen nahden varsin tutuilta. Inflaation uusi kiihty-
minen ja tyomarkkinoiden selva heikentyminen muuttaisivat
kuvaa hyvasta kasvusta, ja toki mahdolliset tullit Yhdysvalto-
jen toimesta asettavat tummia pilvia taivaalle.

Eurooppa ja Kiina kaipaisivat kasvunsa tueksi piristysruis-
ketta, jotka voisivat tulla globaalisti piristyvasta teollisuus-
sektorista tai Kiinan tapauksessa kasvua kiihdyttavista elvy-
tystoimista. Kiinteisto- ja asuntomarkkinoiden vaikea tilanne
tullee jatkumaan myds vuonna 2025.

Ehdotus ylijaaman kasittelysta
Vuoden 2024 ylijagamaksi muodostui 10 623 849,40 euroa, joka

esitetaan siirrettavaksi vararahastoon.

Hallitus
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RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

Konserniliikearvo
Muut pitkavaikutteiset menot

31.12.2024

1129 353,91
10 266,96

31.12.2023

1309 880,47
30 800,90

Aineettomat hyodykkeet

Aineelliset hyodykkeet

1139 620,87

1340 681,37

Maa-ja vesialueet 2289 080,72 2289 080,72
Rakennukset ja rakennelmat 7140 851,59 7443 8711
Koneet ja kalusto 143 902,37 56 509,46
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyodykkeet 9588 619,94 9 804 246,55
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2532141,68 2532141,68
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 0,00
Asunto-osakkeet 3848929,04 4610130,44
Lomaosakkeet 3908 113,51 3241733,92
Sijoitusosakkeet 4200,00 4200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet

178 177 424,08
62 208 506,75

167 526 566,60
66 031265,48

Pankkisaamiset 5807 897,46 13 330 556,89
Muut saamiset 779 968,16 0,00
Sijoitukset yhteensa 257 267 180,68 257 276 595,01
Pysyvit vastaavat yhteensa 267 995 421,49 268 421522,93
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset muut konsernisaamiset

Pitkdaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 68 839,25 104 469,75
Muut saamiset 123 616,06 273 403,92
Siirtosaamiset 1997 144,31 1159 712,47
Lyhytaikaiset saamiset 2189 599,62 1537 586,14
Rahoitusarvopaperit 15009 531,33 12752 682,04
Rahat ja pankkisaamiset 24 054 090,82 16 868 760,48

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA

41253 221,77

309 248 643,26

31159 028,66

299 580 551,59
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KONSERNITASE

KONSERNITASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Vararahasto

Rahastot
Edellisten tilikausien voitto/tappio

31.12.2024

9812 168,72
48 522 823,98
13 951974,63
222 075 981,15

31.12.2023

9812 168,72
48 522 823,98
13 954 391,49
198104 781,01

Tilikauden ylijadma 9936 818,66 23958 351,58
Oma padoma yht. 304 299 767,14 294 352 516,79
VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen vieras padoma

Elakevastuuvelka 91982,00 95 393,00
Muut velat 70 410,00 75 974,00
Laskennalliset verovelat 1011729,61 1071925,02

Pitkdaikainen vieras padgoma yht

Lyhytaikainen vieras pddoma

1174 121,61

1243 292,02

Saadut ennakot 11704,00 0,00
Ostovelat 1709191,13 1881035,70
Muut lyhytaikaiset velat 745 548,62 718 878,76
Siirtovelat 1308 310,76 1384 828,33
Lyhytaikainen vieras padaoma yht. 3774 754,51 3984742,79
VASTATTAVAA 309 248 643,26 299 580 551,59
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RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITULOSLASKELMA

31.12.2024 31.12.2023
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Toimintatuotot 102 144,76 120 172,91
Tuotot yht. 102 144,76 120 172,91
Kulut
Palkat ja palkkiot -6 428 641,05 -6 535 642,92
Elakekulut -1029 354,96 -1065 071,35
Muut henkil6sivukulut -149 950,41 -224 016,55
Henkilostokulut yht. -7 607 946,42 -7 824730,82
Poistot -69 308,02 -40 262,18
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkilostokulut -780 828,36 -733 886,08
Vuokrat -974 437,09 -925138,95
Jarjestokulut -3215985,50 -2716 072,24
Matka- ja majoituskulut -625451,75 -1242 044,65
Edustuskulut -17 797,52 -5697,23
Mainos- ja ilmoituskulut -99 046,84 -90 188,05
Kiinteisto- ja huoneistokulut -338 333,23 -367 779,78
Korjaus -ja huoltokulut -5297,72 -6 018,54
Toimisto- ja hallintokulut -1943 709,23 -1885 517,08
Jasenpalvelut -3499 057,43 -1669 779,61
Muut kulut yht. -11499 944,67 -9 642 122,21
Varsinaisen toiminnan kulut -19177199,11 -17 507115, 21
Kulujaama -19 075 054,35 -17 386 942,30

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot 11639 987,88 11513 946,10

Ammattiosasto-osuus -1161069,72 -1135 941,94

Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus -3744784,46 -3790 688,17

Jasenmaksutuotot yht. 6734 133,70 6 587 315,99

Tuottojaama -12 340 920,65 -10 799 626,31
31.12.2024 31.12.2023

SUOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 29729 800,93 43 677 247,39
Kulut -7 401389,64 -8 851384,70
Verot -110 867,38 -128 080,20
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 22 217 543,91 34 697 782,49
TILIKAUDEN YLUJAAMA 9 936 818,66 23958 351,58
KONSERNIN YLI-/ALJAAMA 9936 818,66 23958 351,58
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TASE 31.12.2024

VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 268113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 49 020,12 51062,62
Koneet ja kalusto 136 516,48 47 897,48
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyodykkeet 468 435,62 381859,12
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2532141,68 2532141,68
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 0,00
Asunto-osakkeet 3848929,04 4610 130,44
Lomaosakkeet 3908113,51 3241733,92
Osuudet tytaryrityksista 13139 651,06 13139 651,06
Sijoitusosakkeet 4200,00 4200,00
Muut osakkeet ja osuudet 167 208 070,21 157 557 212,73
Sijoitusrahasto-osuudet 62208 506,75 66 031265,48
Pankkisaamiset 5807 897,46 13 330 556,89
Sijoitukset yhteensa 258 657 509,71 260 446 892,20
Pysyvat vastaavat yhteensa 259 125 945,33 260 828 751,32

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkaaikaiset saamiset
Pitkaaikaiset muut konsernisaamiset

11000 000,00

11000 000,00

Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

11000 000,00

11000 000,00

Myyntisaamiset 8239,49 33 548,96
Saamiset saman konsernin yrityksilta 0,00 0,00
Muut saamiset 123 606,06 114 033,36
Siirtosaamiset 2152 541,59 1236839,58
Lyhytaikaiset saamiset 2284 387,14 1384 421,90
Rahoitusarvopaperit 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 23940 695,65 12 871617,12
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 37225 082,79 25256 039,02
VASTAAVAA 296 351028,12 286 084 790,34
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RAKENNUSLIITTO RY

Tase 31.12.2024
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Vararahasto

Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden ylijaama

31.12.2024

9812 168,72
48799 012,33
223 482 839,04
10 623 849,40

31.12.2023

9 812168,72
48799 012,33
199 093 971,09
24 388 867,95

Oma padoma yht. 292717 869,49 282 094 020,09
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padaoma

Elakevastuuvelka 91982,00 95 393,00
Muut velat 8100,00 13 664,00
Pitkaaikainen vieras paaoma yht 100 082,00 109 057,00
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot 713,25 183,00
Ostovelat 1518 897,59 1798 916,62
Muut lyhytaikaiset velat 708 105,03 697 785,30
Siirtovelat 1305 360,76 1384828,33
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 3533 076,63 3881713,25

VASTATTAVAA

296 351 028,12

286 084 790,34
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TULOSLASKELMA

31.12.2024 31.12.2023
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Toimintatuotot 102 144,76 120 172,91
Tuotot yht. 102144,76 120 172,91
Kulut
Palkat ja palkkiot -6 428 641,05 -6 535 642,92
Elakekulut -1029 354,96 -1065071,35
Muut henkil6sivukulut -149 950,41 -224 016,55
Henkilostokulut yht. -7 607 946,42 -7 824730,82
Poistot -47 547,99 -18 093,44
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkilostokulut -780 828,36 -733 886,08
Vuokrat -974 437,09 -925138,95
Jarjestokulut -3215985,50 -2716 072,24
Matka- ja majoituskulut -625 451,75 -1242 044,65
Edustuskulut -17 797,52 -5 697,23
Mainos- ja ilmoituskulut -99 046,84 -90 188,05
Kiinteistd- ja huoneistokulut -338 333,23 -367 779,78
Korjaus -ja huoltokulut -5297,72 -6 018,54
Toimisto- ja hallintokulut -1943 709,23 -1885 517,08
Jasenpalvelut -3499 057,43 -1669 779,61

Muut kulut yht.

-11 499 944,67

-9 642 122,21

Varsinaisen toiminnan kulut -19 155 439,08 -17 484 946,47
Kulujaama -19 053 294,32 -17 364 773,56
VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot 11639 987,88 11513946,10
Ammattiosasto-osuus -1161 069,72 -1135 941,94
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus -3744784,46 -3790 688,17
Jasenmaksutuotot yht. 6734 133,70 6 587 315,99
Tuottojaama -12 319 160,62 -10 777 457,57
TULOSLASKELMA

S1JOITUS-JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 28100 496,69 41543183,36
Kulut -5 046 619,29 -6 239 691,92
Verot -110 867,38 -137 165,92
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 22943 010,02 35166 325,52
TILIKAUDEN YLUAAMA 10 623 849,40 24 388 867,95
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Henkilokunta

Liitolla oli vuoden 2024 lopussa 88 tyontekijaa, joista 2 maara-
aikaista. Henkilosto jakaantui seuraavasti: toimitsijoita oli 59
ja toimistotyontekijoita 29, keskustoimistolla 39 ja alueilla 49.

Keskustoimisto

Palonen Kimmo, puheenjohtaja

Maki Elsa, puheenjohtajien ja hallinnon assistentti
Ojanen Jyrki, varapuheenjohtaja

Ainasoja Markus, henkilostopaallikko,
lattianpaallystysalan sopimusalavastaava

Sopimusalavastaavat

Haikola Lauri, asfalttiala ja rakennustuoteteollisuus
Jarvinen Jarmo, talonrakennusala

Korpi Karri, vedeneristysala, nuorisotyon asiantuntija
Koivunurmi Kari, maalausala

Korhonen Matti, infra-ala, neuvottelupaallikko
Malmstrom Toni, talonrakennusala

Rasanen Niko, talotekniikka-ala

Jarjestotiimi

Nurmi-Kokko Tiina, jarjestopaallikko

Asikainen Jukka, jarjestoasiantuntija (elakkeelle 1.7.2024)
Hyotynen Tuula, jasenpalvelupaallikko

Jokisalo Saku, jarjesto- ja koulutustyontekija (15.5.2024 alkaen)
Kinnunen Eetu, jarjesto- ja koulutustyontekija (1.2.-20.5.2024)
Lahteenmaki Krista, talous- ja hallintoassistentti

(1.10.2024 alkaen)

Myllys Tiina, jasenpalvelut (31.5. asti ja 1.9.2024 alkaen)

Koulutustiimi

Lohikoski Juhani, koulutuspaallikko
Hilbert Marjukka, tietosuojavastaava,
ura- ja koulutussuunnittelija

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi

Hyotynen Minttu, sosiaalivakuutusneuvoja (9.12.2024 alkaen)
Jaaskelainen Tapio, tydymparistoasiantuntija

Ketola Jere, sosiaalipoliittinen asiantuntija

Munne Minttu, sosiaalivakuutusneuvoja

Oikeustiimi

Poutanen Paivi, vastaava lakimies
Asara Marina, lakiasiain sihteeri
Lauri Anna, lakimies

Sinda Mia, lakimies

Syrjanen Katja, lakimies
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Kansainviliset asiat
Kreutzman Nina, asiantuntija

Viestintatiimi

Makinen Janne, viestintapaallikko

Ahremaa-Luttinen Soile, viestinnan assistentti
(elakkeelle 1.4.2024)

Hellsten Johanna, paatoimittaja

Lahteenmaki Krista, talous- ja hallintoassistentti
(1.10.2024 alkaen)

Nissinen Jukka, toimittaja/toimitussihteeri

Pulkkinen Eeva, viestinnan asiantuntija (elakkeelle 1.8.2024)
Virtanen Salla, viestinnan asiantuntija

Waara Reita, viestinnan asiantuntija (14.10.2024 alkaen)

Talousosasto

Gronqvist Mikko, talouspaallikko
Karjalainen Auli, kirjanpitaja
Kuitunen Airi, kokousemaénta
Kuronen Sanna, kirjanpitaja

Raty Marko, jarjestelmaasiantuntija
Vuorenmaa Carita, toimistonhoitaja




Aluetoimistojen henkil6sto

Eteldinen palvelualue

Uudenmaan aluetoimisto, Helsinki

Oikarinen Vilppu, palvelualueen paallikko

Almgren Minna, palveluvastaava/jasenpalvelun asiantuntija
Aru Urmet, aluetoimitsija

Elonen Johanna, aluetoimitsija

Heinonen Jani, aluetoimitsija

Kallas Eva (Valeri Niemenmaan sijainen)

Kangas Anniina, aluetoimitsija

Koli Ari, aluetoimitsija

Lindqgvist Sanna, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Martikainen Jarmo, aluetoimitsija

Niemenmaa Valeri, aluetoimitsija

(vuorotteluvapaalla 1.7.-27.12.2024)

Paakkonen Mikko, aluetoimitsija

Rosenqvist Salla, toimistonhoitaja

Sakkinen Kirsi, palveluneuvoja/jéasenyysasiantuntija
Turpeinen Timo, aluetoimitsija

Lahti
Lindqvist Jari, aluetoimitsija

Kouvola

Harjumaaskola Jarkko, aluetoimitsija

Hiltunen Petri, aluetoimitsija

Lipidinen Paula, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija

Lantinen palvelualue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Ahola Laura, aluetoimitsija

Fingerroos Anna, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Kuusinen Ville-Veikko, aluetoimitsija

Rasanen Kati, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Setala Julius, aluetoimitsija

Jyvaskyla

Antinaho Riikka, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Tihinen Tuomas, aluetoimitsija

Tourunen Mika, aluetoimitsija

Satakunnan aluetoimisto, Pori
Céder-Kallio Kirsi, toimistonhoitaja
Keranen Tarmo, toimitsija
Kostiainen Jari, toimitsija

Lindgren Jukka, aluepaallikkod

Turun aluetoimisto

Ruotsalainen Jouni, palvelualueen paallikko
Holm Anu, palveluneuvoja

Lindstedt Mikko, aluetoimitsija

Nekhaev Vadim, aluetoimitsija
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Vaasa

Hyytinen Jere, aluetoimitsija

Marttila Sirpa, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Penttila Pasi, aluetoimitsija (isyysvapaa 15.4.-8.5.2024)

Pohjoinen palvelualue
Joensuu
Kinnunen Lauri, aluetoimitsija

Kuopio

Niskanen Marko, palvelualueen paallikko
Hirvonen Kimmo, aluetoimitsija
Huttunen Marko, aluetoimitsija

Oulu

Haapasalo Kirsti, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Hiltula llpo, aluetoimitsija (20.1.2024 asti)

Kiviniemi Pirkko, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Niskanen Esa, aluetoimitsija

Seppanen Olli, aluetoimitsija

Yli-Suvanto Mika, aluetoimitsija

Rovaniemi

Pasanen Virpi, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Vuorjoki Ville, aluetoimitsija
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