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18
Liiton nimi ja kotipaikka

1) Yhdistyksen nimi on Rakennusliitto ry, ruotsinkielisena Byggnadsforbundet rf. Yhdistysta
nimitetaan nadissa saannoissa liitoksi, alueellisia yhdyselimia aluejarjestoiksi ja jasenyhdistyksia
osastoiksi.

2) Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa liiton hallitus sijaitsee.

2§
Liiton suhde kansallisiin ja kansainvalisiin
keskusjarjestoihin

1) Liiton jarjestollisista suhteista kansallisiin ja kansainvalisiin ammatillisiin keskusjarjestoihin
paattaaliittokokous tai liittovaltuusto.

3§
Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

1) Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden, infra- ja
infrapalvelualan seka talotekniikka-alan tyontekijoiden ja toimihenkildiden taloudellisia ja
sosiaalisia etuja seka oikeuksia tydomarkkinoilla ja kaikkialla yhteiskunnassa seka toimii

a) ammattiyhdistysliikkeen ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamiseksi ja laajentamiseksi;

b) koko ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden lujittamiseksi ja laajentamiseksi;

¢) sosiaalisen lainsaadannon parantamiseksi;

d) kansanvallan ulottamiseksi talous- ja tydelamaan;

e) heidan tietotasonsa kohottamiseksi ja kulttuuri-, lilkunta- seka muiden vapaa-ajan harrastusten
edistamiseksi.

2) Tarkoituksensa saavuttamiseksi liitto

a) tukee ja ohjaa liiton aluejdrjestojen ja osastojen toimintaa;

b) toimii alan tyontekijain liittamiseksi liiton eri paikkakunnilla toimiviin osastoihin ja uusien
osastojen perustamiseksi;

¢) sopii liiton eri tydehtosopimusaloilla tydskentelevien tydntekijoiden tyo- ja palkkaehdoista
maankasittavilla, paikallisilla ja yritys- tai konsernikohtaisilla seka kansainvalisilla sopimuksilla ja
valvoo niiden noudattamista;

d) jarjestaa kokous-, juhla-, koulutus- ja liikuntatilaisuuksia, harjoittaa julkaisutoimintaa, jarjestaa
asianmukaisella luvalla arpajaisia tai harjoittaa painotuotteiden myyntia ja tukee osastojen jasenten
opiskelua;

e) voi omistaa kiinteistoja;

f) on yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomaisten jarjestéjen kanssa, joilla on samoja tavoitteita
kuin liitollakin seka harjoittaa solidaarisuusty6ta;

g) voi antaa takauksia tyottomyyskassan lainojen vakuudeksi.

48
Liiton jasenet
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1) Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya rakennus- ja rakennustuoteteollisuudessa, infra- ja
infrapalvelu- seka talotekniikka-alalla tyoskentelevien (tyontekijoiden ja toimihenkildiden)
rekisteroidyt yhdistykset, joita sdéannoissa nimitetaan osastoiksi seka niiden muodostamat
rekisteroidyt aluejarjestot.

2) Osasto voidaan perustaa, jos riittdva maara jasenia ilmoittautuu ja katsotaan olevan riittavat
edellytykset osaston toiminnalle. Uuden osaston hyvaksymisesta liiton jaseneksi paattaa hallitus
kuultuaan aluejarjeston hallituksen lausunnon.

3) Liiton osastojen on liityttava aluejarjestoon. Aluejarjestdjen toimialueitten rajat vahvistaa
littovaltuusto. Aluejarjesto ei suorita liitolle liittymis- eika jasenmaksuija.

5§
Maksut

1) Osaston jasen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua. Tarkemmin jasenmaksun
maaraytymisperusteista paattaa hallitus kalenterivuodeksi kerrallaan

2) Jasenella on oikeus maksaa rastiin jaaneet jasenmaksut, mikali hanta ei ole viela poistettu
jasenrekisterista.

6§
Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeuden siirryttyaan eldakkeelle ja oltuaan yhtajaksoisesti
ammattiyhdistysliikkeen jasenena vahintaan 30 vuotta ja ndista vahintaan viisi viimeista vuotta
Rakennusliiton osaston jasenena.

78
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liton osastosta eroaminen ja erottaminen

1) Vaalijarjestyksella voidaan rajoittaa sellaisten jasenten oikeutta osallistua liittokokousedustajien
vaaliin, jotka ovat laiminlyoneet jasenmaksuvelvoitteensa kuukauden tai sitd pidemman ajan.

2) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava kirjallisesti osaston
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka suullisesti osaston kokouksen poytakirjaan.
Jasenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin. Erottuaan liiton osastosta jasen
menettaa kaikki jasenoikeutensa.

3) Osaston hallitus voi rajoittaa jasenoikeuksia tai katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos
jasenmaksut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Jasenella on kuitenkin oikeus maksaa
rastiin jaaneet jasenmaksut, mikali hanta ei ole viela poistettu jasen rekisterista

4) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton saantoja, liittokokouksen tai liittovaltuuston paatoksia, kieltaytyy
noudattamasta osaston hallituksen tai liiton hallituksen saantdjen puitteissa antamia tai
littokokouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston ja liiton omaksumia
periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos han menee lakon tai saarron alaiseen tyohon;

¢) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdanen hoitoonsa uskomia varoja;

5) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole hanta katsonut
eronneeksi muun syyn kuin 3) kohdassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti esitettava osaston
hallitukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan, seka
todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus.
Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi ja hankittava asiassa liiton
hallituksen lausunto, jonka jalkeen asia on jatettava osaston kokouksen ratkaistavaksi.

6) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava tai sen hylkaava. Hallitus
voi myos ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden tutkimuksen toimeenpanoa.
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7) Milloin liiton hallitus havaitsee, etta joku osaston jasen on rikkonut liiton saantoja ja
littokokouksen paatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siita asianomaiselle
osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltavaksi 5) kohdassa mainitussa
jarjestyksessa.

88§
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun liiton osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on hanen siita tehtava ilmoitus
osastolle.

Jasenen siirtyessa Rakennusliiton jasenyhdistyksen jasenyydesta toisen ammattiliiton
jasenyhdistyksen jasenyyteen eropaivaksi merkitaan paiva, johon saakka jasenmaksut on maksettu.
2) Liiton osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen kuulua Rakennusliitto ry:n
osastoon, on velvollinen tekemaan siita ilmoituksen osastolleen. Silta ajalta, jonka han todistaa
kuuluneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen jarjestdon ja suorittaneensa sille jasenmaksut, on han
vapautettu maksusta liiton osastolle. Ulkomaille lIahtiessaan jasen saa liitolta todistuksen, joka
osoittaa, etta kysymyksessa oleva henkild on tayttanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

9§
Liittokokous

1) Liiton paatosvaltaa kayttavat liittokokous ja liittovaltuusto.

2) Varsinainen liittokokous pidetaan joka neljas vuosi touko-kesa- tai syys-marraskuussa hallituksen
maaraamalla paikkakunnalla ja ldhemmin madraamana aikana.

3) Hallitus kutsuu ylimaaraisen liittokokouksen koolle, kun katsoo sen tarpeelliseksi tai kun
liittovaltuusto niin paattaa. Sellainen on myos kutsuttava koolle, jos vahintaan 1/3 liiton jasenista
hallitukselta kirjallisesti pyytaa sita erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

4) Kokouskutsu on julkaistava varsinaiseen liittokokoukseen vahintaan kuusi (6) kuukautta ja
ylimaaradiseen liittokokoukseen vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta jasenyhdistyksille
lahetettavalla kirjallisella kutsulla. Samalla on ilmoitettava liittokokousvaalien ajankohta, jonka
tulee olla aikaisintaan 40 padivan kuluttua ehdokasasettelun paattymisesta. Ehdokasasettelu
voidaan aloittaa edelld mainitun kokouskutsun julkaisemisen jalkeen ja sille on, kun on kyse
varsinaisesta liittokokouksesta, varattava aikaa vahintaan kaksi (2) kuukautta. Liittokokouksen
kutsussa on mainittava esille tulevat asiat, mikali on kysymys sadantdjen muuttamisesta, liiton
purkamisesta tai muusta yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitetusta asiasta.

5) Varsinainen liittokokous

a) kasittelee edellisen toimintakauden toiminta- ja tilikertomukset, vahvistaa tilinpaatoksen seka
myontaa tilivelvollisille vastuuvapauden;

b) kasitteleeliittovaltuuston, hallituksen, osastojen, aluejarjestojen ja liittokokousedustajien
esittamat asiat;

¢) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, liittovaltuuston muiden
varsinaisten jasenten, liittovaltuuston varajasenten, hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, hallituksen muiden varsinaisen jasenten ja hallituksen varajasenten seka
varsinaisten tilintarkastajain ja varatilintarkastajain vaalit. Hallituksen puheenjohtajaa nimitetaan
myas liiton puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaa liiton varapuheenjohtajaksi.

6) Osastojen ja aluejarjestojen aloitteet ja esitykset liiton varsinaiselle liittokokoukselle on
lahetettava kirjallisesti hallitukselle vahintaan 3 kuukautta ja ylimaaraiselle liittokokoukselle
kuukautta ennen liittokokouksen alkua. Nain saadut aloitteet hallitus lahettaa liittokokoukseen
valituille edustajille ja aluejarjestdille viikkkoa ennen kokouksen alkua. Mydhemmin esitetyt asiat, ei
kuitenkaan sellaisia, joista on kokouskutsussa mainittava, otetaan kasiteltavaksi, jos liittokokouksen
enemmisto niin paattaa.

7) Liittokokousedustajien vaaleissa kukin aluejarjestd osastoineen muodostaa yhden vaalipiirin
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paitsi, ettd Ahvenanmaan maakunta muodostaa oman vaalipiirinsd, josta valitaan yksi edustaja.
Vaalipiirista valitaan suhteellisilla vaaleilla yksi edustaja jokaista alkavaa 400 jasentakohti siita
osastojen yhteenlasketusta jasenmaarasta, joka niilla oli toisen vuosineljanneksen paattyessa
ennen sitd vuosineljannesta, jona vaalit alkavat. Adnioikeutettu on jokainen Rakennusliittoon
kuuluvan osaston jasen, joka on ollut jasenena vahintaan kolme (3) kuukautta. Oikeutettu olemaan
ehdokkaana on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan osaston jasen, joka on ollut jasenena
vahintaan kuusi (6) kuukautta ja jonka jasenmaksuvelvoitteet on taytetty vahintaan kuudelta (6)
kuukaudelta ja jolla ei ole maksamattomia jasenmaksuja pitemmalta ajalta kuin silta
vuosineljannekseltd, jona vaalit alkavat ja tata edeltavalta vuosineljannekselta. Suhteellinen vaali
toimitetaan siten, etta kukin aanestaja antaa yhden aanen haluamalleen ehdokkaalle.

Ehdokkaat voivat muodostaa keskenaan vaaliliittoja. Ehdokas voi liittya vain yhteen vaaliliittoon.
Kussakin vaaliliitossa eniten aania saanut saa vertausluvukseen vaaliliiton saaman koko
aanimaaran, toisena oleva puolet danimaarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan aanimaarasta
ja niin edelleen. Vaaliliittoon kuulumattoman ehdokkaan vertauslukuna on hdnen saamansa
aanimaara. Valituiksi tulevat maaraytyvat ndin saatujen vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa.
Liittokokousedustajista vahintaan 3/4 tulee olla tydmarkkinoiden kaytettavissa olevia jasenia.

8) Lahemmin maarataan vaalin toimittamisesta vaalijarjestykselld, jonka liittovaltuusto vahvistaa.
9) Ylimaaraisessa liittokokouksessa kokousedustajina toimivat edellisen varsinaisen liittokokouksen
edustajat.

108
Liittovaltuusto

1) Liiton liittovaltuustolla on liittokokousten valisena aikana ylin paatosvalta liiton asioissa lukuun
ottamatta saantdjen muutosta ja liiton purkamista, jotka vain liittokokous naiden saantojen
mukaan voi ratkaista.

2) Liittovaltuustoon kuuluvat liittokokouksessa valitut liittovaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka 48 eri puolilta maata valittua jasenta henkilokohtaisine varajasenineen.
Valtuuston jasenet on mahdollisuuksien mukaan valittava eri ammattiryhmista. Liiton toimitsija tai
hallituksen jasen ei saa olla liittovaltuuston jasen. Jos liittovaltuuston jasen valitaan liiton
toimitsijaksi, astuu hanen tilalleen henkil6kohtainen varajasen.

3) Liittovaltuuston varsinainen kokous pidetaan kerran vuodessa viimeistaan kesakuussa.
Liittokokousvuonna valtuuston varsinaista kokousta ei pideta, mikali liittokokous pidetaan saman
vuosipuoliskon aikana. Tall6in 5) kohdan asiat kasitellaan liittokokouksessa.

Ylimaarainen liittovaltuuston kokous pidetaan silloin, kun hallitus katsoo sen valttamattomaksi tai
kymmenesosa liittovaltuuston varsinaisista jasenista sita vaatii. Liittovaltuuston kokoukset
kutsutaan koolle kirjeitse. Kutsu varsinaiseen kokoukseen on ldahetettava vahintaan kahta viikkoa
ennen ja ylimaaraiseen kokoukseen vahintaan yhta viikkoa ennen kokousta. Erikseen
tyoehtosopimustilannetta kasittelemaan valtuusto voidaan kutsua koolle myds edella esitetyista
ajoista ja menettelytavoista poiketen. Yhdistyslain 23 §:ssa tarkoitetut asiat on mainittava
kokouskutsussa.

4) Liittovaltuuston tehtavana on mm.:

a) valvoa liiton hallituksen toimintaa seka tassa yhteydessa tutkia ja ratkaista hallitusta vastaan
tehdyt syytokset seka taydentaa hallitusta, mikali liittokokouksen valitsemia varajasenia ei ole
riittavasti kaytettavissa;

b) paattaa ylimaaraisen liittokokouksen koollekutsumisesta;

¢) valita seuraavaan liittokokoukseen saakka liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, jos heidan
kahden kolmasosan enemmistélla valtuuston jasenista todetaan kesken toimikauttaan pysyvasti
estyneen hoitamasta tehtaviaan;

d) paattaa hallituksen alistamat periaatteellisesti merkittavat kysymykset;

e) kasitella ammattiyhdistyspoliittista tilannetta ja liiton asemaa muuten;

f) kasitella osastojenja aluejarjestdjen liittovaltuustolle tekemat aloitteet;

g) paattaa kahden kolmasosan enemmistolla valtuuston jasenista liiton toiminnan kannalta
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huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta;

h) vahvistaa vaalijarjestys liittokokousedustajien vaalia varten viimeistaan yhdeksan kuukautta
ennen ensimmaista vaalipaivaa.

5) Liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa

a) kasitellaan vuosittain hallituksen toimintakertomus;

b) kasitelladn vuosittain hallituksen tilikertomus seka tilintarkastajien lausunto ja paatetaan
vastuuvapaudesta;

6) Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltavaksi liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa, on
toimitettava liiton keskustoimistolle vahintaan yhta viikkoa ennen kokousta.

7) Paatokset liittovaltuuston kokouksessa tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei naissa
saannoissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan voittaa puheenjohtajan mielipide. Vaalin
ratkaisee arpa.

118§
Hallitus

1) Hallitus johtaa liiton toimintaa ja on paatosvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka eivat saantojen
ja yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittokokouksen paatettaviin.

2) Hallituksen toimiaika alkaa siita liittokokouksesta, jossa se on valittu ja kestaa siksi kunnes uusi
hallitus on astunut toimeensa.

3) Hallitukseen kuuluvat liiton paatoimiset puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 22 varsinaista
ja 6 yleisvarajasenta. Hallitukseen valitaan mahdollisuuksien rajoissa eri ammattialojen edustajia.
Hallituksen valitsemat toimitsijat tai liittovaltuuston jasenet eivat saa olla hallituksen jasenia.
Hallituksen jasenen, joka ryhtyy vakinaisesti tydnjohtajaksi tai tydnantajaksi, siirtyy eldakkeelle tai
pysyvasti liiton toimintapiirin ulkopuolella olevalle ty6alalle taikka erotetaan liiton osaston
jasenyydesta, erottaa liittovaltuusto hallituksesta.

4) Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai tdman estyneena ollessa varapuheenjohtajan
kutsusta. Esteen saaneen jasenen tilalle kutsutaan kokoukseen yleisvarajasen. Samaa saantoa
noudatetaan hallituksen jaseneen, jonka liittovaltuusto on erottanut hallituksesta.

5) Hallitus on paatosvaltainen, jos vahintaan 12 jasenta ja ndiden lisaksi liiton puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on saapuvilla. Paatokset tehdaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa arpa. Hallituksen jasen, joka
ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipiteensa tehdysta paatoksestd, on vapaa vastuusta.

6) Hallituksen tehtavana on:

a) valvoa, etta liiton, aluejarjestdjen ja osastojen toimintaa johdetaan naiden saantojen ja
littokokousten seka liittovaltuuston paatdsten mukaan;

b) valvoa liiton taloudenhoitoa seka paattaa liiton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta seka omaisuuden hankkimisesta tarvittavine lainanottopaatoksineen; liiton
toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta paattaa liittovaltuusto.

¢) hyvaksya kunkin vuoden tilinpaatos;

d) esittaa liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle ja varsinaiselle liittokokoukselle toiminta- ja
tilikertomukset ja tilintarkastajain lausunto;

e) paattaa litonpuheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskindisesta

tyonjaosta;

f) valita liiton palvelukseen toimitsijat;

g) vahvistaa toimitsijoiden tyoohjesaannot;

h) paattaa liiton henkilékunnan ty6- ja palkkaehdoista;

7) Liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtavana on liiton toiminnan yleinen johto ja
liittokokousten, liittovaltuuston ja hallituksen paatosten ja ohjeiden noudattamisen valvonta seka
puheen johtaminen hallituksen kokouksissa.

12§
Nimenkirjoitusoikeus
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Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan liiton puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
talouspaallikko, seka kaksi hallituksen maaraamaa muuta toimihenkil6g, aina kaksi yhdessa.

13§
Tyoryhmat

1) Hallitus nimeaaalaisuudessaan toimivat liiton toiminnan kannalta tarpeelliset sopimusala- ja
muut tyéryhmat.

2) Jokaiseen tyéryhmaan kuuluvat hallituksen valitsemat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
tarpeellinen maara maan eri puolilta valittuja jasenia.

3) Tyéryhman tehtavana on mm.:

a) osallistua alansa tyoehtosopimusten valmisteluun;

b) kasitella tydehtoihin, sopimustoiminnan ohjaamiseen, ammattikoulutukseen jne. liittyvia
kysymyksia seka tehda esityksia ja antaa lausuntoja naistg;

C) jarjestaa muuta toimintaa sopimusalansa piirissa liiton ylempien elinten ohjeiden ja paatosten
puitteissa;

d) kasitella osastojen ja niiden jasenten tekemia esityksia ja aloitteita seka antaa tarpeen vaatiessa
niista selvityksia hallitukselle.

4) Tyéryhmat kutsutaan kokoon tarvittaessa hallituksen maaraamalla tavalla.

5) Paatdkset tydryhmien kokouksissa tehdaan yksinkertaisella danten enemmistélla. Adnten
mennessa tasan voittaa se mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Kaikki tyéryhmien
paatokset, joilla on periaatteellista ja kdytannollista merkitysta tyo- ja palkkaehtoihin tai liiton
toimintaan, on ennen toimeenpanoa alistettava hallituksen hyvaksyttavaksi.

148§

Tilit ja tilien paatos

Tilit paatetaan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen tulee olla valmiina tilintarkastajille esitettavaksi
viimeistdan maaliskuun 31. pdivana.

158§
Tilintarkastus

1) Liiton varsinainen liittokokous valitsee yhdeksi toimintakaudeksi kerrallaan tileja tarkastamaan
Keskuskauppakamarin hyvaksyman tilintarkastusyhteison tai Keskuskauppakamarin hyvaksyman
tilintarkastajan ja hanelle varamiehen.

2) Tilintarkastajan on annettava tarkastuksestaan kertomus hallitukselle esitettavaksi varsinaiselle
littokokoukselle ja niiden valiaikoina liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle.

16§
Liittoaanestys

1) Jos liittokokousten valiajalla ilmenee asioita, joita liittovaltuusto tai hallitus ei katso voivansa
suoraan ratkaista tai jotka merkityksensa vuoksi vaativat liiton kaikkien jasenten tai maaratyn
sopimusalan piiriin kuuluvien jasenten mielipiteen selville saamista, voi liittovaltuusto tai hallitus
suorituttaa neuvoa antavan liittodaanestyksen.

2) Hallitus maaraa ajan liittoaanestyksen toimittamista varten. Adnestamista varten jarjestettakoon
aikaa niin paljon, etteivat tyovuorot esta danestamista. Tarkistettu danestyspoytakirja on
toimitettava liiton aluetoimistoon.

17§
Tyoehtosopimustoiminta
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1) Hallituksen on ryhdyttava hyvissa ajoin ennen maankasittavien tydehtosopimusten
irtisanomisaikaa yhdessa asianomaisten sopimusalatyéryhmien kanssa toimenpiteisiin niiden
uudistamiseksi.

2) Hallituksen on pyydettava osastojen ja aluejarjestdjen kannanotot tydehtosopimusten
uudistamiseen muutosesityksineen viimeistaan kuusi viikkkoa ennen asianomaisen
tyoehtosopimuksen irtisanomisajan paattymista.

3) Hallitus tai liittovaltuusto tekee paatoksen tydehtosopimusten irtisanomisesta tai entisten
voimassaolon jatkamisesta edellisessa kohdassa mainittujen kannanottojen perusteella. Jos
tyoehtosopimus irtisanotaan, paattaa hallitus tai liittovaltuusto tehtavista muutosesityksista
osastojen ja sopimusalatyoryhmien ehdotusten pohjalta.

4) Kun tyoehtosopimus irtisanotaan, ehdotetut muutokset on pyrittava saamaan aikaan
neuvottelutieta.

Hallitus tai liittovaltuusto voi alistaa mahdollisen keskusjarjestotasolla syntyneen ns. keskitetyn
sopimusratkaisun liittodanestykseen, ellei hallitus tai liittovaltuusto katso voivansa hyvaksya
sopimusta ilman liittoddnestysta.

Samoin liiton eri sopimusalojen neuvottelutuloksista voidaan suorittaa liittodanestys ennen niiden
allekirjoittamista, mikali hallitus tai liittovaltuusto katsoo sen tarpeelliseksi.

5) Liittoaanestykseen saavat osallistua vain ne liiton osastojen jasenet, joita asia valittomasti
koskee.

6) Mikali hallitus tai liittovaltuusto niin paattaa, voi sopimusalatyéryhma kasitella
sopimusalakohtaisen neuvottelutuloksen ja antaa siita hallitukselle lausunnon. Lausunto ei ole
hallitusta sitova.

18§

Tyotaistelut

1) Hallitus tai liittovaltuusto paattaa mahdollisista tyotaistelutoimenpiteista. Mikali alalla on
saavutettu neuvottelutulos ja se on alistettu jasenaanestykseen, toimenpiteena alkoon kuitenkaan
olko tyOnseisaus, jos ei vahintaan 2/3 aanestykseen osallistuneista ole hylannyt neuvottelujen
tulosta.

2) Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se katso voivansa itse pdattaa asiasta, on
hallituksen kutsuttava koolle liittovaltuusto, joka silloin paattaa toimenpiteista.

3) Jos aika osoittautuu epasuotuisaksi tai jos muita epailtavia syita on tiedossa aiotun tyotaistelun
onnistumiseen nahden, on hallituksella tai liittovaltuustolla oikeus paattaa, etta tyotaistelua ei
voida silla kertaa julistaa.

4) Jos tydnantajapuoli toimeenpanee tydsulun tai muun vastaavan tyotaistelutoimenpiteen, tulee
hallituksen tai liittovaltuuston ryhtya tarpeellisiin vastatoimenpiteisiin, jolloin ne voivat valittomasti
esittaa tyotaistelu-uhan.

5) Hallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus lopettaa ty6taistelu, jos ne liiton ja tydldisten yleista
etua silmalla pitaen katsovat sen tarpeelliseksi. Osastojen on silloin noudatettava hallituksen ja
liittovaltuuston paatoksia.

6) Ainoastaan hallituksen tai liittovaltuuston tyotaistelupaatokset ovat liiton jasenia sitovia. Mikali
kysymyksessa on paikallinen tai yhta tyonantajaa koskeva tyotaistelu, voi osasto tai aluejarjesto
paattaa tyonseisauksen aloittamisesta, mutta paatos on valittomasti alistettava hallituksen tai sen
asettaman toimielimen kasiteltavaksi. Ne - kuten liittovaltuustokin - voivat kieltaa aiotun
tyotaistelun toimeenpanon tai maarata sen lopetettavaksi.

7) Jos osasto tai osaston jasen toimii vastoin taman pykalan maarayksia ja liiton ohjeita, voi hallitus
evata avustukset ja muun tuen.

8) Edella oleva koskee myds muuta kuin valtakunnallista tydehtosopimusta. Osastojen on kaikessa
toiminnassa paikallisen sopimuksen uusimiseksi noudatettava hallituksen tai liittovaltuuston
ohjeita.

19§
Avustus tyotaisteluissa
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1) Lakkoon tai tyosulkuun tai muuhun tyotaisteluun joutuville liiton osaston jasenille annetaan
avustusta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston julistamassa tyotaistelussa, joka on hyvaksytty
ndiden saantdjen 18 §:ssa mainitulla tavalla. Osastojen tai aluejarjestdjen paattamissa
tyonseisauksissa avustus maksetaan hallituksen tai liittovaltuuston tahi niiden valtuuttaman elimen
hyvaksymasta ajankohdasta;

b) tydsulussa, joka on johtunut ndiden saantdjen 18 §:ssa mainitulla tavalla hyvaksytyista
vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjesto, mikali niiden toiminnasta on kyse, on toiminut nadiden
saantojen ja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

¢) jos liiton osastojen jasenet ovat joutuneet tyotaisteluun jonkun toisen liiton tydriidan johdosta ja
avustusmenettelysta sovitaan kyseisen liiton kanssa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisista omavastuuajoista paattaa hallitus.

20§
Oikeusavustus

Liitossa vahintaan kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa vahintaan kuuden
kuukauden ajalta ennen saatavan tai rildan syntymista tayttanyt osaston jasen voi saada liitolta
oikeusavustusta oikeudenkdynnissa, joka on aiheutunut hanen toiminnastaan edustaessaan liittoa,
osastoa tai aluejarjestoa tydehtosopimus- tai tyélainsaadannon piirin kuuluvissa asioissa seka
sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopimussuhteesta edellyttaen, etta hanella on
oikeusavun pyytamisen aikaan jasenyys saantojen mukaisessa kunnossa. Tata varten hanen on
kdaannyttava osaston tai liiton aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa ohella Iahettaa
asiaa koskevat asiakirjat edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla syilla myontaa
my0s tapauksissa, joissa edella sanotut edellytykset eivat tayty. Hallitus paattaa kuinka
oikeusavustusanomukset liitossa kasitellaan ja ratkaistaan. Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen
kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin on paatetty, myonnetaan oikeusavustusta vain
poikkeustapauksissa.

21§
Yleisida maarayksia

1) Jos osasto tai aluejdrjestd toimii vastoin liiton saantgja tai liittovaltuuston ja liittokokouksen
paatoksia taikka ei noudata hallituksen ja liittovaltuuston maarayksia, on hallituksella oikeus
erottaa tallainen osasto tai aluejarjesto liitosta.

2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehddaan ehdotus osaston purkamisesta tai
liitosta eroamisesta, on siita heti annettava tieto Rakennusliitto ry:n hallitukselle. Sen jalkeen asia
on kasiteltava osaston kokouksessa. Paatos osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan
taytantoon ainoastaan silloin kun vahintaan 2/3 aanestyksessa annetuista aanista sita kannattaa.
3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman liiton osaston yhtyminen yhdeksi osastoksi,
pannaan paatos taytantoon, mikali kunkin osaston kokouksessa ddnestyksessa annetuista danista
vahintaan 2/3 paatosta kannattaa.

4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia osastoja paattaa yhtya yhdeksi
osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jaljelle jaavat varat osaston paatoksen mukaan
joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:lle. Kun osasto on paattanyt erota liitosta,
toimitetaan liiton ja osaston valilla taloudellinen loppuselvitys. Purkautuvan osaston on tehtava
taloudellinen loppuselvitys toimintaa jatkavalle osastolle, mikali sellainen on ja muussa
tapauksessa liitolle.

5) Molemmat kotimaiset kielet, suomi ja ruotsi, ovat tasa-arvoisia. Liiton paattavat elimet seka liiton
toimisto voivat kulujen saastamiseksi harkintansa mukaan kayttaa ainoastaan yhta kielta.

6) Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahintaan 2/3 liiton osastoista sita vaatii ja varsinainen tai
ylimaarainen liittokokous hyvaksyy niin ikaan vahintaan 2/3 aantenenemmistolla. Jos liitto
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purkautuu, luovutetaan sen jaljella olevat varat saantjen 3 § mukaista tarkoitusta jatkavalle
organisaatiolle. Hallitus toimii pesanselvittajana.

Naihin saantdihin voidaan tehda muutoksia ja lisayksia liittokokouksessa, jos esitettyja muutoksia
vahintaan 2/3 danestyksessa annetuista aanista puoltaa.



