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Puheenjohtajan katsaus

Uusia yllatyksia odotellessa

Ammattiyhdistysliike on kansainvalinen yhteistoiminta- ja
solidaarisuusliike. Se on rauhanliike. Venajan hyokkays Ukrai-
naan olikin jarkytys koko kansainvaliselle yhteiséllemme. Tuo-
mitsimmekin selvin sanoin taman imperialistisen sotaretken,
jonka takana on Ven3jan suurkaanin johtaman poliittistalou-
dellisen eliitin tarve edelleen rydstdd entisen neuvostoimpe-
riumin alueita. Loputon ahneus motivoi vékivallan. Tama jul-
ma isovenadldinen sovinismi kuorrutetaan mielivaltaisilla his-
torian tulkinnoilla.

Sota on uusi dramaattinen vaihe yllatysten sarjassa. [kavien
yllatysten aika alkoi oikeastaan vuosien 2007-08 kansainvali-
sen rahoitusjarjestelman jaristyksestd, jonka synnytti katteet-
tomien asuntolainojen kuplan puhkeaminen USA:ssa. Kasino-
talous ndytti luontonsa. Jaristysta seurasi rahamarkkinoiden
lamaannus, finanssikriisi. Tuolloin muun muassa rakennus-
hankkeille oli erittdin vaikeaa saada rahoitusta. Kriisi jatkui
Euroopassa rahaliiton jasenmaiden, etenkin Kreikan ongelmina,
joita muiden euromaiden kansalaisten piti lievittda. Olihan
Kreikka kaytdnndssa maksukyvytdn ja sen lainakorot pilvissa.

Kriisi laajeni yhteisvaluutan, euron, kriisiksi ja monen vuo-
den (2012-2015) taantumaksi, joka piti myds rakennusalan
tyodllisyystilannetta huonona. Tilanne rahoitusmarkkinoilla
alkoi toki vakautua Euroopan keskuspankin luvattua vuonna
2012 rahoittaa taloutta niin kauan kuin tarvitaan. Vakautus
olikin suurimittaista elvytystd, jonka aikana keskuspankki
lisasi rahan (velan) m&aras Euroopan taloudessa ottamalla
vastaan euromaiden arvopapereita. Samalla se tarjosi pan-
keille edullista rahoitusta. Talous ja ty6llisyys kohenivatkin
vuoteen 2019 asti.

Ei tdssa kaikki. Paalle tuli vield korona. Sen aiheuttama talous-
shokki tarvitsi ladkkeekseen lisdd, noin 1850 miljardia maaral-
lista elvytystd. EKP:n talouteen pumppaamaa rahaa on tata
nykya liikkeella 8800 miljardia euroa. Kannattaa panna mer-
kille, ettd euromaiden veronmaksajat takaavat EKP:n raha-
poliittiset toimet.

Oli selvaa, ettd tallainen, sindnsa tarpeellinen elvytys tuotti
rahan arvon laskun ja hintojen nousun, joka oli Euroopassa
5 prosentin vauhdissa jo vuoden 2021 lopulla. Kun sota alkoi,
nousi 6ljyn ja maakaasun ja siten my0ds sahkén hinta hurjasti.
Vendjan rooli halvan energian tuottajana osoittautui loukuksi,
johon Eurooppa oli ajautunut. Pdatokset lopettaa energian
tuonti Vendjaltd nostivat hintoja energiamarkkinoilla. Inflaa-
tioon tuli lisda vauhtia kertomusvuoden puolella. Loppuvuo-
dessa se oli tasaantunut 10 prosenttiin.

EKP joutuukin tasapainottelemaan yhta aikaa korkean inflaa-
tion, taantuvan talouden ja rahoitusmarkkinoiden epavakauden
kanssa. Vertaus ruton ja koleran vélimaastosta on paikallaan.

Keskuspankki aloitti kertomusvuonna ohjauskoron nostojen
sarjan. Samalla se ilmoitti alkavansa hissun kissun (15 miljar-
dia kuukaudessa) imuroida taloudesta rahaa arvopapereitaan
vastaan. Keskuspankki siis perii velkoja hiljakseen takaisin.

Tarkoituksena on jaahdyttda taloutta niin, ettd inflaatio
talttuu. Onhan hintavakauden yllapito EKP:n perustehtéva. Se
onnistuu vahentamalld rahan eli taloudessa kiertavan velan
maadrdd nostamalla sen hintaa, korkoa. Tama on kovaa myrk-
kya kiinteisto- ja rakennussektorille, jolle velan hinta on kriit-
tinen tekija.

Rakentajien taloudesta

Kertomusvuoden rakentamisen maarat olivat viela melko
hyvalld tasolla. Rakennusteollisuus RT:n kokoamien tietojen
mukaan kotien rakentamista kdynnistettiin noin 41 000 asun-
non verran. Rakentamisen kokonaistuotanto (kiinteshintai-
nen arvonlisdys) kasvoi noin 2 prosenttia.

Kiintein hinnoin laskettuna talonrakennuksen arvonlisdys
nousi 5,6 prosenttia. Toisaalta infrarakentaminen hiipui samal-
la laskutavalla 2 prosenttia. Kun inflaatio huomioidaan, olivat
tuotantomaarat laskussa verrattuna edellisvuoteen. Tama
nakyi myos tyollisyydessa, joka alkoi ndkya lievasti A-kassan
rakentajille maksamien tydttdmyyskorvausten maardssa. Kai-
ken kaikkiaan ty6llisyys pysyi kuitenkin hyvalla tasolla.

Vuoden jalkipuoliskolla kdvi selvaksi, etta etenkin vapaa-
rahoitteisten asuntojen rakentaminen hiipuu. Lainakorkojen
nopea nousu ja talouden epdvarmuuden lisdédntymien aiheut-
tivat kysyntdan jarrutuksen ja vuoden loppupuoliskolla asun-
tojen hinnan laskun, joka etenkin padkaupunkiseudulla on
erittdin harvinaista. (Viimeksi asuntohinnat putosivat isolla
kirkolla 1990-luvun suurlaman aikaan.) Myo6s sijoittajakysyn-
ta hiipui.

Vuoden 2023 ndkymét ovat huonot. Verrattuna kertomus-
vuoteen aloitusmaardt romahtavat. Vuoden 2021 47 000
asunnon rakentamisen aloitusmaara jaa enndtykseksi pitkaksi
aikaa.

On pidettdvé hyvdna saavutuksena, jos tulevien vuosien
asuntoaloitukset saadaan pidettyd 35 000 asunnon tasapaino-
tasolla, jolla asuntotarjonta vastaisi kysyntdd. Tama edellyt-
taisi suhdannekdénteen lisaksi sitd, ettd Asumisen rahoitus-
ja kehittdmiskeskus (ARA) ottaisi omissa lainapadtoksissadn
huomioon rakentamisen panoshintojen hurjan nousun. Vali-
tettavasti ARA:n hintagiljotiini naytti leikkaavan tuetun tuo-
tannon aloituksia, joita etenkin tulevina vuosina tarvittaisiin
kipedsti lisad. Kertomusvuoden 5 600 tuetun asunnon tasolta
taytyy padsta reippaasti yli 10 000 asunnon aloituksen.

Palkansaajien reaaliansiot laskivat Tilastokeskuksen ennakko-
tiedon mukaan loka-joulukuussa 5,7 prosenttia verrattuna
vastaavaan aikaan vuotta aiemmin. Kuluttajahinnat siis nou-
sivat nopeammin kuin ansiotaso, jonka nousi samalla ajan-
jaksolla 2,7 prosenttia vuoden takaisesta. Rakennusalan tyo-
panoksen hinta nousi 3,1 prosenttia. Inflaation vaikutus raken-
tajiin oli huomattava. Tulonhankkimisvahennysten ja tyo-
matkavdhennysten perusteltu nostaminen korjaavat vain
osittain polttoaineiden hinnan nousua.

Pime33 taloutta

Ty6voimapulasta on muodikasta puhua. Asia ei ole yksioikoi-
nen. Useilla rakennusteollisuuden urakointialoilla hukan maara
on nimittdin massiivinen. Tydajan kayttd on tehotonta, minka
ovat yliopistotukijatkin todenneet. Tyon ja tehtdvien suunnit-
telu, koordinointi ja rytmittdminen eivat toimi. Pdinvastoin:
tyémaat ovat raskaasti ylimiehitettyja. Kun jotakin tuotannon-
tekijaa on tarjolla yli tarpeen, tuppaa sen hinta putoamaan ja
sitd kaytetddn tehottomasti. Kuviteltukin hyoty katoaa. N&in
on kdynyt ulkomaalaisten reissutyontekijoiden kohdalla.

Etenkin kolmansien maiden kansalaisten on kdytannossa
mahdoton saada alalta tydtd, ellei tee sitd pimedsti. Raken-
nusalalla halyttavasti laajentunut kevytyrittdjyys onkin juuri
tatd. Usein ihmiset eivdt edes tiedd, ettd heidat on kirjattu
“laskutuspalvelua” pydrittavien tyévoimakauppiaiden listoille
kevytyrittdjiksi, jotka saavat hyvalla tuurilla kateen tai tililleen
pienen nettopalkan. Siind kaikki. Asumisesta ja vaikkapa va-
kuutuksista toki laskutetaan tyéntekijaa.

Tybehtoneuvotteluissa kertomusvuoden kevaalld teimmekin
Rakennusteollisuus RT:n kanssa tydehtosopimuksen allekirjoi-
tuspdytakirjaan kirjauksen, jonka mukaan rakennusalan toiden
perusmuoto on tydsuhdetyd. Kevytyrittdjyyttd emme hyvaksy.
Tarkoituksemme ei ole lydda ulos laillisesti toimivia takaldisia
pienyrittdjid, vaan turvata ihmisarvoinen tydeldma Suomeen
hakeutuville, komennetuille ja rahdatuille tyéntekijéille.

Kun tyontekijoiden ryostéviljely jatkuu samaan malliin, on
siis entista painokkaammin syyta irtisanoutua tyévoimapula-
puheesta. Ratkaisu on yksinkertainen: Tehddan tyot valmiiksi
pienemmalld porukalla huolehtien siitd, ettd toitd on ja ne
tehdddn yhdessa tuottavuutta kehittden.

Ammattiyhdistystoimintaan virtaa

Koronapandemia hellitti vuoden mittaan. Pystyimmekin jar-
jestdmaan jasenten kannalta tarkeita tiedotus- ja koulutus-
tapahtumia lahes entiseen malliin. llahduttavaa on, ettd uudet
luottamushenkildt osallistuivat tapahtumiimme laajasti. Pys-
tyimme myds hyddyntdmaan korona-ajan etatapahtumien
jarjestdmisesta saamaamme kokemusta. Esimerkiksi etdna
toteutettavat luottamushenkiléfoorumit kerdsivat kasvavia
osanottajamaaria.

Vanhimmat ikdluokat siirtyvat suurin joukoin tyd- ja tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle. Uusia tulee tilalle, mika tietenkin on
koko liiton elinehto. Liiton tulee keskittya tyoelamassa olevi-
en rakentajien tydmarkkina-aseman ja elamassa parjadmisen
turvaamiseen. Tatd perustehtavaansa toteuttaessaan ammat-
tiliitto turvaa parhaiten myds harmaiden panttereiden etuja.

Perustehtdvaa on tydehtojen sopiminen. Palkkaratkaisu
selostetaan tassa toimintakertomuksessa sopimusalojen ker-
tomusten yhteydessa. Tyydyn tdssa yhteydessad toteamaan,
ettd tarve liittojen tydehtoneuvottelujen yhteen nivomiseen,
niin sanottuun koordinaatioon on tarpeen. Kertomusvuoden
lopussa olimmekin yhtend SAK:n jasenliittona tekeméssa
padtdstd, jonka mukaan SAK:n liitot tiivistavat ratkaisevasti
yhteispeliddn tydehtokierroksilla.

Aktiivinen ja suurilukuinen jasenistd sekd ajan tasalla ole-
vat luottamushenkil6t muodostavat liiton voimavaran. Tahan
liiton osaava henkilokunta onkin panostanut myds kertomus-
vuonna. Toimintaverkon tiheyden ja kunnon yllapito, sopimus-
toiminta, oikeudellinen edunvalvonta, koulutus, jdsenhuolto,
urapalvelut ja viestinta ovat rullanneet. Kehitystyo jatkuu eika
sitd ole tarkoitus lopettaakaan.

Kiitokset jasenille ja henkildkunnalle! Toivotan teille terveytta
ja menestysta eldmassa!

Matti Harjuniemi



Edunvalvonta

Keskustoimiston edunvalvonnan osastopaallikkona toimi lii-
ton varapuheenjohtaja Kimmo Palonen. Oikeustiimin paal-
likkéna toimi Jyrki Ojanen. Liiton viestinndstd vastasi viestin-
tapaallikkd Janne Makinen, joka toimi myds viestintdtiimin
esimiehend. Rakentaja-lehden pdatoimittajan tehtavaa hoiti
Johanna Hellsten. Neuvottelupaallikkéna ja tydehtotoimitsi-
joiden esimiehena toimi Matti Korhonen.

Keskustoimiston tiimeissa tydskentelivdt seuraavat hen-
kilot: tydehtotoimitsijoina tydskentelivat Markus Ainasoja
(lattianpaéllystysala), Jarmo Jarvinen ja Toni Malmstrom (talon-
rakennusala), Kari Koivunurmi (maalaus- ja vedeneristysalat),
Niko Rasdnen (talotekniikan LVI-toimiala), Lauri Haikola (raken-
nustuoteteollisuus ja asfalttialat) ja Matti Korhonen (infra-
ala). Tapio Jadskeldinen tydskenteli tydympéristdasiantuntija-
na ja Tiina Nurmi-Kokko jarjestopaallikkona. Jukka Asikainen
toimi jarjestdasiantuntijana. Jere Ketola toimi sosiaalipoliit-
tisena asiantuntijana ja osa-aikaisena asiantuntijana sosiaa-
liasioissa toimi Minttu Munne.

Kansainvalisessa tiimissa tydskentelivat kansainvalisten
asioiden asiantuntija Nina Kreutzman ja jarjestopaallikko Tiina
Nurmi-Kokko.

Koulutustiimissa tydskenteli Juhani Lohikoski koulutus-
paallikkéna, Marjukka Hilbert ura- ja koulutussuunnittelijana
ja Laura Waldén tydelama- ja koulutusasiantuntijana. Nuori-
sotydn asiantuntija Karri Korpi tydskenteli myds osana kou-
lutustiimia.

Oikeustiimissa tyoskentelivét vastaava lakimies Jyrki Ojanen
sekd lakimiehet Anna Lauri, Mia Sinda, Katja Syrjanen ja
Paivi Poutanen seka lakiasiain sihteerind Marina Asara. Janne
Tuokkola oli tydharjoittelussa juristina kolme kuukautta
7.11.2022 alkaen.

Viestintdtiimissa tyoskentelivat viestintapaallikkd Janne
Makinen, assistentti Soile Ahremaa-Luttinen, pdatoimittaja
Johanna Hellsten, toimittaja/toimitussihteeri Jukka Nissinen
sekd viestinndn asiantuntijat Eeva Pulkkinen ja Salla Virta-
nen. Assistenttitiimissa tydskentelivat Maarit Kortelampi ja
Elsa Maki.

Keskustoimiston kokouksia pidettiin kertomusvuoden aika-
na yhdeksan. Oikeusapuryhméan kokouksia pidettiin 18. Saarto-
padtoksid tehtiin kaksi. Muita kokouksia pidettiin tarpeen
mukaan.

Muu edunvalvonta

Koronapandemiasta johtuvat rajoitukset purettiin ja erilaisia
koulutus- ja kokoustapahtumia voitiin jarjestaa lahes nor-
maaliin tapaan.

Rakennusliitto jalkautui entistd terhakammin tydmaille ja
tehtaisiin uudella Mité sulle kuuluu? -konseptilla. Toimitsijat
kiersivat pakettiautolla tydmaita tarjoten jasenyyttd, tietoa ja
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purtavaa alan tydntekijoille. Jasenmaaraa saatiin kasvatettua
samoin kuin luottamushenkildiden maaraa.

Keskustoimiston edunvalvonnan tydntekijat olivat kerto-
musvuoden aikana tiiviisti mukana SAK:n ja muiden yhteis-
tyékumppaneiden toiminnassa, osallistuivat lukuisiin eri tyo-
ryhmiin ja valmisteluelimiin seka toimivat kouluttajina.
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Tydsuhdetydén naamioiminen kevytyrittdjyydeksi oli kerto-
musvuoden suurimpia ongelmia rakennusalalla. Erityisesti
ulkomaisia tyontekij6ita johdettiin harhaan tekemalld heista
yrittdjia usein heidan tietdmattaan. Tama tyésuhdetyon keino-
tekoinen kiertdminen ja ennen kaikkea siitd johtuvien vero-
luonteisten maksujen valttely - pimea tyd - osoittautui yha
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kasvavaksi ongelmaksi rakennusteollisuudessa. Rakennus-
liitto kamppaili ilmi6td vastaan tuomalla julkisuuteen tor-
keimpid tapauksia.

Kimmo Palonen
varapuheenjohtaja



Talonrakennusala

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna palkkoja korotettiin 1.6.2022 tai ldhinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2 % yleiskorotuk-
sella. Taulukkopalkkoja, kesken olevia urakoita ja urakkahin-
noittelua korotettiin 2 %.

Urakkatydryhma kokoontui kolme kertaa neuvotellen urakka-
hintojen kehittdmisesta ja valmistellen keskenolevia urakka-
asioita tuleviin tyéehtoneuvotteluihin.

Sopimusala- ja ammattialatydryhmat

Kirvesmiesten, muurareiden, raudoittajien, mittamiesten,
rakennustyontekijoiden, vuokratyontekijoiden ja konemiesten
ammattialatydryhmat kokoontuivat marraskuussa 2022 aset-
tamaan tavoitteita tuleviin TES-neuvotteluihin.

Koulutus

Sopimusalavastaavat kdvivat kouluttamassa TES-asioita am-
matillisen koulutuksen seka luottamushenkildiden kursseilla.
Urakanmittauskursseja jarjestettiin kertomusvuonna kym-
menen. Osastojen jarjestamissa kokouksissa ja ammattiala-
tapaamisissa kaytiin kertomassa ajankohtaisista asioista.

Muu toiminta

Talonrakennusteollisuus ry:n kanssa kaytiin neuvottelut vii-
desta tydsuhderiidasta. Riidoista yksi sovittiin, kaksi sai oikeus-
avun ja kahdessa ei riittdnyt perusteet vieda asiaa eteenpdin.

Talotekniikka-ala

Sopimustoiminta

Tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin tammikuussa ja sopi-
mukset saatiin valmiiksi 23.2.2022 mennessd, jolloin teksti-
neuvottelut saatiin sovittua. Sopimuskaudeksi sovittiin
1.3.2022-29.2.2024. Sopimus on irtisanottavissa pddttymaan
28.2.2023, mikali vuoden 2023 palkankorotuksista ei paasta
sopimukseen. Tekstimuutoksia sovittiin mm. suojavaatteiden
ja -valineiden puhtaanapidosta, sairausajan palkkoihin syopa-
sairauden hoitotoimenpiteiden palkanmaksusta, sairausajan
palkanmaksua parannettiin alkamaan kahden viikon tyésuh-
teista (aiemmin kuukausi) ja koulutuksien osalta parannettiin
matka-ajan korvauksen perusteita. Lisaksi mm. luottamus-
henkildiden tiedonsaantioikeuteen sovittiin parannuksia.

Putki-, ilmastointi-, putkieristys- sekd sprinklerialan urakka-
hinnoitteluja parannettiin. Keskituntiansion korotusprosentiksi
sovittiin 1,67 % lomanmaaraytymisvuodelle 1.4.2022-31.3.2023.
Palkankorotukset astuivat voimaan 1.6.2022 ja palkkoja koro-
tettiin 2 %.

Tyoryhma

Talotekniikka-alan tydryhmaan kuului 16 talotekniikka-alan
jasentd eri puolilta Suomea. Tydryhma kokoontui 23.4.2022
ja 19.11.2022. Tyoryhma tyoskenteli aktiivisesti ja kasitteli
tyoehtosopimustulosta sekd otti kantaa tydryhmien esityk-
siin. Tydryhman jasenistd TES-neuvotteluissa on mukana
yhdeksan.

Tyoehtosopimusneuvotteluissa
sovitut tyoryhmat

HPO

Tyéryhman tehtdvana oli selvittda ja jarjestaa koulutustilai-
suuksia tydehtosopimuksen kehityskeskustelujen osalta. Tyo-
ryhma on ollut aktiivinen, ja teki kyselyt Rakennusliiton jase-
nille sekd LVI-Tekniset Urakoitsijat ry:n jasenyhdistyksille,
kuinka kehityskeskusteluja kdydaan ja mitd kaikkea niissa
huomioidaan. Lisdksi on sovittu yhdessa tehtavasta infograa-
fista, jossa opastetaan kehityskeskustelujen ja erilaisten kou-
lutusmuotojen jarjestamisesta.

Huoltoasentajat

Tydryhman tehtdvana oli kdsitelld huoltoasentajia koskevia
TES-madrayksia siten, ettd tydryhma maarittda kohdat, joista
keskusteluja kdydaan. Neuvottelut aloitettiin kertomusvuonna
ja niitd jatketaan vuonna 2023.

Yhteistoimintamenettely

Tyoryhman tehtavana oli selvittda eri toimintamalleja yhteis-
toimintaprosessiin liittyen ja arvioida niiden toimivuutta, kay-
tdnndn hydtyja ja haittoja. Tydryhma ei kokoontunut vuoden
2022 aikana.

Lomapalkka

Tyoryhman tehtavana oli selvittdad LVI-Tekniset Urakoitsijat
ry:n (LVI-Tu) tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa nos-
tamat vuosilomapalkkaan liittyvdt ongelmat. Tydryhman
tavoitteena oli tehda esitys lomapalkan laskentaa koskevaksi
uudeksi tydehtosopimusmaaraykseksi. Tyoryhma ei kokoon-
tunut vuoden 2022 aikana.

Koulutus

Urakkahinnoittelun TES- ja ATK-laskentaohjelman koulutuk-
sia jdrjestettiin koronarajoitukset huomioiden eri puolilla
Suomea (putkiasennuksessa 11, ilmastointiasennuksessa 9 ja
sprinklerialojen osalta 1. Koulutuksista vastasivat Rakennus-
liitosta Niko Rasanen, Timo Turpeinen ja Pasi Penttila.

Riita-asiat

Yritysten kanssa kaytiin erimielisyysneuvotteluja, joissa esilla
olleet asiat sovittiin. LVI-Tekniset Urakoitsijat ry:n kanssa kay-
tiin ynden erimielisyyden osalta liittojen valiset neuvottelut.
Karajaoikeuteen ei padtynyt yhtaan riita-asiaa.

Muuta

Talotekniikka-alan Viiden kaupungin kokous jarjestettiin
10.-11.9.2022 Tampereella.




Maalausala

Sopimustoiminta

Tammikuussa 2022 aloitettiin tydehtosopimusneuvottelut
ja neuvotteluissa oli 1asna edelleenkin koronakrapula. TES-
tavoitteista ei saatu kaikkia haluttuja uudistuksia lapi, ja talla-
kin kertaa jai kaivelemaan ruiskumaalauksen urakkahinnoittelu.

Tydehtosopimukseen saatiin mm. lisdys tydvaatehuollosta
eli tydnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavalineiden puh-
taanapidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteu-
tustapa sovitaan paikallisesti 28.2.2023 mennessa.

Sopimus kuitenkin solmittiin ja se astui voimaan 1.3.2022.
Palkankorotusprosentiksi sovittiin 2 % ja korotusten osalta
sopimus astui voimaan 1.6.2022. Sopimus on palkankorotus-
ten osalta yksivuotinen, ja seuraavan vuoden 2023 korotuk-
sesta oli neuvoteltava marraskuun 2022 loppuun mennessa.
Palkkaneuvottelut kuitenkin siirtyivat vuodelle 2023.

Tyoryhma

Maalausalan tydryhmaan kuului kertomusvuonna 11 maalaus-
ja tasoitealan ammattilaista. Tydryhméan puheenjohtajana
toimi Hannu Korkalainen Lahden maalariosastosta. Muut tyo-
ryhmin jasenet olivat Aku Buljugin (Oulu), Hannamari Hakso
(Rovaniemi), Vesa Inkinen (Joensuu), varapuheenjohtaja Ismo
Kuorttinen (Jyvaskyld), Jasmi Myllylahti (Helsinki), Timo Kuvaja
(Helsinki), Salla Lehtonen (Tampere), Kristo Lopp (Helsinki),
Martti Maki (Turku) ja Outi Metsomaki (Tampere). Urakkatyd-
ryhmain kuului kolme henkilda: Aku Buljugin (Oulu), Anne
Kyytsonen (Helsinki) ja Outi Metsomaki (Tam-pere).

TES-neuvottelukuntaan kuuluivat Hannu Korkalainen (Lahti),
Ismo Kuorttinen (Jyvaskyld), Kristo Lopp (Helsinki) ja Outi
Metsoméki (Tampere). Rakennusliiton henkilékunnasta neu-
vottelukuntaan kuuluivat sopimusalavastaava Kari Koivunurmi
ja lakimies Mia Sinda.

Luottamushenkil6tapaaminen jarjestettiin kertomusvuoden
kevaalla. Kokous pidettiin maissa ja sen jalkeen tapaaminen
jatkui risteilynd Tallinnaan. Paikalla oli runsaasti luottamus-
henkildita.

Sopimusalatydryhma kokoontui 19.11.2022 Helsingissa.

Koulutustoiminta

Alueellisia edunvalvontatilaisuuksia on pidetty padasiassa
maalausalan TES:n solmimisen jalkeen eri paikkakunnilla,
ennen muuta maalausalan osastojen kokouksissa. Tilaisuuk-
sissa on kadyty ldpi syntynyttd sopimusta ja kerrattu TES-
neuvottelujen eri vaiheita.

Alan oppilaitosten kanssa on jatkettu yhteistyotd mm.
jarjestden TES-koulutusta alan opiskelijoille ja ammattitut-
kinnon suorittajille.

Tasoitemieskoulutusta yritettiin kertomusvuonna jarjestaa
eri oppilaitoksissa, mutta hankkeet ovat kaatuneet osallistu-
jien vahyyteen.

Muu toiminta

Kertomusvuonna maalareita ja tasoitemiehid oli Rakennus-
liiton jasenind hieman alle 5 000, joten jérjestdytymisaste on
pysynyt aiempien vuosien tasolla. Rakentaminen on ollut vil-
kasta, ja ndin ollen alan ammattilaisten tydttomyysaste on
ollut matala, kausityottomyyttd lukuun ottamatta. Myos
maalausalalle on tullut tavaksi palkata tydsuhteiden sijasta
tydntekijoitd kevytyrittdjind, mika sotkee alan yritysten kilpai-
lutilannetta ja vie t6itd ammattilaisilta.

Ulkomaalaisten osuus maalausalalla on ollut kasvussa.
Tama on hankaloittanut edunvalvontaa ja tydllistanyt paljon
toimitsijoita. Harmaata talouden torjunnassa on tehty yhteis-
tyOta eri viranomaisten kanssa ja yhteistydta tullaan jatka-
maan entistakin tiiviimmin tulevina vuosina.

Riitamuistioneuvotteluja kaytiin kertomusvuonna pari ker-
taa Pintaurakoitsijat ry:n kanssa. Neuvotteluissa ei padsty yh-
teisymmarrykseen ja ndin ollen asiat ovat menneet eteenpain.

Myos jarjestdytymattomissa yrityksissa ilmeni muutama
riita-asia. Naihin ei neuvotteluissa saatu ratkaistua yhta
tapausta lukuun ottamatta.

Vuoden 2023 osalta rakentamisen ennusteet eivat lupaa
hyvaa rakennusalalle, koska kertomusvuotta varjosti Vendjan
hyokkayssota Ukrainaan.

Maalareiden kalakerhon toiminta on ollut aktiivista, ja osal-
listujia riitti hyvin jarjestettyihin kalastuskilpailuihin.

Lattianpaallystysala

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna solmittiin kahden vuoden mittainen tyéehto-
sopimus, jossa toisen vuoden palkkaratkaisu jai auki. Sopi-
mus kuitenkin jaa vuoden mittaiseksi, koska vuoden 2023
palkoista ei pddsty madraajassa sopimukseen. Vuoden 2022
yleiskorotus oli 2 %. Tyéehtosopimukseen saatiin merkittavia
tekstimuutoksia tyoterveystarkastuksiin ja suojavaatehuollon
osalta. Myds ns. kevytyrittdjien kdyton kieltdminen oli merkit-
tava edistysaskel, vaikka lattianpaallystysalalla niiden kaytto
on ollut vield vahdaista.

Tyoryhma

Lattianpaallystysalan tydryhmaan kuului kertomusvuonna 11
lattianpadllystdjaa, ja puheenjohtajana toimi Jouni Poytakivi
Helsingistd. Tydryhman jésenistd on perustettu myds varsinai-
nen TES-neuvottelukunta, johon kuuluu kolme lattianpaallys-
tdjaa ja liiton toimihenkildita. Tydryhma kokoontuu tarvit-
taessa ja tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen lahestyessa.
Tyoryhman kokouksia pidettiin kertomusvuonna vain yksi. Tyo-
ryhman jasenet pitivat sddnnollisesti yhteyttd WhatsApp-
ryhmassa.

Koulutustoiminta

Alueellista tydehtosopimuskoulutusta on jarjestetty tarpeen
mukaan. Alalle opiskelevien koulutusta on pyritty kehitta-
maan alan oppilaitosten kanssa. Alalle tulee kuitenkin edel-
leen enemman tyontekijoitd suoraan yrityksiin joko harjoit-
telun tai oppisopimuksen kautta kuin oppilaitoksista valmis-
tuvista. Alan yritykset ovat osallistuneet Rakennusliiton jar-
jestamille rekrytointipéiville.

Muu toiminta

Tydtilanne oli hyva koko kertomusvuoden ajan, ja ajoittain
ammattiasentajista on ollut pulaa. Etenkin lattianpinnoituk-
seen ja pumpputasoituksiin on ollut vaikeaa 16ytaa tydvoi-
maa. Alalla tehtiin kertomusvuonna useita isoja yrityskaup-
poja. Alan suurimmat yritykset jatkoivat ndin kasvuaan seka
liikevaihdoltaan ettd henkilomaaraltdan. Rakennusliitto on
avustanut yrityskaupoissa laatimaan uudet tydsopimukset
ns. vanhoina tyontekijoina siirtyville tyontekijoille.

Kertomusvuonna kaytiin nelja riitamuistioneuvottelua Lat-
tian- ja Seindnpaallysteliitto ry:n kanssa. Kaikki riidat saatiin
sovittua Rakennusliittoa ja jasentd tyydyttavalla tavalla. Jar-
jestdytymattomien yritysten kanssa oli riitoja huomattavasti
enemman ja osa niista paatyi karajaoikeuteen.

13



Asfalttiala

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna sovittiin uusi tydehtosopimus ajanjaksolle
1.3.2022-29.2.2024.

Palkkoja, tydehtosopimuksen rahamaaraisia lisid ja henki-
|6stén edustajien erilliskorvauksia korotettiin 1.6.2022 |dhin-
nd jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2 %.

Vuoden 2023 korotuksista tuli sopia erikseen 30.11.2022
mennessd, mika ei toteutunut maardaikaan mennessa.

Lisdksi tehtiin alakohtaisia tekstimuutoksia sekd ns. ison
pdydan muutokset tuotiin alan tydehtosopimukseen.

Tyoehtosopimuksen kokonaisuudistus otettiin kdyttodn
1.3.2022. Kertomusvuonna uudistuksesta saatu palaute on
ollut vahdista eika korjauksille ei esiintynyt tarvetta.

Perustettiin erillinen matkakustannusten uudistamista kos-
keva ty6ryhma, joka kokoontui kertomusvuoden aikana kerran.

Koulutustoiminta

Alan koulutustilaisuus pidettiin huhtikuussa 2022 Rovanie-
mella.

Suuremmat koulutukset peruuntuivat kertomusvuonna.
Koronapandemia aiheutti edelleen varotoimia, eikd tapahtu-
mien suunnittelua voitu laittaa alulle riittdvan ajoissa.

Asfalttialan ammattitutkintojen suorituspaikkoja ovat paa-
asiassa Taitotalo Vantaalla ja Salon Seudun Ammattiopisto.
Asfalttialan ammattitutkinnon suoritti 20 henkiléa ja erikois-
ammattitutkinnon 15 henkilda. Rakennusliiton asiamies on
aina kaynyt pitdmdssa oppitunnin tydehtoasioista tutkintoa
suorittaville.

Tydryhmatoiminta

Alan sopimusalatydryhma kokoontui 19.11.2022 pohtimaan
tulevan sopimuskierroksen tavoitteita.

Edunvalvonta

Riita-asioita oli sopimuskaudella vahan. Yhteydenottoja tuli
paljon liikenteenohjaajilta.

Alalla toteutettiin Uudenmaan alueella toista kertaa asfalt-
tialan tehotarkastus. Eteldisen palvelualueen toimitsijat ja
sopimusvastaava kiersivat yhdessa viiden parin voimin kaikki
padkaupunkiseudun koneasemat ja levityskohteet. Paiva oli
onnistunut ja moni toimitsija padsi ensimmaista kertaa vie-
railemaan asfalttialan tydkohteilla.

Muu toiminta

Tydtilanne oli hieman heikompi, kuin edellisvuonna.

Alalla vuodesta 2012 lahtien operoinut Asfalttikallio on
kasvattanut markkinaosuuttaan alan toimijana merkittavasti
edellisvuosien aikana. Sopimuskauden aikana tehtiin iso yri-
tyskauppa, kun Asfalttikallio osti Skanska Asfaltin asfaltti-
lilketoiminnan. Muutoksen myéta alalla on enda kolme isom-
paa yritystd, jotka ovat Asfalttikallio, Peab ja GRK.

Vedeneristysala

Sopimustoiminta

Vedeneristysalan tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin tam-
mikuussa 2022. Neuvottelut sujuivat hyvdssa hengessa ja
tyontekijoiden asettamat tavoitteet olivat kohtuullisia. Kaik-
kiin tavoitteisiin ei pddsty, mutta pienid parannuksia kuiten-
kin saatiin. Suurin muutos tekstipuolelle oli, ettd tydnantaja
vastaa suojavaatteiden ja suojavalineiden puhtaanapidosta,
huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutustapa sovi-
taan paikallisesti 28.2.2023 mennessa. Myos urakkahinnoit-
telun selkeytys tehtiin tyéehtosopimukseen.

Sopimus saatiin solmittua ja palkankorotusprosentiksi saa-
tiin 2 %. Palkankorotukset astuivat voimaan 1.6.2022. Sopi-
mus on kaksivuotinen, ja vuoden 2023 palkankorotuksista
oli sovittava marraskuuhun mennessa. Korotuksista ei kui-
tenkaan paasty sopimukseen aikataulussa, joten neuvottelut
jatkuvat vuonna 2023.

Tydryhma

Vedeneristysalan tyérynmaan kuului kertomusvuonna yhdek-
san vedeneristdjas, puheenjohtajana Timo Karttunen (Hel-
sinki), Janin Vasili (Tampere), Vesa Jokinen (Tampere), Pasi
Kouva (Qulu), Mikko Karkkdinen (Kuopio), Jari Katté (Tam-
pere), Rami Salminen (Turku), Jussi Sihto (Helsinki) ja Vesa
Tenhunen (Jyvaskyld).

TES-neuvottelukuntaan kuuluivat Timo Karttunen, Vesa
Tenhunen ja Pasi Kouva sekd Rakennusliiton henkildkunnasta
sopimusalavastaava Kari Koivunurmi ja lakimies Pdivi Pou-

tanen.

Koulutus

Koulutusta on jarjestetty osastojen syys- ja kevatkokouksissa,
ja tydbmaakaynneilld on keskusteltu mm. urakka- ja tydsuojelu-
asioista.

Kattoliiton kanssa on tehty yhteistydnd mm. kuumissa olo-
suhteissa tydskentelyn opas, jotta saataisiin paremmat tyds-
kentelyolosuhteet asentajille. Muissakin tydturvallisuusasioissa
on tehty yhteisty6ta.

Edunvalvonta

Kertomusvuoden aikana on kayty tyopaikoilla ja tydmailla
keskustelemassa TES-asioista ja alan tyoturvallisuudesta.

Riita-asiat

Jarjestaytyneiden tydnantajien kanssa oli kertomusvuonna
yksi riita-asia, joka saatiin selvitettyd neuvottelemalla. Jar-
jestaytymattomien tyonantajien riita-asioita oli muutamia.
Myds ne saatiin selvitettyd neuvottelemalla.

Tyotilanne

Jarjestaytyneitd vedeneristajia oli kertomusvuonna hieman alle
tuhat, joten jasenmaara on pysynyt aiempien vuosien tasolla.

Kertomusvuoden aikana tyéllisyystilanne on ollut hyva, ja
vedeneristysalan tyontekijoitd on ollut haasteellista 10ytaa
riittavasti.

15



Infra-ala

Tyoehtosopimustoiminta

Alan tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin 17.1.2022. Tar-
keimmaksi tavoitteeksi nousi, sopimusalatydryhman linjaus-
ten mukaisesti, alan vuosilomapalkan maaraytymisperusteen
muuttaminen vuosilomalain mukaisesta, keskiméardiseen
paivapalkkaan perustuvasta laskentamallista prosenttipoh-
jaiseen laskentamalliin. Muut tavoitteet liittyivat paikallisesti
sovittavien, erilaisten keskeytymattomien vuorotdiden tydajan-
lyhennyskorvaukseen, tydajanlyhennyspdivien antamiseen ja
keskeytymattoman kolmivuorotydn arkipyhdkorvauksiin.

Kaikkien sopimusalojen yhteisia tavoitteita olivat luot-
tamusmiesten tiedonsaannin lisddminen, turvavaatteiden
huollon ja pesun siirtdminen tydnantajan vastuulle seka UV-
sateilyltd suojaavat turvavaatteet ja haikdisyltd suojaavat
optisesti hiotut suojalasit. Lisdksi sopimuksiin haettiin teks-
tejd paatoteuttajan vastuun lisddmiseksi aliurakoinnissa kay-
tettdvien tyontekijoiden ja kevytyrittdjien aseman parantami-
seksi. Sydpdsairauden hoitopdivad haettiin palkalliseksi, vaikka
siitd ei seuraa tyokyvyttomyytta.

Sopimuskauden pituudeksi Rakennusliitto esitti kahta
vuotta. Palkkojen korotukseksi esitettiin 2 % vuodelle 2022.
Vuoden 2023 palkankorotukset neuvoteltaisiin marraskuun
2022 loppuun mennessa.

Sopimuksen sisaltd

Palkankorotukset 2022

Palkkoja korotettiin 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2 9%. Taulukkopalkkoja,
suorituspalkkoja, rahamaéraisia lisia ja tyontekijoiden edus-
tajien erilliskorvauksia korotetaan samalla prosentilla.

Tekstimuutokset
Tyoehtosopimuksen keskimaardista tydaikaa koskeviin maa-
rayksiin kirjattiin selvennyksia ylitdiden maaraytymisen osalta.

Lomapalkan laskenta muutettiin prosenttipohjaiseksi. Pro-
sentti on 18,5 % ja alle vuoden tydsuhteessa 14 %. Maaradys
tulee voimaan 1.4.2023.

Jatkuvaan kaksivuorotyohon, jossa tydaika lyhenee enin-
tddn 34,9 tuntiin viikossa tuli maardys, jossa tydajan lyhe-
nemista kompensoiva prosenttikorvaus nousee asteittain
14 %:iin. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajan-
kayttdtaulukot yhtendistettiin.

Vuosi 2023

Palkkojen korotuksista sovitaan 30.11.2022 mennessa. Mi-
kdli sopuun ei paasta niin sopimukset voidaan irtisanoa paat-
tymadn 28.2.2023. Sopimukseen ei paasty.

TySryhmi3 (Tydaika)

Osapuolet perustavat tydryhman, joka kay lapi tydehtosopi-
muksen tydaikamaaraykset ja niiden uudistamis- ja selkeyt-
tamistarpeet ja laatii uudet tydaikamaaraykset. Tydryhma
selvittdd myos mahdollisuudet lisdta teollisuudessa kdyte-
tyn ns. 4/6-mallin tyéehtosopimukseen.

Ty6ryhmi (Palkkausjérjestelman uudistaminen)
Osapuolet perustavat tyéryhman, joka selvittaa tydehto-
sopimuksen palkkausjarjestelmdn uudistamista. Tydryhman
ohjauksessa on mahdollista kokeilla paikallisesti sovittua
palkkausjarjestelmaa.

Ty6ryhma (Suorituspalkkauksen kdyton lisadminen)
Osapuolet perustava tyéryhman ja sitoutuvat toteuttamaan
yhteisid toimenpiteitd suorituspalkkauksen kayton lisaami-
seksi.

Tyoryhmi

(Matkakustannusten korvausmaéraysten uudistaminen)

Osapuolet perustavat tydryhman, joka kdy lapi matkakustan-

nusten korvausmadrdykset ja niiden uudistamistarpeet.
Tyoryhmat kokoontuivat yhteiseen kokoukseen yhden ker-

ran kertomusvuoden aikana. Kokouksessa hahmoteltiin ty6-

ryhmien aikatauluja.

Infra-alan TES-ty6ryhma

Valtakunnallinen sopimusalatyéryhma kokoontui kertomus-
vuoden aikana kerran. Kokous pidettiin 19.11.2022, Helsinki
Congress Paasitornissa. Kokouksessa kasiteltiin vuoden 2023
palkankorotusmallia. Tydryhmén mielesta palkankorotusten
tulisi suosia pienempituloisia.

Maanrakentajien valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin
elokuussa 2022 Oulussa.

Tilaisuudessa kasiteltiin alan tydehtosopimusratkaisua. Vara-
puheenjohtaja Kimmo Palonen kertoi liiton yleistilanteesta,
ja kehotti osallistujia ryhtymadn ehdokkaaksi tulevissa liitto-
kokousvaaleissa. Vastaava lakimies Jyrki Ojanen esitteli am-
mattiyhdistysliikkeen tulevia haasteita.

Koulutus

Kertomusvuoden aikana saatiin valmiiksi maarakennusalan
perustutkinnon perusteiden uudistaminen.

Tyoehtosopimustoiminta

Sopimuksen sisaltd:

Palkankorotukset 2022
Yleiskorotus 2 % 1.6.2022 tai ldhinnd seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien.

Taulukkopalkkoja ja rahamaaraisia lisid korotetaan samalla
prosentilla. Taulukkopalkkoja korotetaan sdilyttden suhteet.

Tekstimuutokset
Tybehtosopimuksen tekstimuutokset olivat samat kuin infra-
alan tyoehtosopimuksessa.

Vuosi 2023
Palkkojen korotuksista sovitaan 31.12.2022 mennessd. Maa-
rakennusalalle saavutettiin neuvottelutulos 19.12.2022.

Neuvottelutuloksen sisilto

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 alkaen 0,46 euron yleiskorotuk-
sella. Taulukkopalkkoja korotetaan siten, ettd palkkaryhmén
kaksi palkkoja korotetaan 0,80 euroa, josta suhdeluvulla las-
kettuna korotetaan muita palkkaryhmié.

Tekstimuutokset
Vanhempainvapaan maksuvelvollisuus tynantajalle nousi
16 paivaan.
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Rakennustuoteteollisuus

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna sovittiin uusi tydehtosopimus ajanjaksolle
1.3.2022-29.2.2024.

Sopimuksen palkkaratkaisussa palkkoja korotettiin 1.6.2022
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Yleis-
korotus oli 2 % ja taulukkopalkkoja korotettiin samoin 2 %:lla.
Rahamaaradisia lisid ja tyontekijoiden erilliskorvauksia koro-
tettiin myos 2 %. Vuoden 2023 korotuksista oli sovittava erik-
seen 30.11.2022 mennessd, joka ei toteutunut maardaikaan
mennessa.

Alan neuvottelut olivat jalleen hankalat ja sopimusneuvot-
teluissa paadyttiin lopputulokseen, jossa molemmat osapuo-
let vetivat tekstimuutosesityksensd pois, ja sopimus tehtiin
ns. ison pdydan ratkaisun mukaisesti.
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Koulutustoiminta

Alan luottamushenkil®ille jarjestettiin valtakunnallinen luot-
tamushenkildtapaaminen Jyvaskyldssd 20.-21.5.2022. Tapaa-

Oikeusasiat

Oikeustiimissa tydskentelivat lakiasiain sihteeri Marina Asara
sekd juristit Anna Lauri, Pivi Niemi, Mia Sinda, Katja Syrjanen
ja Jyrki Ojanen.

Oikeustiimin padasiallinen tehtava on avustaa jasenia tyo-
suhteisiin liittyvissa oikeudellisissa asioissa. Kertomusvuonna
oli edelleen kyse enimmakseen tydsuhdesaatavista tai tyo-
suhteen padttamisestd. Vuonna 2020 uudelleen organisoidun
oikeusasioiden valmistelutyon voi arvioida lyhentidneen rat-
kaisuviivettd jasenten ndkdkulmasta sekd osaltaan myds hie-
man vahentdneen itse kdrdjdsaleissa tapahtuvaa asianajoa.

Erilaisten oikeudellisten selvittelyiden osuus osaston tydssa
on merkittdvaa. Aihepiireistd mainittakoon esimerkiksi tyo-
eldman tietosuoja, henkildston edustamiseen liittyvat kysy-
mykset ja alalle levidva kevytyrittdjyys.

Oikeustiimi myds koulutti jasenistdd ja liiton henkilostod
juridiikan saralla. Juristimme osallistuivat edelleen sekd tyo-
oikeutta ettd rakentamisen turvallisuutta koskevien lainsaa-
dantéhankkeiden valmisteluun.

RAPORTTI OIKEUSJUTUSTA 1.1.-31.12.2022
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Kertomusvuonna riita-asioita oli tasaisesti aiempien vuosien y" p
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Muu toiminta
Tyollisyystilanne alalla jatkui poikkeuksellisen hyvana. Lukui-
silla alan toimipaikoilla ei ole ollut lomautuksia vuosiin. Lop-
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Viestinta ja
Rakentaja-lehti

Kertomusvuoden alussa keskityttiin viestimaan vuodenvaih-
teessa voimaan astuneesta jasenmaksu-uudistuksesta ja jasen-
ten tyottdmyyskassan vaihtumisesta Avoimeksi tyottomyys-
kassaksi. Yleisend trendind jatkui jo vuosia nakynyt siirtyma
printtiviestinndsta digitaaliseen ja erityisesti sosiaaliseen
mediaan. Rakentaja-lehden lukijamaara ja lukuarvo sdilyivat
kuitenkin edelleen hyvina.

Aktiivinen mediamainonta jatkui kertomusvuoden aikana.
Vuonna 2022 toteutettiin kolme kampanjaa, joissa pddme-
diana oli edelleen yhdeksan valtakunnallista radiokanavaa.
Kampanjoissa mainostettiin Rakennusliiton jasenyytta, ja
kohderyhmana oli erityisesti 20-40-vuotiaat miehet.

Radion lisdksi kampanjassa esitettiin siihen tehtyja animaa-
tioita sosiaalisen median kanavilla. Syksylla valmistunut Raken-
nusliiton mainosvideo sai sekin lisdd nakyvyyttd maksullisesta
mainonnasta.

Mediaviestinnassa korostuivat vuoden aikana tydperdiseen
hyvaksikdyttoon ja pimedan tyohon liittyvat paljastukset.
Media tarttui aiheisiin aktiivisesti.

Loppuvuodesta 2022 viestinndssd painottui ldhestyvan
Rakennusliiton 25. liittokokouksen vaalien ehdokasasettelu.
Aktiivisesti markkinoitiin myds Rakennusliiton vakuutuskas-
san jdsenmaksun alentumista 100 euroon vuodessa.

Kertomusvuoden aikana koulutettiin mm. liiton aktiivi-
jasenia ja henkilokuntaa erityisesti sosiaalisesta mediasta.

Rakentaja-lehti

Rakennusliiton jasenlehti, Rakentaja, ilmestyi vuonna 2022
kahdeksan kertaa. Lenden sivumaarat vaihtelivat 52 sivusta
60 sivuun. Lehden teemoja olivat tydturvallisuus ja -terveys,
nuoret rakentajat ja koulutus, tydelama, infrarakentaminen,
korjausrakentaminen ja tuoteteollisuus. Rakentaja ilmestyi
myds verkossa; osa lehden sisallostd omina uutisinaan, koko
lehti pdf-muodossa. Lehden ilmoitusmyynnistd vastasi Tieto-
talli Oy.

Viestinnan henkilosto

Rakennusliiton viestintdtiimissa tyoskentelivat vuonna 2022
viestintdasiantuntijat Eeva Pulkkinen ja Salla Virtanen seké
Rakentaja-lehden toimitus padtoimittaja Johanna Hellsten,
toimittaja Jukka Nissinen ja viestinndn assistentti Soile
Ahremaa-Luttinen. Tiimin vetdjana toimi viestintdpaallikko
Janne Méakinen.
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Rakennusliiton koulutus- ja urapalvelut

Rakennusliiton koulutus- ja urapalveluiden tavoitteena on
vahvistaa ja laajentaa luottamushenkiléverkostoa niin, etta
jokaisessa yrityksessa on osaava, aktiivinen luottamusmies ja
ty6suojeluvaltuutettu.

Liitto haluaa myds kehittda ja yllapitada koko jasenistdn
osaamista, tarjota mahdollisuuksia verkostoitumiseen, tukea
tyonhaussa seka lisdtd hyvinvointia tyoeldamassa. Palveluita
rakennetaan kdyttdjalahtoisesti jaseniston ja luottamushen-
kildiden tarve huomioiden.

Kertomusvuonna panostettiin vahvasti sahkaisen koulutus-
tarjonnan laajentamiseen ja verkostoitumiseen Howspace-
ymparistossa. Lahikoulutukset alkoivat pyoria taydella teholla
vasta, kun alkuvuoden koronarajoitukset purettiin.

Koulutustoiminta

Koronapandemia heijastui Rakennusliiton luottamushenki-
I6iden koulutuksiin, ja lahikoulutuksia jouduttiin siirtdmaan
rajoitusten vuoksi alkuvuonna. Koulutukset vetivat hyvin luot-
tamusmiehid ja tyosuojeluvaltuutettuja vahvistamaan osaa-
mistaan. Samaan aikaan ldhikoulutuksiin tuotiin sdhkgista
oppimis- ja verkostoitumisymparistoa.

Rakennusliitto jarjesti luottamushenkildiden koulutukset yh-
teistydssa Murikka-opiston kanssa Tampereella ja Helsingissa.
Peruskursseja oli seitseman ja jatkokursseja kaksi. Koulutuk-
siin osallistui 63 luottamusmiesta ja 101 tyosuojeluvaltuutet-
tua. Lisaksi Rakennusliitto jarjesti itse Oulussa kevaalld 2022
peruskurssin ja syksylla uudistetun jatkokurssin. Pohjoisen kou-
lutuksiin osallistui yhteensd 43 luottamushenkilda ja yksi toi-
mitsija, joista peruskurssille osallistui 24 ja jatkokurssille 20.

Peruskursseilla keskidssa oli tutustuminen niin luottamus-
miehen kuin tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin ja oikeuksiin,
tyoehtosopimukseen, tydturvallisuuden pelisddantoihin seka
Rakennusliiton tukeen luottamushenkildille. Kurssin aikana
jarjestettiin myds puheenjohtajan kyselytunti, jolloin uudet
luottamushenkilot kuulivat tuoreimmat tydmarkkinauutiset
ja liiton ajankohtaisia asioita. Kurssin aikana olivat vertais-
oppiminen ja verkostoituminen keskidssa.

Murikan koulutuksissa opettajien lisaksi Rakennusliiton
asiantuntijat toivat alakohtaista osaamista luottamushenki-
|6ille. Pohjoisen kursseilla keskustoimiston asiantuntijat vas-
tasivat koulutuksista.

Maalis-huhtikuun vaihteessa nahtiin iloisia ihmisid Tam-
pereella, kun Rakennusliitto paasi jarjestamaan useita kertoja
siirtyneen luottamushenkildiden taydennyskoulutuksen. Vajaa
sata henkilod kokoontui yhteen kolmeksi péivaksi kuulemaan
ajankohtaisia luentoja ja kehittdmaan toimintaa tydpajoissa.
Ohjelmassa oli my6s liikuntaa, verkostoitumista ja perinteinen
Taykkarivisa.

Uutena koulutuksena jarjestettiin kaksi starttikurssia sahkoi-
sessd oppimisymparistéssimme. Ne oli suunnattu uusille
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Startteihin osal-
listui 75 luottamushenkilda.

Useamman vuoden tauon jalkeen jarjestettiin elokuussa
luottamushenkildseminaari Helsingissa. Tapahtumaan osal-
listui Idhes 200 luottamushenkila.

Tammikuussa 2022 aloitettiin verkossa tapahtuvat luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutustilaisuudet,
luottamushenkildfoorumit. Kertomusvuonna jarjestettiin kah-
deksan foorumia, jotka toteutettiin Rakennusliiton osallista-
valla verkkoyhteistydalustalla Howspacella, jossa osallistujat
saivat ddnensa kuuluviin erilaisilla danestyksilld ja kysymyk-
silld. Ajankohtaiset teemat vaihtelivat aina harmaan talouden
torjunnasta TES-neuvotteluihin ja tydsuojeluasioihin. Fooru-
meissa oli mukana myds teeman mukaisia asiantuntijoita
vastaamassa ja kommentoimassa osallistujien kysymyksiin.

Yhteysmieskoulutukset jatkuivat Rakennusliiton sahkdi-
sessd oppimisymparistossa.

Huhti-toukokuussa kaksi Rakennusliiton Vaikuttaja-ryhmaa
oli opintomatkalla Amsterdamissa. Sielld tavattiin paikallisen
Rakennusliiton sisarjarjeston edustajia ja tehtiin tutustumis-
kaynti infratydmaalle. Toukokuussa aloitti uusi Vaikuttaja-
ryhma uudistetulla ohjelmalla, jossa tydelamatietouden ja
viestintataitojen lisaksi nostettiin vahvasti esiin paikallinen
vaikuttaminen.

Alueilla jarjestettiin myds alakohtaisia urakkalaskentakou-
lutuksia.

Liiton aktiiveja osallistui Murikan ja Kiljavan opiston jar-
jestokursseille.
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Verkkokoulutukset

Vuoden 2021 syksylla kdyttoonotettu sahkdinen Howspace-
verkostoitumis- ja oppimisalusta on tarjonnut Rakennus-
liiton jasenille uusia ja laajempia mahdollisuuksia osallistua
koulutuksiin ja tapahtumiin verkon kautta. Kaikki Rakennus-
liiton verkkokoulutukset rakennettiin oppijaldhtéisesti ja eri-
laiset oppijat huomioiden. Verkkokoulutuksissa tuettiin vuoro-
vaikutteisuutta, vertaisoppimista ja jatkuvaa oppimista. Osal-
listuminen on tehty mahdollisimman helpoksi ja vaivatto-
maksi. Verkkokoulutusten avulla Rakennusliitto tavoitti uusia
kohderyhmia valtakunnallisesti sekd mahdollisti ajasta ja pai-
kasta riippumattoman opiskelun ja verkostoitumisen. Verkko-
oppimista hyddynnettiin monipuolisesti itseopiskeltavilla kurs-
seilla ja verkkoon painottuvassa monimuoto-oppimisessa.
Verkko-oppimista hyddynnettiin myds lahiopetuksen tukena.

Rakennusliiton omien verkkokoulutusten tarjonta oli moni-
puolista. Suuren suosion saavuttaneella Rakennuspiirustuk-
set tutuksi -verkkokurssilla opittiin millaisia piirustuksia ja
merkkeja kdytetdan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa. Raken-
nusliiton omat, tyottomille suunnatut verkkomuotoiset tyo-
turvallisuuskorttikoulutukset olivat myds erittdin suosittuja,
ja koulutuspalautteen keskiarvo oli 4,6/5. Kertomusvuonna
tyOturvallisuuskortin suoritti Rakennusliiton koulutuksissa
170 jasenta.

Vuonna 2022 aloitetut luottamushenkildfoorumit kokosi-
vat kuukausittain yhteen satoja luottamushenkil6itd kuun-
telemaan asiantuntijoita ajankohtaisista teemoista sekd kes-
kustelemaan ja verkostoitumaan. Lisaksi yhteysmiehet kou-
luttautuivat sahkdisessa oppimisymparistossa.

Rakennusliitto tarjosi myds osastojen toimihenkildille am-
mattiosaston puheenjohtajan ja -sihteerin peruskurssin. Tydn-
haun ABC-kurssilta saa tukea ja vinkkeja tyénhakuun. Raken-
tajan rukkanen, mielenterveysteemoihin pureutuva tydkalu
rakennusalalla tydskenteleville toteutettiin yhteistydssd MIELI
Suomen Mielenterveys ry:n kanssa. Taloustieto yhteisen me-
nestyksen tukena -verkkokurssi auttoi ymmartdmaan yritys-
talouden perusteita ja kdyttdmaan tata tietoa hyvaksi tyoela-
man eri tilanteissa.

Rakennusliitto jatkoi kertomusvuonna panostusta jasenten
digitaalisten taitojen kehittdmiseen ollen mukana SkillPlus-
Digitaalisten taitojen koulutusohjelmassa. Hanke oli kaksi-
vuotinen 2021-2022. Koulutusohjelmaan osallistui hankkeen
aikana yli 100 Rakennusliiton jasentd. Koulutusohjelman
rahoitti Google.org, ja Suomessa toteutuksesta vastasi Ty6-
vaen Sivistysliitto. Rakennusliitto osallistui vuonna 2022 yksi-
vuotiseen Osaamisen ohjaksissa -perustaitokoulutushankkee-
seen, jossa padpaino oli vahvasti perusdigitaidoissa. Hank-
keen rahoitti Opetushallitus ja toteuttajana oli Tyévden Sivis-
tysliitto.

Koulutuspolitiikka

Rakennusliiton edustajat olivat mukana Opetushallituksen tyd-
eldmatoimikunnissa kehittdmassa ndyttotutkintoja ja osaa-
misen ennakointifoorumissa tuottamassa ennakointitietoa
koulutuksen, osaamisen ja tyoelaman tarpeista tulevaisuu-
dessa.

Koulutuspaallikkd Juhani Lohikoski oli mukana SAK:n kou-
lutuspoliittisissa asiantuntijoissa vaikuttamassa ammattiliit-
tojen keskusjarjeston yhteiskunnallisiin linjauksiin koulutusta
koskien.

Myllyjen palvelukokonaisuus

Rakennusliiton urapalveluiden palvelukokonaisuus tdydentyi
syksylla 2022 uudella Suuntamyllyllg, jonka jalkeen palvelussa
oli kaikkiaan nelja myllya.

® Duunimylly - Rakennusliiton tyonvalityspalvelu

e Taitomylly - Rakennusliiton koulutuspalvelu

e Palkkamylly - Rakennusliiton palkkapalvelu

e Suuntamylly - Rakennusliiton uraohjauspalvelu

Myllyjen palvelut olivat kayttdjilleen maksuttomia.

Kertomusvuoden aikana myos kotitaloustydnantajille avau-
tui mahdollisuus kayttda Duunimyllya tydpaikan ilmoittami-
seen ja tyontekijan etsimiseen.

Taitomyllysta 16ytyy Rakennusliiton oma koulutustarjonta
ja yhteistydkumppaneittemme koulutustarjontaa. Palvelun
avulla jasen 10ytaa tietoa koulutuksista, ja voi kehittdd seka
yllapitdd omaa osaamistaan.

Kotitaloustydnantajat maksoivat palkkoja Palkkamylly-
jarjestelméan kautta vuonna 2022 yhteensa 705 kertaa.

Suuntamylly on Rakennusliiton uusi uraohjauspalvelu. Ura-
ohjaajamme tukevat tydnhaussa, opiskelupohdinnoissa, oman
suunnan etsimisessd, osaamisen tunnistamisessa ja sanoitta-
misessa sekd muissa tyduraan liittyvissa kysymyksissa.
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Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan tarkein tehtdva on auttaa nuoria heti opis-
kelujen alkuvaiheessa ymmartamaan ammattiliiton merkitys
tydelamadssa. Tatd on toteutettu valtakunnallisella oppilaitos-
tiedotuksella seka auttamalla konkreettisesti nuoria esimer-
kiksi tydpaikan saamisessa.

Oppilaitostiedotuksen tarkoituksena on ollut antaa tule-
ville tekijoille perusevaat tydeldman pelisdanndista, tydehto-
sopimuksista ja ammattiliitoista. Liséksi opiskelijat ovat voi-
neet halutessaan liittyd Rakennusliittoon oppilasjaseneksi.
Kertomusvuonna Rakennusliittoon liittyi reilut 2 100 uutta
opiskelijajasenta.

Rekrypdivat

Nuorten tydeldmaadn pddsyn tukeminen tyd-, koulutus- ja
oppisopimuspaikkojen kautta oli yhd ndkyvammassa ja tar-
keammassa roolissa liiton nuorisotoiminnassa. Rakennus-
liiton rekrypaivilla valitettiin konkreettisesti ty6-, koulutus-
sopimus-, kesatyo- ja oppisopimuspaikkoja opiskelijoille. Ker-
tomusvuonna rekrypdivat sekd muita samankaltaisia opiske-
lijoiden ja tydnantajien kohtaamistapahtumia jarjestettiin
Rakennusliiton eteldisella ja pohjoisella palvelualueella.

Rakennusliiton nuorisotyoryhma

Liiton valtakunnallisen nuorisotydryhman jasenet vastasivat
alueellisesta nuorisotoiminnasta sekd toimivat valtakunnalli-
sesti nuorten aanind. Vuonna 2022 nuorisotydryhmassa ol
14 jasentd. Tydryhman puheenjohtajana toimi Martti Juonoja
ja sihteerind Milja Hiltunen. Nuorisotyéryhma piti kertomus-
vuonna kolme kokousta.

Tapahtumat ja tiedottaminen

Vuonna 2022 perinteisen beachfutiksen lisaksi jarjestettiin
useita alueellisia nuorisotapahtumia eri puolilla Suomea.
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Liiton jarjestollinen toiminta

Tyoehtosopimuksien yleissitovuuden varmistamiseksi ja jar-
jestaytymisen vahvistamiseksi liitto siirtyi euromaardiseen
jasenmaksuun. Tata pitkddn valmisteltua muutosta edesaut-
toi myos A-kassan syntyminen. Luottamushenkildiden kou-
luttaminen ja tukeminen olivat toiminnan painopisteita.
Koronarajoitusten poistuminen mahdollisti laajan koulutus-
toiminnan uudelleen jarjestamisen niin liiton kuin alueiden
tasoilla. Samalla jatkuivat alueelliset iltapdivatapaamiset
sekad henkilokohtaiset luottamushenkildiden tapaamiset ja
perehdyttamiset. Jasenpalvelun tydntekijoitd koulutettiin
jasenpalvelun parantamiseksi, ja uusi Suuntamylly-uraohjaus-
palvelu lanseerattiin syksylla 2022.

Uusi jasenmaksu otettiin positiivisesti vastaan tydmailla.
Entistd joustavampi maksujarjestelma tasasummineen hel-
potti jasenyyden kunnossapitoa. 25 euron jasenmaksuun voi-
tiin sisallyttaa myos tyottomyysvakuutus eli A-kassan jasen-
maksu, jonka suuruus on 8 euroa. Uudesta jasenmaksusta
viestiminen jasenille vaati paljon tydta niin aluetoimitsijoilta
kuin jasenpalvelun tydntekijoiltd. Halukkaiden aluetoimitsijoi-
den kdyttddn annettiin tablettitietokoneita, jolloin sdhkdinen
liittyminen voitiin tehda helpoksi ja nopeaksi. Luottamushen-
kilille jarjestettiin myds uudenlaista koulutusta jasenhankin-
nasta. Liiton viestinndn some- ja radiokampanjat tukivat tata
tyota.

Toukokuussa 2022 polkaistiin kdyntiin Mitd sulle kuuluu?
- Hur mér du? - How are you? -autokiertue. Rakennusliitto
vuokrasi kaksi pakettiautoa, jotka teipattiin logoilla ja QR-
koodeilla. Autot varusteltiin siirrettavin grillein ja teltoin.
Aluetoimitsijat kdvivat tapaamassa tydmailla ja tehtaissa
tuhansia rakentajia tarjoten kuumia grillimakkaroita, kahvia
ja mika tarkeintd, tietoa Rakennusliitosta ja sen palveluista.
"Nakkivaunujen" tai "Makkara-autojen” vastaanotto tydmailla
ja sosiaalisessa mediassa kayty keskustelu oli palkitsevaa ja
kannustavaa. Toimintatavalla haluttiin luoda positiivista mie-
likuvaa liitosta ja sen tyontekijoistd. Autojen vuokrausta jat-
kettiin, ja loppuvuodesta sen varustuksiin lisattiin kahvimukit,
joihin oli painettu puhelimella luettava QR-koodi. Koodi ohjaa
katsojan liiton teettdmadn mainosvideoon.

Liittovaltuusto 13.5.2022

Liittovaltuusto kokoontui Helsinkiin kasittelemadan tyémarkki-
natilannetta, edellisen vuoden toimintaa ja Muutos 23 -ryhméan
esitystd. Ryhman esityksestd kdydyssa keskustelussa tuotiin
esiin nakokulmia osastotoiminnan vahvistamisesta jasenten
toiminnan ja osallistumismahdollisuuksien turvaamiseksi.
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Liiton kesapdivaristeily 11.-12.6.2022

Koronarajoitusten tuoma epavarmuus aiheutti sen, ettd kesa-
pdivat jarjestettiin risteilynd Tallinnaan Silja Europa -laivalla.
Liiton jarjestamaan suureen tapahtumaan osallistui satoja
jasenia monista osastoista. Jalleennakemisen ilo valittyi osal-
listujissa kahden koronasulkuvuoden jalkeen. Risteilyn lisdksi
jasenille tarjottiin mahdollisuutta keskustella liiton asiantunti-
joiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa.

Luottamushenkiloristeily 27.-28.8.2022

Traditiona pidetty suuri luottamushenkildristeily muuttui meri-
matkaksi Tallinnaan laivavarustamon tekemien muutosten
vuoksi. Helsingissa jarjestettiin kuitenkin paivan koulutus-
osio ajankohtaisista aiheista ennen matkaa Tallinnaan.

Sopimustyéryhmat 19.11.2022

Valtakunnalliset sopimusalatyéryhmat kokoontuivat Hel-
singissd marraskuussa 2022. Kokous aloitettiin yhteisistun-
nolla, jossa kasiteltiin ajankohtaista tydmarkkinatilannetta,
liton tydehtosopimuskierroksen korotusta ja sopimusten
ajankohtaa. Tyéryhmat pohtivat lisdksi tydmarkkinajarjestel-
man akillisid muutoksia, joissa perinteinen neuvottelukult-
tuuri oli uhattuna.

Valmistautuminen vuoden 2023
liittokokoukseen

Liittokokoukseen valmistautuminen aloitettiin elokuussa 2022
hallituksen antamalla kutsulla ja asiakirjaluonnoksella. Syk-
syn mittaan osastot asettivat oman alueensa liittokokous-
vaaliehdokkaat, joita maaraaikaan mennessa kertyi 379. Liiton
hallitus hyvaksyi kokouksessaan 9.12.2022 ehdokasasettelun.
Liittokokousvaalit kdyddan vuoden 2023 helmi-maaliskuussa
ja itse kokous on toukokuussa Helsingissa.

Muutos 2023 -tydryhma

Hallituksen perustama organisaatiotydryhma paatti tydsken-
telynsd maaliskuussa 2022 antaen esityksensa liittovaltuus-
tolle. Tyéryhmén esitykset kasiteltiin tiedoksiantona touko-
kuussa valtuustossa ja ne toimivat pohjana tulevan liitto-
kokouksen keskusteluissa osastoissa ja alueilla. Ryhman
viimeinen kokoontuminen oli 9.-10.9.2022, jolloin kasiteltiin
vield tunnelmia keskustelun ja palautteiden kautta. Tydryhma
teki urakalla toita tutustumalla jarjestétoiminnan muutoksista
yhteiskunnan asettamiin haasteisiin ja tulevaisuuden visioi-
hin. Tydryhma ansaitsee vilpittdman kiitoksen tydstaan.

Vakuutuskassa

Rakennusliiton vakuutuskassa on toiminut kolme vuotta. Kas-
san markkinointia jatkettiin tyémailla ja sosiaalisessa medias-
sa, mutta sen tunnettuus on edelleen heikkoa. Syksylld 2022
vakuutuskassan ylimaardinen kassan kokous padtti laskea jasen-
maksua 150 eurosta 100 euroon. Alennettu jasenmaksu tulee
voimaan vuoden 2023 alusta. Asia on hyvin ajankohtainen ja

tarked, vuoden 2022 tavoitteena oli lisdtd vakuutuskassan
palveluiden tunnettuutta laajemmin jasenkunnassa. Finanssi-
valvonnalle vuoden alussa annetun raportin mukaan kassalla
oli yli 100 jdsentd, ja vakuutuskassan katsottiin noudattavan
lakia ja sen sadaddksia. Liiton varapuheenjohtaja Kimmo Palo-
nen jatkoi Rakennusliiton vakuutuskassan puheenjohtajana.

Valtakunnallinen veteraanitoiminta

Kaikki nelja toimintasuunnitelmassa ollutta 50 hengen vete-
raanilomajaksoa pystyttiin toteuttamaan suunnitellusti. Haki-
joita lomajaksoille oli kiitettavasti. Lomalle osallistumisen edel-
lytyksend oli vahintddn 30 vuoden yhtdjaksoinen ammatti-
liiton jasenyys elakkeelld olon lisdksi ja lomajaksolle voi edel-
lytykset tayttiva osallistua vain kerran. Puolisolla/avustajalla
oli mahdollisuus osallistua lomajaksolle omalla kustannuksel-
laan. Kauhavalla sijaitsevassa Harman Kylpyldssa toteutettiin
kaksi jaksoa (18.-24.4. ja 29.8.-4.9.2022), Karjalohjalla sijait-
sevassa Lohja Spa & Resorts -kohteessa yksi (18.4.-24.4.2022),
seka Kylpylahotelli Rauhalahdessa yksi (19.-25.9.2022).

Rakentajien kesapaivaristeilyn yhteydessd 12.6.2022 jarjes-
tettiin vapaamuotoinen, ohjelmallinen veteraanitapaaminen.
Valtakunnallinen veteraanitoiminnan ohjausryhma kokoontui
kertomusvuoden aikana kaksi kertaa: etdkokouksena Teams-
alustalla 26.1. ja lahitapaamisessa Harman Kylpylassa 1.-3.9.
Tydryhmaan kuului kertomusvuonna kymmenen aktiivivete-
raania eri puolilta maata.
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Muut liiton tuottamat
valtakunnalliset jarjestotapahtumat
kertomusvuoden aikana:

Torninosturikuljettajapdivd, Sokos Hotel Tripla Helsinki,
26.3.2022

Tapahtumaan osallistui noin 60 torninosturinkuljettajaa eri
puolilta maata. Ohjelmassa keskityttiin nosturinkuljettajien
ammatillisiin erityiskysymyksiin. Osallistumisoikeus rajattiin
tietoisesti tydelaman kaytettdvissa oleville kuskeille.

Rakentajakaravaanarien tapaaminen,

Pihtiputaan Niemenharju, 27.-29.5.2022

Edellisten vuosien tapaan tapaamiseen osallistui noin 30 auto-
kuntaa. Osallistujien ikdrakenne nuortui kuitenkin huomat-
tavasti, kun mukana oli useita uusia vield tyoeldmassa olevia
jasenperheita.

Alueittaiset jasenmadarat 31.12.2022

14 Oulun alue

Rakentajamotoristien kokoontuminen,

lkaalinen Spa & Resort, lkaalinen, 29.-31.7.2022
Tapahtumaan osallistui noin 100 rakentajamotoristia eri
puolilta Suomea. Liitto, jarjestdjat ja Ikaalisten Spa & Resort
tapahtumapaikkana saivat kiitosta osallistujilta.

Infra-alan ammattilaisten kesdtapaaminen,

Oulu, 20.-21.8.2022

Infra-alan ammatilliseen tilaisuuteen osallistui 35 maa- ja vesi-
rakennusalan aktiivia eri puolilta maata. Liiton varapuheen-
johtaja Kimmo Palonen, vastaava lakimies Jyrki Ojanen ja
neuvottelupadallikkd Matti Korhonen pohjustivat keskusteluja
omissa puheenvuoroissaan.

6 411

13 Lapin alue 3727

10 Kainuun alue 2 051
09 Turun alue

07 Satakunnan alue 2 869

06 Kymin alue

5110

4 469

05 Pohjanmaan alue 3718

04 It3-Suomen alue
03 Hameen alue

02 Keski-Suomen alue
01 Uudenmaan alue

0 2 000 4 000
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8 854
9 694

3 858

12 128
6 000 8 000 10000 12 000 14 000

Jasenten lomatuki

LM/jdsen
Kohteet

Holiday Club Caribia, Turku
Holiday Club Katinkulta, Vuokatti
Holiday Club Kuusamo Tropiikki
Holiday Club Saariselka, Inari
Holiday Club Saimaa, Imatra
Holiday Club Vierumaki

Hotel K5, Levi, Kittila

Hotel Levi Panorama, Kittila
Hotel Matts, Espoo

Hotelli Nuuksio, Kirkkonummi
Harman kylpyla, Kauhava
Ikaalinen Spa & Resorts
Kylpyldhotelli Rauhalahti, Kuopio
Lohja Spa & Resorts
Matkailukeskus Pajarinhovi, Kitee
Radisson Blu Hotel Oulu
Scandic Eden Nokia

Scandic Imatran Valtionhotelli
Scandic Kajanus, Kajaani
Scandic Kallio, Helsinki

Scandic Oulu Station

Scandic Waskia, Vaasa

Sokos Hotel Bomba, Nurmes
Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
Sokos Hotel Ilves, Tampere
Sokos Hotel Paviljonki, Jyvaskyla
Sokos Hotel Presidentti, Helsinki
Sokos Hotel Royal, Vaasa

Sokos Hotel Vaakuna, Kouvola
Sokos Hotel Viru, Tallinna

Sokos Hotel Vuokatti, Sotkamo
Sorsanpesa Seindjoki

Kaikki yhteensa

(Kaikki)

Maara

418
191
17
70
192
60
36
168
42
26
105
223
525
16
20
196
220
93
65
193
381
84
167
156
382
99
365
50
42
96
73
75

5100

Kaytetty lomatuki EUR

26 450
14 710
13 350
5740
14 150
3 550
4 040
12 860
2520
1270
7 620
14 110
33620
6870
1220
10 240
15230
5720
3 060
11 580
20 140
5300
11 360
9 000
21 450
5110
20 100
2910
2210
6 580
4 800
4130

321 000

Summa/kaytetyt lomapaivat

13245
7355
667,5
287
707,5
177,5
202
651
126
63,5
381
706,5
1681
343,5
61
512
7615
286
153
579
1007
265
568
450
1072,5
2555
1005
145,5
110,5

879

240
206,5

16 061
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Ammattiosastot

Vuoden 2022 lopussa Rakennusliitolla oli 197 osastoa (edel-
lisend vuonna 209), osastoja lakkautettiin kertomusvuoden
aikana 15 (edellisend vuonna kuusi). Uusia osastoja liittoon
liittyi kolme. Ammattiosastojen alueellisina yhteistoimintaeli-
mina toimivat 11 aluejarjestd ry:ta, jotka oli jaettu toiminnal-
lisiin alueisiin.

Vuoden aikana lakkautetut osastot

Osasto 080 ry Vakkasuomen rakentajat, osasto 559 ry Kannus,
osasto 343 ry Savonlinnan putkimiehet ja eristéjat, osasto
528 ry llmajoki, osasto 484 ry Ristiina, osasto 349 ry Matin-
kyld, osasto 623 ry Joensuun muurarit, osasto 519 ry Naara-
jarvi, osasto 032 ry Kiteen maa- ja vesirakennus, osasto 329
ry Vieremd, osasto 418 ry Kirkkonummi, osasto 053 ry Oulun
betonituoteala, osasto 018 ry Turun raudoittajat ja sementti-
miehet, osasto 240 ry Juankoski ja osasto 208 ry Suonenjoki.

28

Vuoden aikana liittoon liittyneet osastot

Osasto 544 ry Raksan infra-ala, osasto 549 ry Hintan Tiemiehet
ja osasto 543 ry Tie-Infra Eteld-Suomi.

Jasenisto

Kertomusvuoden aikana uusia henkildjasenia liittyi ammatti-
osastoihin 8 794 (edellisend vuonna 5 329). Kokonaisjisen-
méaird 31.12.2022 oli 68 532 (66 221) jasentd, joista miehii
63 545 (61 565) ja naisia 4 984 (4 656) sekd muunsukupuo-
lisia kolme.

Vapaajdsenet

Liiton sdantdjen perusteella vapaajasenyys on myénnetty vuo-
den 2022 aikana 844 (859) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa
vapaajisenia oli 16 396 (16 350).

Jasenmaksu

A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 25 € kuukaudessa. Se
jakaantui seuraavasti: liiton osuus 14,50 €, tyottémyyskassan
osuus 8 € ja osaston osuus 2,50 €.

A-maksavat jasenet alueittain 31.12.2022

14 Oulun alue

13 Lapin alue

10 Kainuun alue

09 Turun alue

07 Satakunnan alue
06 Kymin alue

05 Pohjanmaan alue
04 Itd-Suomen alue
03 Hidmeen alue

02 Keski-Suomen alue
01 Uudenmaan alue

541
6 151

9130

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Jasenten ikdjakauma 31.12.2022

16 000
14 000
12 000
10 000

8 000
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6 000 5379

5740

4503 4521 4 845
4 000
2 000
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4 353

4 840

6211 5914
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Kansainvalinen toiminta

Globaalit kriisit koettelivat tyontekijoita

Kansainvalisessd ammattiyhdistysliikkeessa alkoi hidas toipu-
minen koronan aiheuttamasta hiljaiselosta. Digitaalisesta
kokoontumisesta siirryttiin vahitellen jalleen aktiivisempaan
kanssakdymiseen. Rakennusliitto sai runsaasti liittokokous-
kutsuja, ja lahetti edustajiaan vierailemaan seuraavien liitto-
jen kokouksiis: Tanskan 3F, Ruotsin Byggnads, Italian FILCA-
CISL, Saksan IG BAU ja Turkin YOL-IS liittojen kokouksiin.

Ukrainan rakentajia edustava PROFBUD liitto sai Venéajan
hyokkayssodan alettua runsaasti kansainvalista tukea. Puheen-
johtaja Vasyl Andrejev ohjasi tukia suoraan rakentajien ja hei-
dan perheidensé auttamiseen.

Maailmalla muistutettiin, ettd ammattiliitot ovat valttdmat-
témia jarjestdjd modernin demokratian ja sosiaalisen oikeuden-
mukaisuuden kannalta. Tydntekijoiden oikeus jarjestdytya ja
neuvotella ovat perusoikeuksia. Globaaleista kriiseistd huoli-
matta on jatkettava taistelua reilumman ja yhdenvertaisem-
man maailman puolesta.

Rakentajien maailmanjarjestd Building and Wood Workers
International (BWI) sekd ihmisoikeusjarjestot ja Suomessa
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuusjérjestd (SASK) teki-
vat merkittdvaa poliittista ty6ta Qatarissa loppuvuodesta jar-
jestettyjen jalkapallon maailmanmestaruuskisojen vuoksi. Qa-
tarissa tyoskenteli yli miljoona rakentajaa, joista 99 % oli mm.
Intiasta, Nepalista, Bangladeshista ja Filippiineiltd kotoisin
olevia siirtotydlaisia. Heitd kohdeltiin kuin orjia eikd heilld
ollut mitdan oikeuksia. He eivat saaneet liittyd ammattiliit-
toihin. Vaikka lainsaddannéllisia parannuksia saatiin maassa
aikaan niin kdytanndssa stadioneita ja muuta infraa rakenta-
vien tilanne ei ole parantunut riittavasti. Kansainvélisen ay-
liilkkeen katseet siirtyivat jo kisojen jalkeiseen aikaan. Tavoit-
teena oli saada siirtotydlaisille jonkinlainen pysyva instituu-
tio, Migrant Workers' Center, jossa apua ja neuvontaa olisi
jatkossa mahdollista saada pelaajien ja fanien lahdettyakin.
Vield ei onnistuttu tavoitteen saavuttamisessa.

Nepalissa Rakennusliiton sisarliitot jatkoivat Rakennus-
liiton, BWI:n ja SASK:n yhteisen hankkeen kautta siirtotyo-
ldisten tukemista. Lahi-itdan ldhtemistd suunnittelevia tyon-
tekijoita valmennettiin ja ulkomailta tydsta palaavia autettiin
eri tavoin. Monet olivat rankkojen kokemusten jalkeen seké
fyysisesti, ettd henkisesti huonossa kunnossa.

BWI:n kongressi pidettiin lokakuussa 2022 Madridissa. Hyvé-
henkiseen kokoukseen osallistui yli 600 edustajaa jasenlii-
toista ympari maailmaa. Sdantémuutosesityksistd ja aloit-
teista ei tullut kiistoja. Pohjoismaisesta maaryhmasta valittiin
Rakennusliiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi BWI:n maail-
manneuvostoon.
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Eurooppa

BWI toimii my&s alueellisesti Euroopassa kooten EU-alueen
ulkopuolisetkin jasenliitot mukaan ay-perheeseen. Alueko-
mitean vastuulle kuuluvat nais- ja nuorisotoiminta. Nina
Kreutzman Rakennusliitosta edusti Pohjoismaita BWI:n
Euroopan aluekomiteassa. Komitea kokoontui kertomusvuo-
den aikana poikkeuksellisesti ainoastaan virtuaalisesti.

Rakentajia EU:ssa edustava European Federation of
Building and Woodworkers (EFBWW) sen sijaan aloitti
normaalit kokoontumiset paikan paalld Brysselissa. Matti
Harjuniemi edusti suomalaisia jasenliittoja hallituksessa ja
Nina Kreutzman Rakennusliittoa rakennuskomiteassa. Ty6-
listalla oli paljon asioita, joista tarkeimpana voidaan mainita
rakentajien EU-maiden véliseen liikkumiseen liittyvat ongel-
mat. Sosiaaliturva-asetuksen parantamisessa ei padsty vuo-
den 2022 aikana maaliin. Edelleen ihmiset liikkuvat, mutta
sosiaaliturva ei seuraa perdssa riittdvan hyvin. Monia raken-
tajia odottaa tulevaisuudessa vaikeat eldkepdivat, kun rahaa
on tydmatkojen aikana kerddntynyt vain sukanvarteen.
EFBWW:n tavoitteena on yhteinen eurooppalainen digitaa-
linen ID-kortti, jonka arvioidaan tuovan parannusta ongel-
maan.

Uusi rakentajien kannalta tarked tydvirasto, European Labour
Authority (ELA), valmistautui rakennusalaan tahtidavaan kam-
panjaan, jonka tavoitteena on pureutua harmaan talouden
torjuntaan ja palkkadumppaukseen entistd voimakkaammin
Euroopassa. EFBWW:n edustajia oli eri kokoonpanoissa mu-
kana muodostamassa ELA:n toimintasuunnitelmaa.

Federaatio oli aktiivinen tydymparistdasioissa, ja erityisesti
panostettiin asbestidirektiivin uusimiseen. EFBWW ei ollut
tyytyvdinen komission antamiin raja-arvoihin, koska energia-
tehokkuusrenovaatiot tulevat vield altistamaan miljoonia
rakentajia asbestille. Rakennusliitosta Jere Ketola edusti suo-
malaisia rakentajia tydymparistokoordinaattoriryhmassa.

Alustatalous ja rakennusalalle valitettavan tyypilliset pitkat
alihankintaketjut olivat my6s vuoden aikana vaikuttamistyén
kohteina sekad tydmarkkinaosapuolten yhteisten hankkeiden
ettd EFBWW:n omassa toiminnassa.

Monikansallisten yritysten tydntekijoéiden asemaa hoidet-
tiin Eurooppalaisten yritysneuvostojen (EWC:n) kautta. EFBWW
koordinoi EWC direktiivin mukaan kokonaistoimintaa. Nina
Kreutzman edusti Rakennusliittoa EWC-koordinaattoreiden
ryhmassa.

Ruotsinkielinen toiminta

Turun ja Tampereen palvelupisteista sai edunvalvontaan liit-
tyvaa palvelua ruotsiksi sekd jasenpalvelua alueellisesti Tu-
rusta ja Vaasasta. Tydehtosopimukset ovat ruotsinkielisina
nettiversioina, kirjallisia tydehtosopimuksia ei endé paineta.

Henkilokohtaisemman tiedon vélineend kaytettiin Raken-
nusliiton ruotsinkielisia verkkosivuja, joilla kerrottiin mm.
SAK:n tapahtumista ja ajankohtaisista asioista. SAK:n tarjoa-
masta kurssitoiminnasta viestittiin myds sahkdpostitse. Yh-
teistyd SAK:n ja muiden liittojen kanssa jatkui, ja jasenilld oli

mahdollisuus osallistua SAK:n moniammatillisille kursseille
Turussa, Vaasassa ja Helsingissa. Toiminnasta vastasi jarjesto-
paallikkd Tiina Nurmi-Kokko, joka toimi edelleen myds SAK:n
liittojen ruotsinkielisen verkoston puheenjohtajana.

Kaikille ruotsinkielisille jasenille postitettiin ruotsinkielinen
Rakentaja - Byggaren 2022 -kalenteri ja kalenterin tietoliite.
Tydryhman kokous pidettiin marraskuussa osallistumalla
ensin eri tydryhmien yhteiseen kokoukseen.




Tyoymparistotoiminta

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi

Tiimiin kuuluivat sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola,
avustajat Minttu Munne ja Minttu Hydtynen, sekd tydympa-
ristdasiantuntija Tapio Jadskeldinen.

Lainsaadanto

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi osallistui ja vaikutti seka tydtur-
vallisuutta ja sosiaalivakuuttamista koskevan lainsaadannon
seuraamiseen ja valvontaan eri tydryhmissa.

EU:n sydpadirektiivin péivityksen myota kvartsille on ase-
tettu sitova raja-arvo 1.1.2020 alkaen. Kvartsille tyéssaan
vahintddn kohtalaisesti altistuvat tulee ilmoittaa ASA-
rekisteriin. Eniten kvartsille tydssaan altistuvia on Suomessa
rakennusalalla.

Rakentamisessa on tehty melko vahan altistumismittauksia
ja tietoa altistumisesta eri tehtdvissa on vahan. Sairauksien
ehkaisemiseksi tarvitaan entistd parempia kaytantoja kvartsi-
altistumisen hallintaan rakentamisessa. Rakennusliitto ja sen
edustajana tydymparistdasianatuntija Tapio Jadskeldinen
oli mukana Tydsuojelurahaston hankkeessa, jossa selvitettiin
kvartsille altistumista niissa korjausrakentamisen, uudisraken-
tamisen ja maarakentamisen tehtdvissd, jotka ovat pdlyn-
hallinnan kannalta haastavia rakennustyomailla. Hankkeen
toteutti Tyoterveyslaitos. Hankkeen tuloksia voidaan sovel-
taa kvartsille altistumisen hallinnassa ja riskien torjunnassa.
Lisaksi tyonantajille ja tyoterveyshuolloille tuotettiin hank-
keessa toimintaohjeita, tietoa ASA-ilmoituskdytdnndsta ja
terveystarkastuksista.

Rakennusalan tydturvallisuuslainsaddantoa avattiin pdivi-
tystyolle 2020, ja Tapio Jaaskeldinen toimii lainsaadantoryh-
man jasenend. Paivitettdvana ovat asetukset rakennustydn
turvallisuudesta, tyoterveyskortti ja vanha paatos rakennus-
tydmaiden sosiaalitiloista.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut jasenille, luottamushenkil&ille ja
my6s tydnantajille olivat osa tiimin palveluita. Kysymykset
liittyivat sekd tyosuojeluun, sairastumisiin ja vammautumi-
siin ettd sosiaali-, eldke-, tapaturma- ja muihin vakuutus-
lajeihin liittyviin asioihin.

Sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola on hoitanut paa-
saantoisesti Rakennusliiton jasenten sosiaali- ja tapaturma-
vakuutuksiin seka elaketurvaan liittyvid valitusasioita eri muu-
toksenhakuelimiin yhdessa avustajiensa Minttu Munnen ja
Minttu Hydtysen kanssa. Kertomusvuonna valituksia tehtiin
eniten tyétapaturmiin liittyvistd vakuutusyhtididen paatok-
sista.
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Turvapuisto

Rakennusliitto on yhdessd Rakennusteollisuus RT:n, Ammatti-
liitto PRO:n ja Fennian kanssa hankkineet turvapuistoon tyo-
maaparakin. Tiimin jasenet ovat olleet yhdessa luomassa para-
kin toiminallisuutta rakentajien tydhyvinvoinnin ja tyossa-
jaksamisen edistamiseksi. Turvapuistossa vierailevien raken-
tajien turvarastin nimeksi tuli: Mita sulle kuuluu? Rakentajat
ovat nostaneet vahvasti tydturvallisuuden rinnalle tydhyvin-

voinnin ja tydssdjaksamisen.

Koulutus

Tiimin jdsenet toimivat Rakennusliiton kouluttajina, ja osal-
listuivat kaikkiin Rakennusliiton jarjestamille luottamushen-
kildiden perus-, jatko- ja tdydennyskursseille, joita pystyttiin
jarjestdmaan koronan loppumainingeissa.

Keskustelutilaisuuksia jarjestettiin verkossa Rakennusliiton
luottamushenkildille. Tilaisuuksissa kasiteltiin ajankohtaisia
asioita tyoturvallisuudesta ja sosiaalilainsdadannosta. Lisaksi
osallistuttiin Howspace-alustan kautta uusien luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen perehdytyksiin.

Jere Ketola kiersi aktiivisesti eri aluejarjestdjen tilaisuuk-
sissa kouluttamassa ja tukemassa ikddntyvia jdsenia erilai-
sissa eldkeasioissa.

Sosiaali- ja tyosuojelutyoryhma

Kertomusvuoden aikana tydryhma kokoontui kerran. Kokouk-
sessa kasiteltiin tulevia tydehtosopimustavoitteita seka tyo-
turvallisuuden ja sosiaalipuolen ajankohtaisia asioita. Ryh-
malle on perustettu HowSpace-alustalle oma tydskentelytila
tiedon jakamiseen ja keskusteluun.

Kansainvalinen tydymparistotoiminta

Jere Ketola on edustanut Rakennusliittoa sekéa pohjoismaisella
ettd eurooppalaisella tasolla toimien koordinoijana Suomessa
ja Pohjoismaissa. Kansainvalinen edunvalvonta on liittynyt
erilaisten direktiivien seurantaan ja lausuntoihin seka kaytan-
ndn projekteihin, jotka jatkuvat EU:n rahallisella avustuksella.

Euroopan Unionin tasolla asbestiasiat olivat vahvasti esilla
tiimin vuoden 2022 toiminnassa. Euroopan parlamentin kasit-
telyssd eteni asbestilainsddadanndn tiukennukset mukaan
lukien kuidun raja-arvon tiukentaminen. Asian kasittely siir-
tyi loppuvuodesta 2022 komission poydalle, josta se etenee
aikanaan direktiivin muodossa kansallisiin lainsdddantdihin.
Direktiivin vaikutus koskee kaikkia EU-alueella rakennettavia
tai remontoitavia kohteita, ja on ndin erittdin tarked. Asiassa
vaikuttamistyd jatkuu myds vuonna 2023.

Tyoryhmat 2022

Asfalttiala

Heikkinen Jouni os. 550/10
Hamalainen Markku (vpj) os. 197/04
Kallio Erkki os. 008/10
Koponen Kari os. 203/14
Kostiainen Timo os. 104/01
Leander Jyrki os. 100/03
Myllymaki Kai (pj.) os. 104/01
Mikeld Pekka os. 064/05
Peltomaki Jussi os. 224/03
Raunio Janne os. 016/09
Vuori Timo os. 095/05

Lattianp3dallystysala

Harkénen Marko os. 102/14
Keino Jukka os. 039/01
Kortelainen Antti os. 211/04
Korteniemi Matti os. 102/14
Matinlompolo Pekka os. 131/13
Mononen Jukka os. 211/04
Péytakivi Jouni (pj.) os. 039/01
Relander Timo (vpj.) os. 039/01
Saari Tuomo os. 295/14
Valkonen Marjo 0s.0 52/02
Varonen Petri 0s. 014/09
Vehvildinen Lasse os. 77/04

Infra-ala

Ahvenainen Kari os. 547/03 (30.9.2022 alkaen)
Aro Timo os. 540/01 (30.9.2022 asti)
Hartikainen Jari os. 091/04 (30.9.2022 asti)
Hanninen Antero os. 542/02

Kolehmainen Jouko (vpj.) os. 540/01 (30.9.2022 asti)
Lehteld Mikko os. 223/14

Manninen Ari os. 489/14

Mékinen Jari (pj.) os. 542/02

Paavilainen Mika os. 540/01 (30.9.2022 alkaen)
Rintaméaki Esko os. 091/04 (30.9.2022 alkaen)
Roytio Heikki os. 489/14

Salo Ari 0s. 069/03

Surakka Leo os. 545/04

Saaskilahti Juho os. 043/07

Tapio Veikko os. 025/13

Varjakoski Jaakko os. 548/06

Vesterback Tapani os. 041/05

Vuori Jouni os. 533/09

Maalausala

Buljugin Aku os. 102/14
Hakso Hannamari os. 131/13
Inkinen Vesa os. 211/04
Korkalainen Hannu (pj.) os. 177/03
Kuorttinen Ismo os. 052/02
Kuukkanen Jasmi os. 052/01
Kuvaja Timo os. 002/01
Lindgren Arto os. 014/09
Lehtonen Salla os. 11/03
Lopp Kristo os. 007/01
Metsomaki Outi os. 011/03
Maki Martti os. 014/09

Rakennustuoteteollisuusala

Akiyama Miki os. 586/01
Freman Petri os. 125/09
Hellgren Jukka os. 057/06
Hamaldinen Jarkko os. 173/06
Jormanainen Tapio os. 420/04
Jurmu Kari (vpj.) os. 232/01
Kirjavainen Lassi (pj.) os. 490/04
Kolehmainen Mika os. 173/06
K&apa Jyrki os. 043/07
Lehtinen Kai os. 226/09
Lofberg Ari-Pekka os. 190/01
Motténen Markku os. 204/02
Parviainen Jari os. 213/03
Patteri Jukka os. 066/01
Pekkanen Mika os. 077/04
Saari Janne os. 064/05

Tolli Erkki os. 286/14

Rakennusala
Kirvesmiehet

Heikkinen Teemu os. 091/04
Kaarakainen Timo os. 311/04
Kivioja Mika (vpj.) os. 010/03
Kolhinoja Juha os. 001/01
Lamminp&3 Petri os. 123/07
Lehtonen Jouko os. 015/09
Lindgren Seppo os. 099/10
Mahalakoivu Juha os. 078/06
Mustonen Ari 0s. 066/03
Partonen Juha (pj.) os. 001/01
Penttinen Aarne os. 004/01
Pirttimaa Tapani os. 131/13
Salo Jarmo os. 059/14
Strandman Pekka os. 342/02 (4.11.2022 asti)




Mittakirvesmiehet/mittamiehet

Kemppinen Jari os. 033/06
Kolhinoja Tomi 0s. 001/01
Koukkari Jarmo 0s.066/03

Kurki Jouko (vpj.) os. 342/02
Metsépelto Marko (pj.) os. 010/03
Perila Teijo 0s. 041/05
Rakennustydntekijat

Halttunen Kimmo os. 051/02 (4.11.2022 asti)

Jarvi Risto os. 086/05

Kivisto Jali 0s. 003/01
Makinen Satu (vpj.) os. 066/03
Noronen Tuomas os. 059/14
Pasanen Ossi (pj.) 0s. 016/09
Pasanen Toni 0s. 091/04

Muurarit

Heikkinen Risto os. 614/14
Hamaldinen Tuomo os. 091/04
Juntunen Veli-Matti os. 614/14
Kiuttu Lauri os. 614/14
Knuuttila Tapio os. 601/01
Lepola Petri os. 603/09

Luhtala Juha (pj.) os. 041/05
Oinonen Antti os. 601/01
Piivelin Mika os. 029/06
Torvinen Pertti (vpj.) os. 623/04
Tuomela Mika os. 043/07

Viikki Lasse os. 626/02

Vimpeli Veli-Matti os. 608/03

Kone- ja korjausmiehet

Glad Jarkko os. 010/03
Jarva Pasi 0s. 019/09
Keskitalo Janne os. 088/05
Kiero Ville (pj.) os. 033/04
Korpi Kimmo os. 006/01
Lehtoviita Maiju os. 091/04
Makeld Antti os. 059/14
Niemi Paavo os. 027/04
Simonen Minna (vpj.) os. 006/01
Smirnov Sergei os. 006/03
Yliheikkild Juha os. 131/13
Ylilehto Joona os. 131/14

Raudoittajat

Hyvonen Jani os. 091/04
Kujanpaa Kari os. 010/03
Limingoja Jari os. 059/14
Orava llpo os. 018/09
Pekkola Joonas o0s. 280/01
Rautasaari Pasi 0s. 051/02

Talotekniikka-ala

Dahl Mats os. 402/05

Hiltunen Petri os. 393/14
Honkanen Teemu (vpj.) 0s. 390/01
Jyrdld Juha os. 394/04
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Korhonen Kai os. 579/06
Kotilainen Mikko os. 494/04
Kumpulainen Kari os. 210/13
Lehtola Markku os. 393/14
Lindstrom Pekka os. 393/14
Lipponen Jyrki (pj.) os. 406/13
Méaenpaa Toni os. 392/003
Nuutinen Juha os. 390/01
Pajunen Ari 0s. 395/02
Peltoniemi Teuvo os. 391/09
Rissanen Mika os. 393/14
Seppald Joni os. 390/01
Sippola Jani os. 041/05

Vedeneristysala

Jokinen Vesa o0s. 010/03

Karttunen Timo (pj.) os. 104/01

Kouva Pasi 0s. 059/14

Karkkdinen Mikko os. 091/04

Kattd Jari os. 010/03

Salminen Rami os. 016/09

Sihto Jussi 0s. 104/01

Tenhunen Vesa (vpj.) os. 051/102

Vasili Janin 0s. 010/03 (25.8.2022 alkaen)

Muutos 2023

Anttila Harri 0s. 131/13
Hongisto Marko os. 203/14
Juntunen Veli-Matti os. 614/14
Juppi Santtu os. 490/04

Kelkka Ari os. 400/06

Kettunen Ari os. 043/07
Kotilainen Mikko (vpj.) os. 494/04
Kuorttinen Ismo os. 052/02
Kuukkanen Jasmi os. 052/01
K&apa Jyrki os. 043/07
Lehtomaa Mika os. 150/03
Leviniemi Katjusa os. 056/09
Lukkari Jouni os. 099/10
Péntinen Toni os. 088/05

Risku Pete (pj.) os. 010/03
Shemeikka Ari os. 213/03
Sinkkonen Oula o0s. 001/01

Nuoriso

Anttila Roni os 204/02 (21.1.2022 alkaen)
Erholtz Heidi os. 210/13 (10.6.2022 asti)
Heikkinen Atte (vpj.) os. 008/10

Hiltunen Milja os. 011/03

Harkdnen Reetta os. 211/04

Juonoja Martti (vpj.) os. 391/09

Kapanen Jari os. 159/04

Kekaldinen Petteri os. 210/13 (10.6.2022 alkaen)
Karvonen Marko os. 131/13

Kitteld Kosti os. 003/01 (10.6.2022 alkaen)
Komonen Niko os. 029/06

Korvenpai Jenna os. 011/03

Kuivala Saija (pj.) 0s. 001/01 (12.5.2022 asti)

Kuukkanen Jasmi os. 052/02 (21.1.2022 asti)
Laitinen Nia os. 091/04 (10.6.2022 alkaen)
Niininen Erkka os. 150/03

Pasanen Juho os. 091/04 (10.6.2022 asti)
Sarkka Jan os. 390/01 (12.5.2022 alkaen)
Toivainen llja os. 390/01

Ruotsinkielinen

Dahl Mats os. 402/05

Drugg Stefan os. 125/09

Ekebom UIf os. 050/01

Granholm Tomas (vpj.) os. 168/05
Kotiranta Johan os. 03/01
Lindholm Peter os. 050/01
Mattsson Philip os. 125/09
Mattsson Yngve (pj.) os. 125/09

TyoOsuojelu ja sosiaaliasiat

Holappa Keijo os. 008/10 (9.12.2022 asti)
Hyvénen Emma os. 002/01 (12.5.2022 alkaen)
Immonen Vesa-Matti os. 016/09

Koivumaki Nina os. 10/03

Miettunen Pauliina os. 286/14 (9.12.2022 alkaen)
Maiki Pekka os. 010/03

Nurminen Timo os. 010/03

Ratilainen Atte os. 390/01

Risku Pete (pj) 0s. 010/03

Salo Jarno os. 468/01

Sinkkonen Oula (vpj.) 0s. 001/01

Vaulajoki Jouko o0s. 016/09

Vuokratydvoima

Koivuméki Nina os. 010/03

Laitila Lauri 0s. 010/03

Lillemets Andreas os. 007/01

Nousiainen Pauli os. 042/01 (10.6.2022 asti)
Sivonen Raimo os. 051/02

Stahlberg Sami os. 003/01 (10.6.2022 alkaen)
Tanskanen Jukka-Pekka (pj.) os. 010/03
Terkki Ari 0s. 001/01

Viita Joonas os. 001/01 (10.6.2022 alkaen)




Liittovaltuusto 2019—-2023

Liittovaltuuston saantdmaarainen kokous pidettiin 13.5.2022

Paasitornin kongressikeskuksessa.
Valtuusto késitteli kokouksessaan 14 asiakohtaa.

Puheenjohtaja Jari Renlund, kirvesmies, os. 288/01
Varapuheenjohtaja Marko Metsdpelto, mittakirvesmies,
0s. 10/03

Varsinainen jasen
Varajésen

1. Teemu Honkanen, putkiasentaja, os. 390/01
Tiia Harkin, putkiasentaja, os. 390/01

2. Arto Hurme, maalari, os. 002/01

3. Saija Kriktil3, kirvesmies, os. 001/01
Juha Kolhinoja, kirvesmies, os. 001/01

4. Teemu Purje, kirvesmies, os. 001/01
Kari Kyllénen, raudoittaja, os. 047/01

5. Triin Gross, rakennussiivooja, os. 007/01

6. Timo Hautamiki, talonrakentaja, os. 118/01
Tapio Knuuttila, muurari, os. 601/01

7. Jukka Keino, mattomies, os. 039/01
Kari Jurmu, operaattori, os. 232/01

8. Marita Klinga, elementtityontekijd, os. 023/01
Sami Gustafsson, kirvesmies, os. 079/01

9. Timo Karttunen, kermieristij3, os. 104/01
Pasi Heikkinen, kirvesmies, os. 001/01

10. Ismo Kuorttinen, maalari, os. 052/02
Ari Pajunen, putkiasentaja, os. 395/02

11. Jasmi Myllylahti, maalari, os. 052/02
Markku Méttdnen, betonimies, os. 204/02

12. Juha Rytkonen, betonimies, os. 051/02
Juha Vikimies, rakennusmies, os. 051/02

13. Hannu Korkalainen, tasoitemies, os. 177/03
Taisto Ohtonen, kirvesmies, os. 066/03

14. Ari Shemeikka, betonimies, os. 213/03
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Veli-Matti Vimpeli, muurari, os. 608/03
Jukka Viljamaa, kirvesmies, os. 010/03

Tapani Kantola, putkiasentaja, os. 392/03
Pete Risku, raudoittaja, os. 010/03

Mika Kivioja, kirvesmies, os 010/03
Tommi Niemi, rakennusmies, os. 010/03

Jani Salminen, asfalttityontekijs, os. 100/03
Harri Lahdenperd, kirvesmies, os. 100/03

Jarmo Kaunisto, kirvesmies, os. 150/03
Ari Salo, murskatyontekijé, os. 069/03

Arto Kinnunen, kirvesmies, os. 027/04
Auvo Rouvinen, raudoittaja/kirvesmies, os. 420/04

Maiju Lehtoviita, torninosturin kuljettaja, os. 091/04
Tuomo Pietikdinen, mittakirvesmies, os. 091/04

Santtu Juppi, sihkd/automaatioasentaja, os. 490/04

Salla-Maarit Tarvainen, maalari, os. 103/04
llkka Ryokas, muurari, os. 077/04

Tapio Jormanainen, kirvesmies, os. 420/04
Pauli Kuosmanen, muurari, os. 164/04

Simo Suksi, putkiasentaja, os. 394/04

Petri Leinonen, muottikirvesmies, os. 143/04
Mika Pekkanen, torninosturinkuljettaja, os. 077/04

Mats Dahl, putkiasentaja, os. 402/05
Keijo Maimanen, kirvesmies, os. 255/05

Lasse Smedlund, kirvesmies, os. 075/05
Reino Tuunainen, kirvesmies, os. 244/05

Janne Saari, betonimies, os. 064/05
Veli-Matti Poola, mittakirvesmies, os. 041/05

Kai Korhonen, putkiasentaja, os. 579/06
Aki Kelkka, putkiasentaja, os. 400/06

Mika Kolehmainen, prosessinhoitaja, os. 173/06
Jukka Hellgren, elementtityontekijd, os. 057/06

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48

Tommi Tainio, rakennusmies, os. 078/06

Ari Kettunen, kirvesmies, os. 043/07
Teijo Gustafsson, rakennusmies, os. 043/07

Tapani Pohjola, rakennusmies, os. 043/07
Asko Anttila, asfalttityontekiji, os. 043/07

Katjusa Leviniemi, maalari, os. 056/09
Jane Virtamo, rakennustyéntekija, os. 016/09

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja, os. 391/09

Petri Freman, prosessitydntekijd, os. 125/09
Pasi Walve, elementtiasentaja, os. 094/09

Jouko Lehtonen, kirvesmies, os. 015/09
Aulis Hirvonen, kirvesmies, os. 015/09

Jouni Lukkari, rakennusmies, os. 099/10
Kari Heikkinen, kirvesmies, os. 099/10

Timo Oikarinen, kirvesmies, os. 008/10
Saana Seppanen, talonrakentaja, os. 008/10

Petri Vilen, ilmastointiasentaja, os. 210/13
Jarmo Kangosjarvi, rakennusmies, os. 200/13

Harri Anttila, kirvesmies, os. 131/13

Antti Satta, rakennusmies, os. 200/13
Erkki Gullsten, muurari, os. 200/13

Taisto Puurunen, mittakirvesmies, os. 425/14
Jukka Tauriainen, kirvesmies, os. 234/14

Tuomo Saari, mattomies, os. 295/14
Mika Kinnunen, kirvesmies, os. 286/14

Mikko Lehtel3, tySsuojeluvaltuutettu, os. 223/14

Pekka Lindstrom, putkiasentaja, os. 393/14
Veli-Matti Juntunen, muurari, os. 614/14

. Ari Manninen, kaivinkoneenkuljettaja, os. 489/14

Aulis Aakko, kirvesmies, os. 350/14
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Hallitus

Liiton hallitus johtaa liiton sdantéjen 12 &:n mukaan liiton
toimintaa ja on paatdsvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka
eivat sdantodjen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuus-
ton tai liittokokouksen padtettdviin asioihin. Hallituksella
oli kertomusvuoden 2022 aikana 12 kokousta, ja se kasitteli
kokouksissaan 161 asiakohtaa. Hallituksessa on 24 jésents,
joista paatoimisia ovat puheenjohtaja Matti Harjuniemi ja
varapuheenjohtaja Kimmo Palonen.

Hallituksen kokoonpano
ja osallistuminen kokouksiin
(merkitty sulkeisiin)

Matti Harjuniemi (11)
Kimmo Palonen (12)

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja

Varsinaiset jasenet:

Timo Fagerdahl, kirvesmies, os. 043/07 (9)
Hannu Glad, kirvesmies, os. 342/02 (8)

Janne Gren, rakennusmies, os. 003/01 (12)

Ari Hanttu, kirvesmies, os. 060/06 (12)

Ari Harlamow, muurari, os. 626/02 (12)

Mika Hast, rakennusmies, os. 203/14 (10)

Jari Jadskeldinen, kirvesmies, os. 001/01 (12)
Jonna Kihkénen, maalari, 0s. 211/04 (12)

Anne Kyytsénen, maalari, os. 002/01 (12)

Erkki Leppald, rakennusmies, os. 041/05 (8)
Jarkko Matikainen, kirvesmies/rakennustuote, os. 159/04 (12)
Timo Mikkonen, putkiasentaja, os. 390/01 (11)
Arto Moilanen, kirvesmies, os. 008/10 (10)

Timo Niemeld, kirvesmies, os. 66/03 (12)

Veli Paasimaa, kirvesmies, 0s. 059/14 (10)
Janne Rautiainen, betonimylldri, os. 113/04 (12)
Markku Rintala, raudoittaja, os. 018/09 (11)
Jussi Sakari, rakennusmies, os. 010/03 (12)

Mikko Syhiman, varastomies, os. 150/03 (12)
Timo Tuominen, muurari, 0s. 603/09 (12)
Antti Uusimaa, rakennusmies, os. 209/13 (12)
Heidi Vattd, maalari, os. 033/06 (9)

Yleisvarajdsenet:

Juha Lappi, kirvesmies, os. 028/04 (2)
Risto Jarvi, rakennusmies, os. 086/05 (4)
Susanna Kauppila, maalari, os. 131/13 (3)
Jouni Karekivi, kirvesmies, 0s. 059/14 (2)
Ossi Pasanen, rakennusmies, 0s. 016/09 (3)

Liittovaltuuston puheenjohtajat Jari Renlund (11) ja Marko
Metsépelto (11) osallistuivat kokouksiin.

Hallituksen keskeisia paatoksia

Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tydmarkkina-
asioita ja kuultiin ja merkittiin tiedoksi taloutta koskevat ajan-
kohtaiset asiat ja kasiteltiin sijoitusasioita.

Tammikuun kokous 21.1.2022

® merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
lopetus: nro 528 ry limajoki, nro 559 ry Kannus, nro 080
Vakka-Suomen rakentajat ja nro 343 ry Savonlinnan
putkimiehet ja eristdjat

® nimettiin nuorisotydryhmasta pois jaavan Jasmi Kuukkasen
tilalle Roni Anttila

Helmikuun kokous 18.2.2022

® padtettiin laatia SAK:n edustajiston kokoukselle esitys
tyéttdmyysturvan omavastuupdivien poistosta pysyvasti

® merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 484 ry
Ristiina lopetus

® padtettiin myontaa osasto nro 033 ry Lappeenranta
esityksestd Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Antti
Sirppiniemelle ja Kari Lapatolle

Helmikuun kokous 28.2.2022

® hyvaksyttiin ns. ison pdydan neuvottelutulos seka kaikkien
kahdeksan yleissitovan alan ja yhden normaalisitovan ala
tybehtosopimukset ajalle 1.3.2022-29.2.2024

Maaliskuun kokous 1.3.2022
® piatettiin tukea Ukrainaa lahjoituksella SPR:n katastrofi-
rahastoon

Maaliskuun kokous 18.3.2022

e hyvaksyttiin talouden toimintakertomus ja Rakennusliitto
ry:n konsernitilinpddtds vuodelta 2021 allekirjoitettavaksi
ja luovutettavaksi tilintarkastajille lausunnon antamista
varten sekd lahetettavaksi liittovaltuustolle vahvistettavaksi

® hyvaksyttiin liton toimintakertomus vuodelta 2021 liitto-
valtuustolle esitettavaksi

® paatettiin kutsua Rakennusliiton liittovaltuuston varsinainen
kokous koolle Paasitornin kokouskeskukseen Helsinkiin
13. toukokuuta 2022 alkaen klo 10.00

e hyvaksyttiin esityslista esitettavaksi liitovaltuuston
kokoukselle

o hyvaksyttiin Rakennusliiton 25. varsinaisen liittokokouksen
vaalijarjestys liittovaltuustolle esitettavaksi

® kaytiin lapi Rakennusliiton 25. varsinaisen liittokokouksen
vaaliohjeet

® hyvaksyttiin PostNord Strahlforsin tarjous Rakennusliiton
25. varsinaisen liittokokouksen liittokokousvaalien
jarjestamisesta

® merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 349 ry
Matinkyld lopetus

® paatettiin myontad osasto nro 052 ry Jyvdskyldn maalarit
anomuksesta Rakennusliiton kultainen ansiomerkki
Jari Palmulle

® padtettiin siirtdd Rakennusliiton hallituksen elokuun
kokous torstaille 25.8.2022

Toukokuun kokous 12.5.2022

e merkittiin tiedoksi Rakennusliiton henkiléston
palkkaratkaisu

o hyvaksyttiin Rakennusliiton 25. varsinaisen liittokokouksen
tunnus

® merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
lopetus: osasto nro 519 ry Naarajdrvi ja osasto nro 623 ry
Joensuun muurarit

® padtettiin myontaa osasto nro 059 ry Qulu anomuksesta
Rakennusliiton kultainen ansiomerkki seuraaville jasenille:

Jouni Karekivi, Jyri Lassila, Titta Mansikkamaki ja
Veli Paasimaa, sekd osaston nro 200 ry Tunturi Lappi
anomuksesta Aulis Harrille

e merkittiin tiedoksi Muutos 2023 tydryhman loppuraportti

® paatettiin, ettd kevdan 2023 eduskuntavaalien vaalituki
toteutetaan materiaaleilla ja erikseen paatettavalla
avustussummalla

® nimettiin nuorisotydryhmaan Saija Kuivalan tilalle
Jan Sarkka ja sosiaali- ja tydsuojelutydryhmadan uutena
jasenend Emma Hyvonen

® nimettiin tydehtosopimuksissa sovittujen tydryhmien
jasenet

Kesdakuun kokous 10.6.2022

® paatettiin, ettd hallitus toimii Rakennusliitto ry:n liitto-
kokousvaalien keskusvaalilautakuntana

® keskusvaalilautakuntana toimiva hallitus vahvisti
Rakennusliitto ry:n sdantdihin ja vaalijarjestykseen
pohjautuvan vaaliohjeistuksen

® paatettiin, ettd kaikki liittokokoukselle tulevat aloitteet
kasitellaan hallituksen seminaarikokouksessa, jossa niihin
laaditaan vastausesitykset

® nimettiin nuorisotydryhmaan Heidi Erholzin tilalle Petteri
Kekaldinen sekd Atte Pasasen tilalle Nia Laitinen ja uutena
jasenend Kosti Kitteld

e hyvaksyttiin Ajaston tarjous kalentereista vuodelle 2023

® hyvaksyttiin Tydvaenmuseo Werstaan tarjous Rakennus-
liiton 100-vuotisjuhlandyttelystd ja tyovalinemuseon
pysyvasta sijoittamisesta

® merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 032 ry Kiteen
maa- ja vesirakennus lopetus

® piatettiin mydntad Keski-Suomen aluejdrjeston anomuk-
sesta Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Hannu Gladille

Elokuun kokous 25.8.2022

® merkittiin tiedoksi liiton uusi Suuntamylly-uraohjauspalvelu

® hyvaksyttiin liton valtakunnallinen tapahtumakalenteri
vuodelle 2023

e piatettiin esityksestd SAK:n edustajistolle

® padtettiin kutsua koolle Rakennusliiton 25. varsinainen
liittokokous 12.-13.5.2023

® vahvistettiin vaalipiirikohtaisten edustajien lukumaarat

® hyvaksyttiin liittokokousasiakirjaluonnos ja paatettiin sen
ldhettdmisestd ammattiosastokasittelyyn

® nimettiin vedeneristyksen tydryhmaan uutena jasenena
Janin Vasili
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Syyskuun kokous 30.9.2022

® kuultiin ja merkittiin tiedoksi Finnwatchin esitys oikeuden-
mukaisen ekologisen siirtymdn periaatteista ja paatettiin
allekirjoittaa periaatteet

o hyvaksyttiin hallitustydskentelyn vuosikello vuodelle 2023

® nimettiin infra-alan tydryhmaan Jouko Kolehmaisen tilalle
Mika Paavilainen, Jari Hartikaisen tilalle Esko Rintamaki ja
Timo Aron tilalle Kari Ahvenainen

® padtettiin myodntaa osasto nro 391 ry Turun putkimiehet ja
eristdjat anomuksesta Rakennusliiton kultainen ansiomerkki
Teuvo Peltoniemelle

® merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 329 ry Vierema
lopetus

Marraskuun kokous 4.11.2022

e hyvaksyttiin Rakennusliiton talousarvio vuodelle 2023

® padtettiin ettd Rakennusliiton jasenmaksu vuodelle 2023
on 25 euroa kuukaudessa sisdltden tydttdmyyskassan
maksuosuuden, osastopalautuksen ollessa 2,50 euroa/kk

e hyvaksyttiin Rakennusliiton taloussdanto seka hallituksen
ja johtoryhman toimivallan jako

e hyvaksyttiin Rakennusliiton sijoitussuunnitelma

e hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma ja
toiminta-alueiden toimintakalenterit vuodelle 2023

® padtettiin aloittaa rekrytointi Joensuun toimistoon

e hyvaksyttiin liiton jaseniksi kolme uutta osastoa:
osasto nro 544 ry Raksan Inra-ala, osasto nro 549 ry Hintan
Tiemiehet ja osasto nro 543 ry Tie-Infra Eteld-Suomi

® padtettiin mydntaa osasto nro 150 ry Forssa anomuksesta
liiton kultainen ansiomerkki Mikko SyhImanille ja Jarmo
Kaunistolle

Joulukuun kokous 9.12.2022

® kuultiin ja merkittiin tiedoksi Tyoterveyslaitoksen tekeman
kvartsipdlyn mittaushankkeen tulokset

® hallitus valtuutti johtoryhmén irtisanomaan tyéehto-
sopimukset tarvittavine liitesopimuksineen

e piatettiin TES tavoitteet

e piatettiin, ettd Rakennusliitto osallistuu SAK-laisten
ammattiliittojen yhteiseen koordinointiin, joka pyrkii liittojen
jaseniston ostovoiman mahdollisimman hyvdan turvaa-
miseen. TAma pdadtds pitdd sisallddn myos tarvittavat
toimenpiteet.

e hyvaksyttiin Rakennusliiton henkil6stén matkustus-
ohjesdanto vuodelle 2023

e hyvaksyttiin Rakennusliiton henkildsto- ja koulutus-
suunnitelma vuodelle 2023

e hyvaksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesaanto ja palkkiojarjestelma, sekd suositus
aluejarjestojen matkustusohjesaannaksi ja palkkio-
jarjestelmaksi vuodelle 2023

e hyvaksyttiin Rakennusliiton henkildstén matkustus-
ohjesddntd vuodelle 2023

e vahvistettiin Rakennusliiton vaalipiireissd asetetut Rakennus-

liiton 25. varsinaisen liittokokouksen liittokokousehdokkaat

merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen

lopetus: osasto nro 053 ry Oulun betonituoteala, osasto

nro 018 ry Turun raudoittajat ja sementtimiehet, osasto nro

240 ry Juankoski, osasto nro 208 ry Suonenjoki

® padtettiin mydntaa osasto nro 490 ry Juuka anomuk-
sesta Rakennusliiton kultainen ansiomerkki seuraaville
jasenille: Pertti Hallikainen, Erkki Kallinen ja Hannu Tirkkonen
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® nimettiin sosiaali- ja tydsuojelutydryhmaan Keijo Holapan
tilalle Pauliina Miettunen

o hyvaksyttiin Paasitornin tarjous Rakennusliitto ry:n
100-vuotisjuhlaseminaarin ja -illallisen, sekéd valtuuston
tydkokouksen pidosta

Ylla mainittujen kokousten lisaksi hallitus piti vuoden 2022
aikana yhden kokouksen, joissa kasiteltiin talousasioita.

Johtoryhma

Johtoryhmén tehtdvéna on ohjata ja koordinoida liiton ty6-
osastojen ja tyottdmyyskassan sekd aluetoimistojen ty6td
ja toiminnan suunnittelua. Johtoryhma valmistelee yhteis-
ty6ssa edunvalvontaosaston ja taloushallinto-osaston kanssa
valtuuston ja hallituksen kokoukset ja niissa kasiteltdvat asiat.
Johtoryhm&an ovat kuuluneet puheenjohtaja Matti Harju-
niemi, Kimmo Palonen, Markus Ainasoja, Mikko Gronqvist,
Janne Makinen, Tiina Nurmi-Kokko ja Jyrki Ojanen. Johto-
ryhman sihteerind on toiminut Elsa Maki. Lisaksi kutsuttuna
johtoryhman kokouksiin on osallistunut kv-asioissa kansain-
valisten asiain asiantuntija Nina Kreutzman.

Johtoryhmé kokoontui toimintavuoden 2022 aikana 21
kertaa ja kasitteli 301 asiakohtaa.

Tilintarkastajat

Liiton varsinaisena tilintarkastajana on toiminut tilintarkastus-
yhteisé KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-
tilintarkastaja Kirsi Aromaki.

Liitolla oli vuoden 2022 lopussa 95 tyontekijaa, joista 2
tuntitydntekijad. Henkildstd jakaantui seuraavasti: toimitsi-
joita oli 64 ja toimistotydntekijoitd 31, keskustoimistolla 41
ja alueilla 54.

Suhteet muihin jarj

Liiton edustajat SAK:n elimissa

SAK ry:n hallitus
Matti Harjuniemi
Kimmo Palonen (varaj.)

Tydvaliokunta
Matti Harjuniemi

Liiton edustajat SAK:n edustajistossa
Varsinainen jasen Janne Gren

1. varajasen Juha Lappi
2.varajasen Risto Jarvi

Varsinainen jasen Ari Harlamow
1. varajdsen Mikko Syhlman
2.varajasen Juha Piitulainen

Varsinainen jasen Jarkko Matikainen
1. varajasen Erkki Leppald
2. varajasen Mikko Kotilainen

Varsinainen jasen Jari Jadskeldinen
1. varajdsen Jari Renlund
2.varajasen Timo Mikkonen

Varsinainen jasen Jussi Sakari
1. varajasen Tommi Ron6
2.varajasen Ari Hanttu

Varsinainen jasen Timo Tuominen
1. varajasen Timo Fagerdahl
2. varajdsen Markku Rintala

Varsinainen jasen Heidi Vatto
1. varajasen Anne-Mari Kyytsénen
2.varajasen Jonna Kahkénen

Varsinainen jasen Mika Hast
1. varajasen Veli Paasimaa
2.varajasen Timo Niemeld

Varsinainen jasen Arto Moilanen
1. varajasen Antti Uusimaa
2. varajdsen Janne Rautiainen

- sopimusryhma
- juristit Jyrki Ojanen

- sosiaalipoliittiset asiantuntijat Jere Ketola

- kansainvaliset asiantuntijat ~ Nina Kreutzman
- tydsuojeluvastaavat
- koulutuspoliittiset asiantuntijat

estoihin

SAK:n hanke- ja asiantuntijatydryhmat

Kimmo Palonen
Matti Korhonen
Matti Korhonen (varaj.)

sopimusasiantuntijat

Tapio Jaaskelainen

Juhani Lohikoski

- ay-koulutusasiantuntijat Juhani Lohikoski
- maahanmuuttopoliittiset asiantuntijat

Nina Kreutzman
Toni Malmstrom
- viestintavastaavat Janne Méakinen
- jarjestdasiantuntijat Tiina Nurmi-Kokko
- Svenska arbetsgruppen Tiina Nurmi-Kokko (pj.)
- talous- ja henkildstévastaavat Mikko Gréngvist
- sopimusyhteiskunnan vahvistaminen -hanke
Matti Harjuniemi
- yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen -hanke
Janne Mékinen
Jukka Asikainen
Johanna Elonen
Paivi Poutanen
nuorisovastaavat Karri Korpi
tyoeldman tutkijat ja kehittdjat
Matti Harjuniemi
talous- elinkeino- ja ilmastoasiantuntijat
Matti Harjuniemi
- valtionohjausta seuraavan ja siihen liittyvien kantojen

jarjestdmiskeskus
- tasa-arvovastaavat

valmistelu Matti Harjuniemi
- tydlainsaddantdhankkeiden taustaryhma
Mia Sinda

Katja Syrjanen

SASK ry

hallituksen varajasen Nina Kreutzman




Liiton edustajat eri jarjestoissa
ja yhteisoissa

A-kassa Kimmo Palonen (pj.)
Tiina Nurmi-Kokko

Aluehallintovirastojen tydsuojelun

Lounais-Suomen vastuualueen tydsuojelulautakunta
Tarmo Kerdnen

Forssan AKK

nosturialan koulutuksen ohjausryhma
Matti Korhonen

Keskindinen Elakevakuutusyhtio limarinen
hallitus Matti Harjuniemi
hallintoneuvosto Markus Ainasoja
tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta

Matti Harjuniemi
vaalivaliokunta  Markus Ainasoja

Kiinteistd Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus Mikko Grénqvist (pj.)
Jukka Asikainen

Kiljavan opiston ammatillinen neuvottelukunta
Toni Malmstrém
Juhani Lohikoski

Kojamo Oyj
hallitus ja tarkastusvaliokunta
Matti Harjuniemi

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman
yhteinen tyoelamafoorumi
Jarkko Harjumaaskola (varaj.)

M2 Kodit
hallitus Matti Harjuniemi (pj.) (04/2022 asti)
Kimmo Palonen (04/2022 alkaen)

Maanrakennusalan neuvottelukunta MANK ry
Matti Korhonen
Lauri Haikola

Markatila-asentajien henkilGstosertifiointitoimikunta
Jarmo Jarvinen

Opetusministerion alaisissa tydelamatoimikunnissa
edustukset:
Talonrakennus- ja pintakasittelyalan tydeldmatoimikunta
Jarmo Jérvinen (varapj.)
Kari Koivunurmi
Talotekniikan tyéeldméatoimikunta
Niko Rasdnen
Maarakennus-, kivi- ja kaivosalan tydelamatoimikunta
Matti Korhonen
Leo Surakka

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry
hallitus Tiina Nurmi-Kokko
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Palkansaajien tutkimuslaitoksen kannatusyhdistys
edustajisto Matti Harjuniemi
Kimmo Palonen (varaj.)

TE-toimiston tyovoima- ja yrityspalvelu -neuvottelukunta
Pohjois-Karjala  Lauri Kinnunen
Pohjois-Savo Marko Niskanen (varaj.)

Rakennusliiton vakuutuskassa
hallitus Mikko Grénqvist
Janne Mékinen
Tiina Nurmi-Kokko
Jyrki Ojanen
Kimmo Palonen (pj.)

Rakennus-, kiinteistd- ja ymparistoalan Finedu-saatio sr
hallintoneuvosto Matti Harjuniemi, jasen

Rakennustietosdatio RTS
edustajisto Toni Malmstrom
Jarmo Jarvinen (varaj.)

Ratu-tyoryhma
Toni Malmstrom

Sosiaali- ja terveysministerio
panostajakoulutuslautakunta

Matti Korhonen

Tapio Jadskeldinen (varaj.)

Suomen Kiinteistékehitys SKK Oy

hallitus Matti Harjuniemi
Mikko Grénqvist
Jarmo Matinlassi
Kimmo Palonen (pj.)

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté SPEK ry
tieturvatoimikunta

Matti Korhonen
tulitydtoimikunta

Timo Karttunen

R\

Tydtehoseura

ammatillinen neuvottelukunta
Kari Koivunurmi
Matti Korhonen
Vilppu Oikarinen

Tyotehoseura ja Ymparistokeskus
Tuottavuutta ja Turvallisuutta (TuTu) ohjausryhmi
Matti Korhonen (pj.)

Tyoturvallisuuskeskus
Teollisuusryhmd Tapio Jaaskelainen

Rakennus- ja putkijohtoalan
ja Rakennustuoteteollisuuden tydalatoimikunta
Lauri Haikola

Verotuksenoikaisulautakunta
5. jaosto Jukka Asikainen

Yhteiskunnallinen arkistosdatio
valtuuskunta Matti Harjuniemi

Y-S33tio
hallitus Matti Harjuniemi (pj.) (04/2022 asti)
Kimmo Palonen (04/2022 alkaen)

Liiton toimitsijat
kansainvalisissa jarjestoissa

Rakennus- ja puutydldisten kansainvélinen liitto BWI
maailmanneuvoston jdsen
Matti Harjuniemi
BWI:n aluekomitea Eurooppa
Nina Kreutzman
BWI:n naiskomitea Eurooppa
Nina Kreutzman

Euroopan Rakennus- ja Puutyovaen Federaatio EFBWW
hallitus Matti Harjuniemi
rakennuskomitea Nina Kreutzman
tydymparistokoordinaattorit

Jere Ketola
EWC koordinaattorit

Nina Kreutzman (varapj.)
naisverkosto Nina Kreutzman (pj.)

Pohjoismainen Rakennus- ja Puutydvden Federaatio NBTF
hallitus Matti Harjuniemi
tydymparistoasioiden koordinaatio

Tiina Nurmi-Kokko

Nordiska Fonden
hallitus Matti Harjuniemi
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Talouden toimintakertomus

Taloudelliset resurssit

Liiton jasenmaksuosuus kokonaisjdsenmaksusta oli 14,50 eu-
roa kokonaisjasenmaksun ollessa 25 euroa kuukaudessa.
Toimintavuonna jasenmaksutuotot laskivat edelliseen vuo-
teen ndhden 44 prosenttia. Tama johtui jasenmaksun alenta-
misesta ja muuttamisesta euromaaraiseksi entisen prosentti-
madrdisyyden sijaan. Toimintamenot olivat 9,8 miljoonaa eu-
roa suuremmat kuin jasenmaksutulot ja kulujgdma jouduttiin
kattamaan sijoitustoiminnan tuotoilla.

Liiton kokonaistulos vuodelta 2022 oli 2,7 miljoonaa euroa
alijagamainen. Jaljempana esitetyt vuoden 2021 tilinpdatos-
luvut ovat suluissa.

Taloudellinen asema

Liiton jasenmaksu oli ennen vuotta 2022 prosenttiperustei-
nen ja vuonna 2021 kokonaisjasenmaksu oli 1,49 prosenttia
jasenen veronalaisesta bruttopalkasta. Toimintavuonna siir-
ryttiin euromaaradiseen jasenmaksuun, joka oli 25 euroa kuu-
kaudessa. Tasta liiton osuus oli 14,50 euroa, osastojen osuus
2,50 euroa ja kassan osuus 8,00 euroa. Vuonna 2022 jisen-
maksutuloa kertyi 11,5 miljoonaa euroa (19,7). Osastoille
palautettiin jasenmaksua 1,1 (1,6) miljoonaa euroa. Tyott6-
myyskassan jasenmaksuosuus oli 4,1 (6,9) miljoonaa euroa.
Liiton jasenmaksutuotto oli 6,3 (11,2) miljoonaa euroa.

Jasenmaksutuotot (liiton osuus)

Toteuma
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Varsinainen toiminta
Tilikauden toiminnalliset kulut olivat 16,1 (15,0) miljoonaa
euroa, josta henkilostdkulujen osuus oli 8,6 (7,1) miljoonaa
euroa. Toiminnalliset kulut olivat 7 prosenttia suuremmat
kuin vuonna 2021.

Henkiloston eldkevakuutukset on hoidettu Keskindinen
Eldkevakuutusyhtio limarisessa.

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoi-
dettu Keskindinen Vakuutusyhtié Turvassa. Vakuutusturvan
riittdvyytta seurataan vuosittain.

Sijoitustoiminta

Sijoitusvuosi 2022 oli monella tapaa poikkeuksellinen: Euroo-
pan yllatti Vendjan aloittama hyokkdyssota Ukrainaan, mika
muutti kerralla omalla mantereellamme pitkaan vallinneen
rauhan ajan epdvarmuuden ja levottomuuden vuodeksi. Jo
edellisen vuoden elokuussa nousuun lahtenyt inflaatio ryds-
tdytyi energian hinnan noustua korkeimmille tasoilleen vuosi-
kymmeniin.

Talous ei ollut vield taysin toipunut koronan aiheuttamista
maailmantalouden ongelmista, l8hinna logistiikan ja kompo-
nenttipulan osalta. Vield kun keskeiset keskuspankit aloittivat
ohjauskorkojen nostot, pddomamarkkinoilta ei tuntunut |6y-
tyvan jarkevia sijoituskohteita.

Toteuma (2021)

1.2022 3.2022 5.2022
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7.2022 9.2022 11.2022

Liiton tunnusluvut

2022 2021 2020 2019

Oma padoma (Meur) 2575 2604 2255 161,7

Omavaraisuusaste 985 987 986 978
Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 16,4 12,2 96 14,0
Kokoaikainen henkilostd 95 94 95 97
Palkat (Meur) 6,3 6,1 61 62
Tilikauden tulos (Meur) -27 349 637 420

Kaikki keskeiset osakemarkkinat laskivat vuoden 2022 aikana
10:std 15 %:iin, mutta hieman yllattaen korko-omaisuuslajit
laskivat vielda muutaman prosenttiyksikon enemman. Vasta
lokakuussa markkinat kdantyivat varovaisesti ylospdin, joten
koko vuoden sijoitustulos jai useimmilla toista kymmenta
prosenttia miinukselle. Vaihtoehtoiset sijoitukset parjasivat
hieman paremmin, toki niiden arvostustasot korjaavat pie-
nelld viiveelld ainakin osin perdssa. Varsinkin uusiutuvaan
energiaan sijoittavat ratkaisut olivat viime vuoden voittajia
sahkénhinnan pitkdn aikavalin ennusteiden ansiosta.

Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvalli-
sesti ja tuottavasti ja huomioiden riittdvdn maksuvalmiuden.
Liiton sijoitukset tuottivat 7,1 miljoonaa euroa, joka vastaa
oman padoman tuottoprosenttina 2,8 %:n tuottoa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 14,8 mil-
joonaa euroa (39,4). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja kir-
jattiin 7,7 milj. euroa (0,7).

Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 7,1 milj.
euroa (38,7).

Tilinpaatds konserni

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2022 konsernitilinpaatéksen,
johon on yhdistelty Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy ja Kiin-
teistd Oy Siltasaarenkatu 4.

Kulujen jakautuminen 2022

1%

0
3% 300

54 %

20 %

Konsernin tunnusluvut

2022 2021 2020 2019

Oma padoma (Meur) 2703 273,22 2376 1715
Omavaraisuusaste 980 983 978 979
Rahat ja pankkisaamiset (Meur)169 133 99 14,1
Kokoaikainen henkilosto 95 94 95 97
Palkat (Meur) 63 61 61 62
Tilikauden tulos (Meur) -29 348 640 430

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n toiminta jatkui tilikau-
della ennallaan. Yhtion kiinteistbomaisuudesta kertyi vuokra-
tuottoja 1,4 M€. Yhtidn tilikauden tulos oli 0,27 M€ ja sen
oma paddoma oli 15,7 M€. Yhtién toiminta jatkuu vakaana ja
yhtion tuloksen odotetaan olevan myos kuluvalla tilikaudella
positiivinen.

Arvio tulevasta kehityksesta

Vuonna 2022 jasenmaksu on edelleen 25 € kuukaudessa sisél-
tden kassa- ja osastomaksun. Vuoden 2023 osalta liiton saa-
ma jasenmaksutulo ei riitd kattamaan toimintamenoja, vaan
kulujaama tullee olemaan noin -10,3 miljoonaa euroa.

Sijoitustoiminnassa alkanut vuosi ndyttaa hieman valoi-
sammalta kuin vuosi 2022, vaikkakin lievan taantuman uhka
on edelleen todellinen. Inflaation huippu oli todennakaisesti
viime syksynd, ja markkinat ennustavat inflaation painuvan
lahivuosina takaisin 2,5 %:in tasolle. Keskuspankit kommuni-
koivat vield nostavansa ohjauskorkojaan, mutta markkinoilla
uskotaan korkohuipun olevan jo loppukesasta kasilld. Jopa
korkojen laskua talle vuodelle odotetaan. Mikali tassa kasikir-
joituksessa pysytaan, voidaan odottaa pitkien korkojen tulevan
vuoden aikana selvastikin alas, ja euribor-korkojen mydhem-
min tdnd vuonna.

Osakemarkkinoiden arvostustaso on suhteellisen kired, joten
lievakddn taantuma ei mahdollista toiveikkuutta osakkeiden
suhteen. Perusskenaariossa osakkeiden arvonnousupotentiaali
jaa vahaiseksi. Korkotuotot voivat olla véhan paremmat, silla
taantumassa korot kdantyvat lopulta alas ja sijoitusten arvot
nousevat.

Mikali inflaatiohuippu ja korkojen nostamisen kiivain vaihe
alkavat olla ohitse, ja maailmantalous elpyy orastavan toi-
veikkuuden my6té (Kiinan koronarajoitusten purku, helpottu-
va komponenttipula, laskevat energian hinnat, geopoliittisen
jannitteen helpottuminen) voi pddomamarkkinoiden toiveik-
kuus yllattad hyviinkin tuottoihin.

Ehdotus alijaaman kasittelysta
Vuoden 2022 alijagamaksi muodostui 2 695 978,78 euroa, joka
esitetddn vahennettavaksi vararahastosta.

Hallitus

Yhteistuotot ja -kulut 54 %
Toimisto- ja hallintokulut 20 %

B J5senpalvelut kulut 10 %

[0 Jarjesto- ja koul. toim. kulut 10 %
Rakentaja-lehden kulut 3 %
Edunvalvonnankulut 3 %

I Hallinnon kulut 1 %
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RAKENNUSLIITTO RY

KONSERNITASE

VASTAAVAA 31.12.2022 31.12.2021
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet

Konserniliikearvo 1487 332,64 1079 612,72
Muut pitkdvaikutteiset menot 51 334,84 71 868,78
Aineettomat hyodykkeet 1 538 667,48 1151 481,50
Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 2 289 080,72 2289 080,72
Rakennukset ja rakennelmat 7 674 829,58 7 925 844,31
Koneet ja kalusto 69 047,33 89 970,64
Muut aineelliset hyddykkeet 18 014,48 59 283,67

Aineelliset hyddykkeet

Sijoitukset
Toimitilaosakkeet

Osuudet osakkuusyrityksissa
Asunto-osakkeet
Lomaosakkeet
Sijoitusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Pankkisaamiset

10 050 972,11

2 532 141,68
0,00

4610 130,44

2 308 964,40

4 200,00

143 021 195,75
68 683 670,08
8 581 590,57 1

10 364 179,34

2725549M
0,00

2988 95691
1988 602,80

4 200,00

110 190 431,78
105 896 572,83
1238 262,43

Sijoitukset yhteensa
Pysyvat vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset muut konsernisaamiset

Pitkdaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

229 741 892,92

241 331 532,51

235 674 016,05

247 189 676,89

Myyntisaamiset 409 766,51 273 376,52
Muut saamiset 191 404,54 275926,13
Siirtosaamiset 669 735,17 1 770 190,26
Lyhytaikaiset saamiset 1270 906,22 2 319 492,91

Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensd

VASTAAVAA

16 115 868,89
16 878 871,84

34 265 646,95

275 597 179,46

14 983 465,84
13 305 048,50

30 608 007,25

277 797 684,14

-l
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KONSERNITASE

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto

Vararahasto
Rahastot

31.12.2022

9812 168,72
48 522 823,98
13 681 654,46

31.12.2021

9812 168,72
48 522 823,98
13 290 498,91

Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden ylijagama
Oma pddaoma yht.

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen vieras padoma

201 204 264,64
-2901 374,84
270 319 536,96

166 831 382,28
34774 818,65
273 231 692,54

Elakevastuuvelka 94 925,00 103 403,00
Muut velat 75 974,00 21 204,00
Laskennalliset verovelat 1118 456,43 1178 651,84
Pitkdaikainen vieras padgoma yht 1 289 355,43 1 303 258,84
Lyhytaikainen vieras pddoma

Ostovelat 1908 017,96 610 667,24
Muut lyhytaikaiset velat 793 671,96 1443 385,68
Siirtovelat 1286 597,15 1208 679,84
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 3988 287,07 3262 732,76

VASTATTAVAA

275 597 179,46

277 797 684,14
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RAKENNUSLIITTO RY

KONSERNITULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA 31.12.2022 31.12.2021
Tuotot

Toimintatuotot 137 339,85 193 048,77
Tuotot yht. 137 339,85 193 048,77
Kulut

Palkat ja palkkiot -6 346 437,77 -6 098 052,46
Elakekulut -1 046 925,45 -909 801,59
Muut henkilosivukulut -311 917,70 -234 022,09
Henkildstokulut yht. -7 705 280,92 -7 241 876,14
Poistot -44 118,15 -62 817,78
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkilostokulut -733 008,05 -674 718,28
Vuokrat -939 640,91 -1128 135,74
Jarjestokulut -2 175 083,46 -2 360 294,95
Matka- ja majoituskulut -684 699,81 -360 774,96
Edustuskulut -2 023,70 -417,02
Mainos- ja ilmoituskulut -340 289,42 -243 989,23
Kiinteist6- ja huoneistokulut -306 569,51 -377 113,09
Korjaus -ja huoltokulut -5 108,66 -47 010,45
Toimisto- ja hallintokulut -1693 952,87 -2 169 557,78
Jasenpalvelut -1 615 509,39 -1499 187,50
Tyottomyyskassan menonoikaisut 0,00 896 455,03
Muut kulut yht. -8 495 885,78 -7 964 743,97

Varsinaisen toiminnan kulut

-16 245 284,85

-15 269 437,89

Kulujaama -16 107 945,00 -15 076 389,12
VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot 11 511 475,96 19 727 964,88
Ammattiosasto-osuus -1078 043,42 -1588 829,38
Tyottdmyyskassan jdsenmaksuosuus -4 135 267,43 -6 884 927,33
Jasenmaksutuotot yht. 6 298 165,11 11 254 208,17
Tuottojadma -9 809 779,89 -3 822 180,95
SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 16 766 649,75 41374 710,22
Kulut -9 665 565,86 -2 649 064,95
Verot -252 874,25 -199 180,67
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 6 848 209,64 38 526 464,60
TILIKAUDEN YLIJAAMA -2 901 374,84 34 774 818,65
KONSERNIN YLI-/ALIJAAMA -2 901 374,84 34 774 818,65

TASE 31.12.2

VASTAAVAA 31.12.2022 31.12.2021
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet

Maa-ja vesialueet 268 113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 53 190,23 55 406,49
Koneet ja kalusto 57 564,68 76 308,26
Muut aineelliset hyodykkeet 18 014,48 18 014,48
Aineelliset hyddykkeet 396 883,14 417 842,98
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 532 141,68 2 725 549,11
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 0,00
Asunto-osakkeet 4610 130,44 2988 956,91
Lomaosakkeet 2 308 964,40 1988 602,80
Osuudet tytdryrityksistad 13 139 651,06 13 139 651,06
Sijoitusosakkeet 4 200,00 4200,00
Muut osakkeet ja osuudet 133 037 598,52 100 206 834,55
Sijoitusrahasto-osuudet 68 683 670,08 105 896 572,83

Pankkisaamiset

8 581 590,57

11 238 262,43

Sijoitukset yhteens3

Pysyvidt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset saamiset
Pitkdaikaiset muut konsernisaamiset

232 897 946,75

233 294 829,89

11 000 000,00

238 188 629,69

238 606 472,67

11 000 000,00

Pitk3aikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

11 000 000,00

11 000 000,00

Myyntisaamiset 17 965,37 6 649,00
Saamiset saman konsernin yrityksilta 0,00 0,00
Muut saamiset 150 895,97 169 544,45
Siirtosaamiset 793 648,10 1 694 248,54
Lyhytaikaiset saamiset 962 509,44 1870 441,99
Rahoitusarvopaperit 0,00 0,00

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteens3

VASTAAVAA

16 402 978,43

28 365 487,87

261 660 317,76

12 231 700,17

25102 142,16

263 708 614,83
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RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITULOSLASKELMA

Tase 31.12.2022
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Ty6taistelurahasto

Vararahasto

Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden ylijagama

31.12.2022

9812 168,72
48799 012,33
201 789 949,87
-2 695 978,78

31.12.2021

9812 168,72
48799 012,33
166 864 101,64
34 925 848,23

Oma pddoma yht.
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padoma

257 705 152,14

260 401 130,92

Eldkevastuuvelka 94 925,00 103 403,00
Muut velat 13 664,00 13 764,00
Pitkdaikainen vieras padgoma yht 108 589,00 117 167,00
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot 183,00 0,00
Ostovelat 1804 128,00 593 640,34
Muut lyhytaikaiset velat 758 018,47 1392 476,59
Siirtovelat 128424715 1204 199,98
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 3 846 576,62 3190 316,91

VASTATTAVAA

261 660 317,76

263 708 614,83
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TULOSLASKELMA

31.12.2022 31.12.2021
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Toimintatuotot 137 339,85 193 048,77
Tuotot yht. 137 339,85 193 048,77
Kulut
Palkat ja palkkiot -6 346 437,77 -6 098 052,46
Eldkekulut -1 046 925,45 -909 801,59
Muut henkilosivukulut -311 917,70 -234 022,09
Henkil6stokulut yht. -7 705 280,92 -7 241 876,14
Poistot -21 404,48 -27 744,71
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkildstokulut -733 008,05 -674 718,28
Vuokrat -939 640,91 -1128 135,74
Jarjestokulut -2 175 083,46 -2 360 294,95
Matka- ja majoituskulut -684 699,81 -360 774,96
Edustuskulut -2 023,70 -417,02
Mainos- ja ilmoituskulut -340 289,42 -243 989,23
Kiinteisto- ja huoneistokulut -306 569,51 -377 113,09
Korjaus -ja huoltokulut -5 108,66 -47 010,45
Toimisto- ja hallintokulut -1693 952,87 -2 169 557,78
Jasenpalvelut -1615 509,39 -1499 187,50
Tyottdmyyskassan menonoikaisut 0,00 896 455,03
Muut kulut yht. -8 495 885,78 -7 964 743,97

Varsinaisen toiminnan kulut

Kulujaama

VARAINHANKINTA

-16 222 571,18

-16 085 231,33

-15 234 364,82

-15 041 316,05

Tuotot

Jasenmaksutuotot 11 511 475,96 19 727 964,88
Ammattiosasto-osuus -1078 043,42 -1588 829,38
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus -4 135 267,43 -6 884 927,33
Jasenmaksutuotot yht. 6 298 165,11 11 254 208,17
Tuottojaama -9 787 066,22 -3 787 107,88
TULOSLASKELMA

SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 14 805 117,40 39 382 254,95
Kulut -7 564 641,56 -554 409,59
Verot -149 388,40 -114 889,25
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 7 091 087,44 38 712 956,11
TILIKAUDEN YLIJAAMA -2 695 978,78 34 925 848,23
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Keskustoimiston henkilosto

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja

Elsa Mé&ki, puheenjohtajan ja hallinnon assistentti
Kimmo Palonen, varapuheenjohtaja

Maarit Kortelampi, varapuheenjohtajan assistentti
Markus Ainasoja, henkilostopaallikko

Sopimusalavastaavat

Markus Ainasoja, lattianpaallystysala

Lauri Haikola, asfalttiala ja rakennustuoteteollisuus
Jarmo Jarvinen, talonrakennusala

Kari Koivunurmi, maalausala ja vedeneristysala
Matti Korhonen, infra-ala, neuvottelupaallikkd
Toni Malmstréom, talonrakennusala

Niko Rasédnen, talotekniikka-ala

Jarjestotiimi

Tiina Nurmi-Kokko, jarjestopaallikkd

Jukka Asikainen, jarjestéasiantuntija

Tuula Hydtynen, jasenpalvelupaallikkd

Taija Stranden-Staskiewicz, ulkomaalaisten jasenten
asiainhoitaja

Kirsi Sakkinen, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
(1.9.2022 alkaen Helsingin palvelupiste)

Koulutus- ja urapalvelujen tiimi

Juhani Lohikoski, koulutuspaallikko

Marjukka Hilbert, tietosuojavastaava,

ura- ja koulutussuunnittelija

Karri Korpi, nuorisotydn asiantuntija

Laura Waldén, tyéeldma- ja koulutusasiantuntija

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi

Tapio Jadskeldinen, tydymparistdasiantuntija

Minttu HyGtynen, sosiaalivakuutusneuvoja (14.11.2022 alkaen)
Jere Ketola, sosiaalipoliittinen asiantuntija

Minttu Munne, sosiaalivakuutusneuvoja (1.2.2022 alkaen)

Oikeustiimi

Jyrki Ojanen, vastaava lakimies
Marina Asara, lakiasiain sihteeri
Anna Lauri, lakimies

Paivi Poutanen, lakimies

Mia Sinda, lakimies

Katja Syrjanen, lakimies
Janne Tuokkola, lakimies (7.11.2022 alkaen)
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Kansainvaliset asiat

Nina Kreutzman, asiantuntija
Viestintatiimi

Janne Makinen, viestintapaallikko

Soile Ahremaa-Luttinen, viestinndn assistentti
Johanna Hellsten, paatoimittaja

Jukka Nissinen, toimittaja/toimitussihteeri

Eeva Pulkkinen, viestinndn asiantuntija
Salla Virtanen, viestinnan asiantuntija

Taloushallinto ja toimistopalvelut

Mikko Grénqvist, talouspaallikko
Auli Karjalainen, kirjanpitdja

Airi Kuitunen, kokousemanta
Sanna Kuronen, kirjanpitéja

Marko Raty, jarjestelmaasiantuntija
Carita Vuorenmaa, toimistonhoitaja

Palvelualueiden henkilosto

Eteldinen palvelualue

Helsingin palvelupiste

Vilppu Oikarinen, palvelualueen paallikkd

Minna Almgren, palveluvastaava/jasenpalvelun asiantuntija
Urmet Aru, aluetoimitsija

Johanna Elonen, aluetoimitsija

Jani Heinonen, aluetoimitsija

Anniina Kangas, aluetoimitsija

Ari Koli, aluetoimitsija

Sanna Lindqvist, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Jarmo Martikainen, aluetoimitsija

Valeri Niemenmaa, aluetoimitsija

Mikko Paakkdnen, aluetoimitsija

Salla Rosenqvist, toimistonhoitaja

Kirsi Sakkinen, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
(1.9.2022 alkaen keskustoimistolta)

Timo Turpeinen, aluetoimitsija

Lahden palvelupiste
Jari Lindqvist, aluetoimitsija
Nelli Onikki, sosiaaliasiat (7.1.2022 asti)

Kouvolan palvelupiste

Jarkko Harjumaaskola, aluetoimitsija

Petri Hiltunen, aluetoimitsija

Paula Lipidinen, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija

Lantinen palvelualue

Tampereen palvelupiste

Laura Ahola, aluetoimitsija

Anna Fingerroos, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Minttu Hydtynen, jdsenasiainhoitaja, tuntitydntekija
(opintovapaalla)

Ville-Veikko Kuusinen, aluetoimitsija

Enver Lepistd, jasenasiainhoitaja tuntitydntekija

Kati Résdnen, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Mika Saarinen, aluetoimitsija (17.8.2022 asti)

Julius Setdl3, aluetoimitsija

Jyvaskyldn palvelupiste

Riikka Antinaho, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Tuomas Tihinen, aluetoimitsija

Mika Tourunen, aluetoimitsija

Porin palvelupiste

Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja
Tarmo Kerénen, aluetoimitsija

Jari Kostiainen, aluetoimitsija
Jukka Lindgren, aluepaallikkd

Turun palvelupiste

Jouni Ruotsalainen, palvelualueen paallikko
Anu Holm, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Mikko Lindstedt, aluetoimitsija

Vadim Nekhaev, aluetoimitsija

Juha Valonen, aluetoimitsija (1.8.2022 asti)

Vaasan palvelupiste

Jere Hyytinen, aluetoimitsija

Sirpa Marttila, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Pasi Penttild, aluetoimitsija

Pohjoinen palvelualue

Joensuun palvelupiste
Lauri Kinnunen, aluetoimitsija (16.8.2022 alkaen)
Matti Leinonen, aluetoimitsija

Kuopion palvelupiste

Marko Niskanen, palvelualueen paallikkd
Kimmo Hirvonen, aluetoimitsija

Marko Huttunen, aluetoimitsija

Suvi Niskanen, toimistonhoitaja

Oulun palvelupiste

Kirsti Haapasalo, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
llpo Hiltula, aluetoimitsija (virkavapaalla)

Pirkko Kiviniemi, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Esa Niskanen, aluetoimitsija

Olli Seppénen, aluetoimitsija

Mika Yli-Suvanto, aluetoimitsija

Rovaniemen palvelupiste

Jarmo Alatarvas, aluetoimitsija

Virpi Pasanen, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Ville Vuorjoki, aluetoimitsija
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