
MAALRITÖÖD 2025
PALGATÕUSUD 1.9.2025
Palku tõstetakse 1.9.2025 peaaegu palga maksmise pe-
rioodi algusest.

Üldine palgatõusu määr on 2,5%

Tunnipalk
Astmepalk tõuseb 2,5%

Palgaklass €/h
I 12,24
IB 13,79
II 14,97
III 16,58
IV 18,05
V 19,36

Kutsetunnistuse lisatasu 0,52 €/h 
Spetsialisti kutsetunnistuse lisatasu 0,88 €/h

Töövõtu tagatispalk (palgaklassid I ja II)  14,97 €/h

Töövõtu tagatispalk (palgaklassid III-V)  14,97 €/h

Meeskonnajuhi töö eest vähemalt  19,36 €/h

Töövõtutasu
Poolelioleva töövõtu korral kohaldatakse veel tegemata 
töövõtuosale palgatõusu määra 2,5%.

Lisatasu
Töötajale tasustatakse 1. jaanuaril, 6. jaanuaril, suurel ree-
del, ülestõusmispühade 2. pühal, 1. mail, taevaminemis-
pühal, jaanilaupäeval, jõululaupäeval ning 1. jõulupühal 
töötamine 7,7%-lise lisatasuga, mis makstakse välja vasta-
va palgaperioodi eest. Lisatasu sisaldab ka tööaja lühen-
damise tasu.

Töötamine iseseisvuspäeval tasustatakse vastavalt iseseis-
vuspäeva palgakorralduse seadusele (Laki itsenäisyys-
päivän viettämisestä yleisenä juhla-ja vapaapäivänä). Kui 
iseseisvuspäev oleks olnud töötaja graafikujärgne tööpäev, 
tasustatakse see talle täies mahus.

Lisatasu 7,7% laieneb ka lühendatud tööajaga töötajale. 
Lisatasu märgitakse palgalehel eraldi. Lisatasu ei tohi olla 
osa töötaja tunnipalgast, töövõtutasust ega preemiast. 
Lisatasu pealt puhkuselisatasu ei kogune.

Haiguspuhkused
Haigusperioodi maksimaalne töötasu on haiguskindlustu-
ses ettenähtud omavastutusaja eest maksimaalselt 19,36 
€/h ja töövõimetuse tasustatud lõpp-perioodi eest maksi-
maalselt 24,05 €/h.

Maksimaalselt 3-päevasest ülemiste hingamisteede vii-
rushaigustest tingitud haigusperioodist teavitamise kord 
kehtestatakse ettevõttepõhiselt. Teavituskord ei tohi näha 
ette igakordset arstitõendi esitamise nõuet.

Tööd takistavad ilmastikuolud
Kui tööd ei ole võimalik sajust või muudest ilmastikuolu-
dest tingituna teha, korraldab tööandja töötajale muu töö 
või maksab ooteaja eest kuni töövahetuse lõpuni palga 
välja täies mahus. Kui ilmastikuolud jätkuvad ja need ta-
kistavad töötamist terve töövahetuse kestel, makstakse 
töötajale täispalka (individuaalset tunnipalka) kuni 10 
päeva eest kalendriaastas. Töötajal on siiski üks (1) oma-
vastutuspäev.

Vahetustega töö lisatasu
Õhtuse vahetuse lisatasu määr on 1,66 €/h ja öövahetuse 
lisatasu määr 3,15 €/h.
Puhkusetasu suurus on 18,5% arvutatuna tööl oldud aja 
eest makstud palgalt. Puhkusetasust makstakse enne 
suvepuhkuse algust oleva väljamaksega välja 14% ja enne 
talvepuhkuse algust 4,5%. 

Töölähetuste hüvitamine 2025. 
aastal
Päevaraha 53 € 
Majutushüvitis  57 €/ööpäev 
Ööbimishüvitis 16 €/ööpäev

Sõidud vastavalt tegelikele kuludele ja palk sõiduaja eest.

Sõidukulude hüvitamine ühe tööpäeva kohta
Kollektiivlepinguga ettenähtud sõidukulude hüvitised 
2025. aastal

Maksuvaba hüvitise piirmäärad kilomeetri kohta 
2025. aastal
sõiduauto 59 senti/km 
reisijatevedu 4 senti/km/in 
haagis 10 senti/km 
haagissuvila 15 senti/km 
masinad ja seadmed 4 senti/km

MAALAUSALA

rakennusliitto.fi 

üle 5 km  2,36 € 
üle 10 km  3,79 € 
üle 20 km  6,83 € 
üle 30 km  9,94 € 
üle 40 km  12,24 € 
üle 50 km  14,84 € 

üle 60 km  19,50 € 
üle 70 km  22,06 € 
üle 80 km  25,07 € 
üle 90 km  28,55 € 
üle 100 km  32,01 €


