TALONRAKENNUSALA

HUSBYGGNADSBRANSCHEN 2025

LONEFORHOJNINGAR 1.9.2025

Lonerna hojs 1.9.2025 eller fran borjan av narmast pafoljande
[onebetalningsperiod med 2,5 %.

Tidloner

Lonegrupp €/h (1.9.2025)
I Ny arbetstagare 12,24

I Med lite arbetserfarenhet 13,79

[II Ny fackman 1511

IV Fackman 16,64

V Erfaren fackman 1811

VI Mycket erfaren fackman 19,37

En arbetstagare med yrkesskicklighet ska grupperas minst i
[onegrupp IV. En arbetstagare kan inte placeras i lonegrup-
perna I-1l utan sarskilda skal. Till exempel arbetstagarens
nationalitet eller sprakkunskaper kan inte betraktas som en
faktor som bestammer I6negruppen, utan den ska baseras pa
arbetstagarens kompetens och formaga att utféra det arbete
som hen utfor enligt anstallningsavtalet.

Till varje arbetstagare ska en personlig [onedel alltid betalas
utover den lonegruppsbaserade timlonen.

Separat lonedel

Arbetstagaren far en separat [6nedel pa 7,7 procent vid varje
Ioneutbetalning som sdckenhelgersattning och arbetstids-
forkortningspenning. Den separata I6nedelen pa 7,7 % be-
talas aven till dem som har forkortad arbetsdag. Lonedelen
ska framga av Ionespecifikationen. Lonedelen far inte inga i
arbetstagarens tid-, ackords- eller premielon. Den separata
Ionedelen tjanar inte in semesterpenning.

I lagen om sjalvstandighetsdagens firande sasom allméan
hogtids- och fridag stadgas om betalning av 6n for sjalvstan-
dighetsdagen. Arbetstagaren betalas full 16n for sjalvstandig-
hetsdagen eller 16n under sjukfranvaro.

Semesterpenningens storlek ar 18,5 % av den I0n som beta-
lats for tid i arbete. Av semesterpenningen betalas 14 % i lik-
viden fére sommarsemestern och 4,5 % fore vintersemestern.
Semesterpenning samlas aven av |6n som utbetalas under
sjukdoms- och olycksfallstid.

Lon for sjukdomstid betalas till dess fulla belopp i tidarbete,
i ackordarbete anda hogst 25 €/h.

Skyddskldder och skyddsutrustning

| enlighet med bestammelsen i kollektivavtalet ansvarar ar-
betsgivaren for rengoring, underhall och eventuella kontroller
av skyddskladerna. Metoden for implementering overens-
koms lokalt.

Rakennusliitto

Byggnadsforbundet

Erséttning for verktyg

| ersattning for anvandning av egna basverktyg betalas 1,68
€. Arbetsgivaren skaffar de verktyg som behdvs i arbetet. Om
arbetsgivaren avtalar med arbetstagaren om att hen anvan-
der egna specialverktyg, kommer man aven Overens om en
ersattning for den tid verktygen anvands (se kollektivavtalet).

Sjukfranvaro pa basis av arbetstagarens egen an-
maélan

| foretagen ska man komma Overens om egenanmalansforfa-
rande for sjukfranvaro pa hogst tre dygn i forkylningsliknande
fall. Man kan inte komma Gverens om att det alltid kravs ett
lakarintyg. Avtalet bor vara skriftligt.

Om man inte har kommit 6verens om ett egenanmalansfor-
farande godkanner arbetsgivaren eller dennes representant
arbetstagarens anmaélan som redogorelse for arbetsoformaga
vad géller sjukfranvaro pa hogst tre dygn i forkylningsliknan-
de fall.

Parterna rekommenderar att man vid overenskommelse om
egenanmalansforfarande i det lokala avtalet inkluderar till-
vagagangssatt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn
under tio ar.

Skifttillagg fran 1.9.2025: kvallsskiftstillagg 1,34 €/h och natt-
skiftstillagg 2,51 €/h.
Kostnadsersattningar 2025

Dagtraktamente 53 €, inkvarteringsersattning 57 €/dygn och
overnattningspenning 16 €/dygn

Erséattning for dagliga resekostnader fran 1.1.2025

over 5 km 2,36 € over 60 km 19,50 €
over 10 km 379 € over70 km 22,06 €
over20km 6,83 € over 80 km 25,07 €
over30km 9,94 € over 90 km 28,55 €
over40 km 12,24 € over 100 km 32,01€
over 50 km 14,84 €

Avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen méts langs
den kortaste rutt som anvands av den allmanna trafiken.

Skattefria km-erséattningar som Skatteforvaltningen fast-
stallt 2025

Personbil 59 cent/km
Persontransport 4 cent/person/km

Andra skatteavdrag: www.vero.fi

Tillagg enligt arbetsuppgift for tornsvangkransfo-
rare

Tillagget ar alltid minst hojden av kranen (= fran ralsen till
kranarmens undre yta) + kranarmens langd (= fran stam-
mens mitt till kranarmens spets) ganger 0,066 euro.

Personkort: Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska ha
ett synligt fotoforsett personkort. Skattenumret maste ocksa
finnas pa personkortet.

rakennusliitto.fi
servicenummer for anstéliningsfragor 020 630 232



