
СФЕРА УКЛАДКИ АСФАЛЬТА 2025
ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ 1.9.2025
Зарплаты будут повышены на 2,5 % с начала периода на-
числения заработной платы, начинающегося 1.9.2025 или 
вскоре после этой даты. Табличные тарифные ставки и 
размер оплаты труда на основе результатов повысятся на 
2,5 %. Денежные надбавки и отдельные компенсации для 
представителей персонала повысятся на 2,5 %.

Повременная заработная плата
При повременной системе оплаты труда заработная плата 
образуется из трех составляющих, которыми являются:

1 Табличная ставка

2 Индивидуальная часть зарплаты (на основании баллов, 
один балл соответствует проценту)

3 Надбавка за профессиональную квалификацию 0,38 €/ч и 
надбавка за специальную профессиональную квалифика-
цию 0,84 €/ч.

Тарифный разряд
1  12,32 €/ч 
2  16,62 €/ч 
3  17,61 €/ч 
4  18,57 €/ч 
5 19,56 €/ч

Надбавки за смены
Надбавка за вечернюю смену 1,71 €/ч

Надбавка за ночную смену 5,55 €/ч 
(за работу, выполняемую в интервал времени с 21.00 до 
5.00)

Передвинутое рабочее время 1,71 €/ч 
(в интервал времени с 16.00 до 21.00)

Работа с премиальной оплатой труда
При оплате труда на основании результатов работы зара-
ботная плата работника состоит из следующих компонен-
тов:

1 Табличная ставка

2 Премия за производительность, основывающаяся на вы-
работке

3 Сдельная оплата в дополнение к премии за производи-
тельность

Надбавка за профессиональную квалификацию 0,38 €/ч 
и надбавка за специальную профессиональную квали-
фикацию 0,84 €/ч выплачиваются в дополнение к таблич-
ным зарплатам (табличная ставка, фиксированная таблич-
ная ставка и почасовая зарплата).

При премиальной системе оплаты труда тарифные разряды 
такие же, как при повременной системе.

Производственная таблица
Объекты до 
50 тонн

Общая 
заработная плата 
при премиальной 
оплате труда

Тарифный 
разряд

€/ч €/ч €/ч

1 9,52 15,41 14,90
2 12,76 18,71 18,12
3 13,49 19,48 18,87
4 14,23 20,22 19,58
5 14,97 20,97 20,32

С начала периода начисления заработной платы, начинаю-
щегося 1.9.2025 или в ближайшую к этому дню дату, оплата 
за выработку должна быть не менее 5,80 €/ч.

Компенсация за время в пути 13,13 €/ч.

Исключением является разряд 1, компенсация которому 
выплачивается в соответствии с разрядом.

Доверенное лицо
Главным доверенным лицом на предприятии или на огово-
ренной территории может быть выбрано лицо, состоящее 
в бессрочных или срочных, если работа носит сезонный 
характер, трудовых отношениях, являющееся членом Про-
фсоюза строителей и знакомое с особенностями представ-
ляемой им сферы деятельности и предприятия.

Накопленные выходные
При сезонных работах дополнительные выходные дни, на-
копленные до 30.9, не могут быть отложены на время после 
окончания рабочего сезона, если на локальном уровне не 
оговорено иное.

Компенсация за праздники
Днями, за которые выплачивается компенсация, являются 
Новый год, Богоявление, Великая пятница, 2-й день Пасхи, 
Вознесение, Первомай, канун Иванова дня, канун Рожде-
ства, Рождество и Степанов день.

Предпосылкой для выплаты компенсации являются трудо-
вые отношения длительностью не менее 6 недель. Трудовые 
отношения считаются длящимися 6 недель на основании 
предпосылок, вытекающих из формулы расчета, приведен-
ной в коллективном договоре асфальтоукладочной сферы 
(18 § мом. 1). Компенсация выплачивается в соответствии с 
тарифными разрядами, без индивидуальной части зарплаты 
и надбавки за профессиональную квалификации.

Возмещение расходов в 
2025 г.
Суточные 53 € 
Доплата за ночлег 16 €/сутки 
Компенсация за поездки легковой автомобиль 59 центов/км

Ежедневные поездки на работу компенсируются в соответ-
ствии со стоимостью проезда на общественном транспорте.  
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