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PALGATÕUSUD 1.9.2025
Palku tõstetakse 1.9.2025, peaaegu palga maksmise pe-
rioodi algusest, 2,5%. Astmepalk ja tükipalk tõuseb 2,5%. 
Kollektiivlepinguga kehtestatud rahas väljamakstavad lisa-
tasud ja töötajate esindajate tasud tõusevad 2,5%.

Tunnipalk
Tunnipalga suurus koosneb kolmest tegurist:

1. astmepalk;

2. individuaalne palgaosa (punktisüsteem, milles üks 
punkt on üks protsent);

3. kutsetunnistuse lisatasu 0,38 €/h ja spetsialisti kutse-
tunnistuse lisatasu 0,84 €/h.

Palgaklass
1 	 12,32 €/h 
2 	 16,62 €/h 
3 	 17,61 €/h 
4 	 18,57 €/h 
5	 19,56 €/h

Vahetustega töö lisatasu
Õhtuse vahetuse lisatasu 1,71 €/h

Öise vahetuse lisatasu 5,55 €/h 
(kell 21–5 tehtava töö eest)

Muudetud tööaeg 1,71 €/h 
(kell 16–21 tehtava töö eest)

Toodangupreemia

Toodangupreemiaga hõlmatud töötaja palk koosneb järg-
mistest teguritest:

1. Toodangupreemia astmepalk

2. Tootmismahuga seotud toodangupreemia

3. Lisaks toodangupreemiale makstav töövõtutasu

Kutsetunnistuse lisatasu 0,38 €/h ja  
 spetsialisti kutsetunnistuse lisatasu 0,84 €/h  
makstakse lisaks astmepalkadele (astmepalk, fikseeritud 
astmepalk ja kogutunnipalk).

Toodangupreemia palgaklassid on samad nagu tunnipal-
gaklasside puhul.

Toodangupreemia palgaklassid

Alla 
50-tonnised 
objektid

Toodangu
preemiaga 
seotud töö 
kogupalk

Palgaklass €/h €/h €/h
1 9,52 15,41 14,90
2 12,76 18,71 18,12
3 13,49 19,48 18,87
4 14,23 20,22 19,58
5 14,97 20,97 20,32

Toodangupreemia määr peab olema 1.9.2025 algava pal-
gaperioodi algusest alates vähemalt 5,80 €/h.

Sõiduaja hüvitis 13,13 €/h.

Erandiks on palgaklass 1, mis lähtub palgaklassi kohta 
sätestatust.

Usaldusisik
Ettevõttele või teatud piirkonnale võidakse valida tähtajatu 
töösuhtega või hooajalise töökorral ka tähtajalise töösuh-
tega isikute seast usaldusisik, kes on Soome ehitusliidu 
(Rakennusliitto) liige ja tunneb esindatavat valdkonda ning 
ettevõtte tingimusi.

Vähendatud tööaeg
Hooajalise töö korral ei tohi kohustada töötajat võtma 
enne 30.09 väljateenitud tasustatud vabu päevi välja pä-
rast tööperioodi lõppu, v.a kui selles on eraldi kokku lepi-
tud.

Lisatasu pühade ja tähtpäevade 
korral
Töötajale tasustatakse 1. jaanuaril, 6. jaanuaril, suurel ree-
del, ülestõusmispühade 2. pühal, 1.mail, taevaminemispü-
hal, jaanilaupäeval, jõululaupäeval ning 1. ja 2. jõulupühal 
töötamine lisatasuga.

Lisatasu eelduseks on 6-nädalane töösuhe. 6-nädalane 
katkematu töösuhe loetakse tekkinuks asfalditööde kol-
lektiivlepingu (Asfalttialan työehtosopimus) §-s 23 lg 1 
esitatud arvutusvalemi tingimustel. Hüvitist makstakse 
vastavalt tunnipalga palgaklassile ilma individuaalse pal-
gaosa ja kutsetunnistuse lisatasuta.

Kuluhüvitised 2025. aastal
Päevaraha 53 € 
Ööbimishüvitis 16 €/ööpäev 
Sõidukulude hüvitise määr on sõiduauto puhul 59 senti/
km

Igapäevased töösõidud hüvitatakse vastavalt 
ühistransporditasudele.
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